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Okuldan Erken Ayrilma Riski Nedir?

Okuldan erken ayrilma (OEA) lise egitimini basariyla tamamlayarak diploma almadan egitim ve 6gretimden
ayrilmayi ifade etmekte, devamsizlik, davranis sorunlari ve basarisizlik basta olmak Uzere birgok faktorle
iliskilendirilmektedir. OEA'nin ¢ok sayida olasi nedeni bulunmakta, bununla birlikte codu, tek basina okul
terkinden sorumlu tutulamamaktadir. Bir 6grencide birden fazla terk nedenin gézleniyor olmasi, terk riskini
artirmakta ve genellikle terk riski tasiyan 6grencilerde bu nedenlerin farkli kombinasyonlari goriilmektedir.

OEA'ya yol acan cok sayida neden, itme ve cekme faktdrleri olarak iki grupta ele alinabilir. itme faktorleri,
okul iginde yer alan ve 6grencileri okula yabancilastirip disina iten okul iklimi, yapisi, disiplin uygulamalari,
O0gretmen — Ogrenci iliskileri (Mughal et al., 2019; Murphy-Graham et al., 2021; Portela Pruafio et al.,
2022), akademik basarisizlik, sinif tekrari (Jimerson et al., 2002), devamsizlik (Pov et al., 2022) ve disiplin
sorunlarina yol acan antisosyal davranislar nedenleri icermektedir (Doll et al., 2013; Zorbaz & Ozer, 2020).
Cekme faktorleri ise is ve aile (6r., bir iste calisma, bir yakinin bakimini Gstlenmek, anne ve babanin
bosanmasi vb.) gibi terki cazip hale getiren okul digi faktorlerle ilgilidir (Doll et al.,, 2013; Rumberger,
1987; Sabates et al., 2011). OEA karari bir anda alinmasina karsin, okuldan kopus bazen bu faktérlerle
miicadeleyle gecen yillar iginde olmaktadir. Hicbir 6grenci ayrilma fikriyle okula kaydolmamakta; terk eden
¢ogu 6grencinin mesleki hayalleri Giniversite mezunu olmayi gerektirmektedir. Terk eden cocuklar okullarda
sadece akademik gorevlerle dedil, ayni zamanda itme ve ¢ekme faktorleriyle de zaman icinde giderek
kaybettikleri bir savas vermektedirler. Diger yandan, hemen her 6drencinin terk nedenlerinden en az birini
tasimasi ve birden fazla terk nedenine sahip bircok dgrencinin sinifta kalmaksizin mezun olmasi, riskli
ogrencilerin belirlenmesini zorlastirmaktadir. Ayrica halihazirda sorun yasamayan dgrenciler de st siniflara
gectikce konular, 6devler ve sinavlar zorlastigindan, riskli hale gelebilmektedirler. OEA yaygin bir sorun
oldugundan (Tiirkiye'de %25), bu baglamda miidahale galismalarinin gruplara yénelik planlanmasi; riskin
buyikligine ve tiirline gore yapilandirilmasini gerektirmektedir.
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Sekil 1: OECD Ulkeleri 2019 Yili Lise Mezuniyet Oranlari

Bu kilavuz OEA riskini "bir ya da daha fazla terk nedenine sahip ancak herhangi bir belirti gostermeyenler” ve
“birden fazla terk belirtisi gosterenler” olmak lizere iki sekilde gruplamaktadir: Sonraki sayfalar 6r., motivasyonu
duslk, calismalarini erteleyen ve mesleki gelisim hedefleri belirsiz goriinen ancak sinifini gegen ilk grubun
akademik agidan glclendiriimesine ydnelik olarak hazirlanmistir. Kilavuzdaki sinif aktiviteleri, okul psikolojik
danismanlarinin konsiiltasyon destediyle sinif rehber 6gretmenleri tarafindan tiim 6drencilere uygulanacak
niteliktedir. Kilavuz birincil 6nleme hizmetleri kapsaminda, tiim 6grencilerde terk risklerinin olusmasini dnlemeye
yonelik, akademik ve yasam becerileri kazandirmayi hedeflemektedir.

Kilavuz risklere odaklanmak yerine, tiim 6grencilerin psikososyal saghgini gliclendirmeyi, yani yasam ya da basa
¢ilkma becerilerini artirmayi hedeflemektedir. Kilavuz 11 saatlik psikoegitim galismasini igermektedir. Psikoegitimin
okul capinda uygulaniyor olmasi, ortak bir anlayisin ve kavramsal bir dilin olusturulup kullanilmasina zemin
hazirlayabilecektir. Zira miidahalelerin risk altindaki cocuklar etiketlemesi ve 6grencilerin kendi kaynaklariyla
stirdlirdlikleri cabalarina zarar verme olasiidi vardir. Kilavuzda benimsenen yaklasim bdyle bir riski ortadan
kaldirmaktadir.

Okul Terk Riski Koruyucu ve Onleyici Psikoegitim Programinin Amaclarn Nelerdir?

1. OEAnin ortaya gikmasini engellemek,

2. Ogrencilerin fiziksel ve duygusal iyi olusunu artiracak bilgi, tutum ve davraniglarini giiclendirmek,
3. Okul diizeyinde fiziksel, sosyal ve duygusal iyi olusu yliksek bir 6grenci kitlesi hedeflemek,

4. Problem davranislara odaklanmaktan gok, kisisel ve gevresel koruyucu faktorlerin artirmak.
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Sinif Rehber Ogretmenleri Icin Notlar:

1-OEA risk faktorleri 6grenciden, aileden, okuldan ve toplumsal kosullardan kaynaklanir bu risk faktorleri
arasinda karsilikh, dinamik bir etkilesim s6z konusudur (de Witte et al., 2013). Bu faktérleri birbirinden kesin
sinirlarla ayirmak miimkiin degildir ve gogu zaman 6grenciler birden gok risk faktoriine ayni anda sahiptir.

2 Sinifinizdaki 6grenciler risk faktorlerine potansiyel olarak sahiptirler. Bu yil riskleri gdstermiyor olmalari,
seneye riskin gdzlenmeyecedini garanti etmemektedir. Bu program okulunuzdaki tiim 6grencileri bu risklere
karsl psikososyal ve akademik acgidan giclendirmeyi hedeflemektedir.

3 Okulunuzdaki rehber 6gretmen/psikolojik danisman size, rehberlik etkinliklerinden aliskin oldugunuz
“Kim bu?” listesi verecektir. Sizden istenen, asadida verilen OEA riskleri bashdi altindaki aciklamalari
oncelikle okumaniz ve rehberlik hizmetlerinden sorumlu oldugunuz siniftaki 6grencileri diistinerek bu listeyi
yanitlamaniz ve listeyi okul rehberlik ve psikolojik danisma servisine kendi elinizle ve kapall sekilde teslim
etmenizdir. Bu listeyi kimsenin yaninda yanitlamayin ve yanitlariniz kimse tarafindan gérilmesin.

4 Program 11 hafta boyunca yapilacak etkinlikleri kapsamaktadir. Etkinlikler birbirine bagl degildir. Etkinliklerin
timind uygulamaniz beklenmektedir ancak bir sebeple etkinlik, ilgili haftada uygulanamadidinda, konuyu
okul rehber 6gretmen/psikolojik danismaniyla dederlendirerek, programa kaldi§iniz yerden ya da bir
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sonraki etkinligi uygulayarak devam edebilirsiniz. Bir ya da iki hafta etkinligin uygulanamamasi, programin
geri kalaninin uygulanmasi igin sikinti gikarmayacaktir. Programin okulunuzun tiim siniflarinda es zamanl
uygulanmasi beklendiginden, etkinlik seciminde ve igeriginin uygulanmasina iliskin kisisel istede goére
davranmayiniz.
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> Hedeflenen davraniglarin kazandirilmasinda etkinligin igerigi kadar nasil uygulandigi da dnemlidir. Etkinlikler
bir ders saati icin planlanmistir. Siniftaki 6grenci sayisi ve derse baslama siiresini géz éniinde bulundurarak
aktivitelerin uygulanmasinda kisaltmalar yapabilirsiniz. Dersten en az bir giin 6nce uygulayacaginiz etkinligi
en az iki kere okuyunuz ve okul rehber 6gretmeni/psikolojik danismani ile dederlendiriniz Programin
esguidiim iginde tim siniflarda benzer sekilde uygulanmasi énemlidir. Etkinligi dedistirmeyiniz ya da baska
bir etkinlik uygulamayiniz. Etkinligi uygularken kisaltma yapacadiniz béliimler yénergenin agiklanmasi ya da
aktivite sonundaki soru cevap kisimlarinda olmamalidir.

6 Ders sirasinda arka siradaki 6grencilerin dikkatlerinin kisa stirede dadildigi gorilebilir. Bu 6grencilerin
etkinlikler icindeki bireysel calismalarda da gorevi tamamlayip baska islerle ugrastiklari, yanindakilerle
konustuklari gozlenebilir. Cogu sinifta iletisimin klikler icinde olduguna, tim Ogrenciler arasinda sinirli
bir iletisim kurulduguna rastlanabilir. Bu kitapta farkl etkinliklerde istendigi gibi, dersin hemen basinda
ogrencileri rastgele sekilde farkli siralara oturtunuz. Bunu nasil yapabilecegdiniz konusunda, ilk oturumda bir
oneri sunulmustur. Her oturumda bu islemi tekrarlayacaginizdan cevrim ici yaklasimi kullanmaniz onerilir.
Bunu kullanmayacak 6gretmenler kura yontemiyle de oturma diizeni belirleyebilirler. Akran destedinin OEA
riskini bertaraf etmede oldukca 6nemli bir faktor oldugu akilda tutulmalidir.

7 Bu etkinliklerin uygulanmasi sirasinda diizeni bozan, verilen yonergeleri dinlemeyen &grencilere, ders
saati icinde miimkiin oldugunca fiziksel agidan yakin durmaya galisiniz, sizin dikkatinizi gekmeye calisiyorsa
ilgilenmemeye dikkat edin, arkadaslarinin dikkatini cekiyorsa olabildigince yumusak uyarmaya calisiniz. Bu
ogrencilerle dersin sonunda bireysel olarak goériisiiniiz. Uygulama sirasinda bir 6grenciye verilecek olasi bir
ceza, dersin geri kalaninda sinif tizerinde olumsuz bir atmosferin olusmasina “dolayl ceza” ve hedeflerden
uzaklasilmasina yol agabilir.

8 Diger faaliyetlerde oldugu gibi, etkinlikler sirasindaki davranislariniz 6grenciler (izerinde sozlerinizden
daha etkili olacaktir. Yonergedeki bununla ilgili yapilan uyarilara (sinif rehber 6gretmeni icin notlar) dikkat
ediniz.

°- Ogrencilerin akademik yetenekleri ile duygusal yeteneklerin paralel gelismediklerini gézlemigsinizdir.
Bu program yukarida vurgulandidi gibi, duygusal yani gelistirmeye odaklaniyor. Aktiviteler uygulanirken,
ogrencilerin bir biitiin olarak gelistirmenin dnemi géz éniinde bulundurulmalidir.

10 Etkinlikleri uyguladiktan sonra okul rehber 6gretmeni/psikolojik danismani ile bir énceki uygulama
hakkinda dederlendirme toplantilari yapmak, hem siz 6dretmenlerin sonraki etkinliklerde uygulama
becerisini gelistirecek hem de 6grencilerin daha fazla faydalanmasini saglayacaktir.

1. Ydnergelerin aciklandidi kisimlarda ... ile belirtilen yerlerde ses tonunuzu distirmenizi, konusma hiziniz
yavaslatmanizi, égrencilere diisiinmeleri igin slire vermenizi ifade etmektedir.
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1. HAFTA: BASLANGIC

Amacg:
Oturumun sonunda 6grenciler;

Psikoegitim grubunun kurallarini 6grenecek, kurallarin belirlenmesine katki verecek, sinif arkadaslarina
glven duygusu gelistireceklerdir.

Kazanimlar:
Oturumun sonunda 6grenciler;

Grup kurallarinin belirlenmesine katilirlar.
Grup kurallara uymaya istekli davranirlar.
Grup kurallarini hatirlarlar.

Sinif arkadaslarina karsi 6nyargisiz davranirlar.

Varsa olumsuz duygu ve dustincelerini olumluya gevirirler.

888 Grup biiyiikligi
8 & & 25-30 6grenci
Malzemeler

Word programinda hazirlanmig sinif listesi,
Kalem ve kagit

Yontem ve Teknik

Soru-cevap, tartisma, beyin firtinasi

Siire

40 dk.

Siireg
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1. Sinifa, "Oniimiizdeki 11 hafta boyunca motivasyon,
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catisma ¢dézme ve okula badllik gibi konularda aktiviteler
yapacadiz. Bu aktivitelerin aksamadan yapilabilmesi igin
her grup faaliyetinde oldugu gibi bazi kurallarimizin olmasi
gerekiyor. Bunlari birlikte belirleyelim. Aktiviteler sirasinda
sinif arkadaslarinizdan neler yapmalarini bekliyorsunuz?
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Ornedin, Bir kural su olabilir. Biri konusurken diderleri
onu ilgiyle dinleyecek. Baska bir kural, birbirimize adiyla
hitap edecediz. Simdi siz neler eklemek istiyorsunuz?” S
diye sorun. Ogrencilerin verdikleri yanitlari tahtaya yazin.
Kural ifadelerinin olumlu ciimlelerden olusmasina dikkat
edin. Yani, konusmalarla dalga gecmeyecediz yerine, saygi
gosterecediz. Her bir karari oylayin ve oybirligi saglanan

kurallari sinifa okuyun. Daha sonra bu kurallarin fotografini

cekin ve A4 kadida yazarak, sinif panosunda 10 hafta
sureyle asili kalmasini saglayin.!

2. Ogrencilere “Iki yanlis bir dodru adl oyununu oynayacadiniz.”sdyleyin.2 Etkinlikten 6nce herkesin sirasini
degistireceginizi belirtin. Ek 1'deki linki kullanarak her hafta otomatik yeni sira diizenleri olusturun.

3. Ogrenciler yeni yerlerine oturduktan sonra, “ Simdi size benimle ilgili iki yanlis bir dodru ciimle séyleyecedim
ve sira arkadasinizla tartisarak, size verdigim siire icinde benimle ilgili dogru ciimleyi, gerekgelerini
dlistinerek bulacaksiniz. Her siranin bir s6zclisti olacak ve siranin yanitini paylasmak icin parmak Kaldirarak
bekleyecek.” der. O§retmen kendisiyle ilgili daha énceden kurdugu (¢ ciimleyi sinifa sdyler. Ornegin, bu
climleler sdyle olabilir: “Lisede sinifin en basarili édrencisiydim, Universitede cok zor bir dersin sinavina son
glin calisip sinifin en ytiksek notunu almistim. Odretmen olmayi ilkokulda kafama koymustum.”

4. Ardindan o6drencilere “Sira arkadaslarinizla dodru ifadeyi bulmaniz icin tartismaniz énemlidir.
Size 1 dakika siire veriyorum.” deyin. Ogrencilerin kalan siireyi akilli tahtadan goérebilmeleri igin
https://stopwatch.onlinealarmkur.com web sayfasini kullanabilirsiniz. Stirenin sonunda, 6grencilerin sira
arkadaslariyla ortak gorislerini almak icin “Hangi ifade dodru; nedenini bir ciimleyle aciklayin.” deyin.
Ogrencilere sz verin ve en sonunda, dodru yaniti sinifa soyleyin.

5. Daha 6nce hazirlamis oldugunuz yarim A4 kaditlarindan her bir 6grenciye birer tane daditin ve "Sira
sizde, kendinizle ilgili ikisi yanls, biri dogru olacak (¢ climleyi éniinlizdeki kdditlara yazacaksiniz. Simdi
dikkat! Yazdiklarinizi kimse gérmesin. Dodru olan ciimle, sizi baskalarindan ayiran bir 6zelliginiz olacak.
Bunun igin 1 dakikaniz var.” deyin.
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6. Cumlelerini tamamlayanlarin  kaditlarini  ters gevirip
beklemesini isteyin. Boylelikle, onlara verdiginiz gérevi kimlerin
tamamladigini gorebilirsiniz. Onlar bu gorevi yerine getirirken
siz de akilli tahtay! aktif hale getirin ve https://wheelofnames.
com adresindeki carkifelek web sayfasini acin.? Bu sayfaya daha
onceden kaydolup sinif listesini ekleyebilirisiniz. A¢ (Open)
diigmesinden sinif listenizi agabilirsiniz. Etkinlige baslamadan
once o giin derste olmayan &grencilerin adini listeden
silebilirsiniz. Bu web sayfasi Tirkce dil destedi vermektedir.
Ozellestirme (customize) seceneginden carkifelekle ilgili
diizenlemeler yapabilirsiniz. Or., kdgida yazdig ¢ ozelligi
sinifin dniinde (tahtada) okumak igin segilen ©grencinin
listesinin otomatik olarak silinmesi vb.

x
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7. Secilen 6grenci tahtaya kalkar; kendisiyle ilgili yazdigi g
ciimleyi okur ve siniftaki 6grenciler dogru olani, sira arkadasiyla
tartisarak 30 sniginde bulmaya galisirlar. Yine, 6grencilerin kalan = s

sireyi gorebilmeleri icin https://stopwatch.onlinealarmkur.

com web sayfasini kullanabilirsiniz. Sirenin sonunda, her OO'OO' 1 5 4
siranin hangi ifadenin dogru oldugu konusundaki ortak * . e £
gorlstini ve nedenini bir ciimleyle agiklamalarini isteyin. Ayni

siradaki iki 8grenci fikir birligi icinde olmayabilirler. Ogrencilere SR

bunun olabilecegini ancak kendi iglerinde degerlendirirken
gerekgelerini birbirleriyle paylasmalarini sdyleyin. Uygulamanin
amaci, en fazla dogru yaniti bulmak yarismasi dedildir. Bunun yerine, 6grenciler arasinda daha fazla iletisim
kurmak ve etkinligin sonunda birbirleri hakkinda dogru seylerin akillarinda kalmasini saglamaktir. Tim
siralarin yanitlari alindiktan sonra, tahtadaki 6grenci dogru yaniti sinifla paylasacaktir.

Online Kronometre

8. Ozellestirme kismindan gerekli ayarlari yapmadiysaniz, isim carkini yeni 6grenciyi segmek icin cevirmeden,
bir 6nceki turda segilen 6grencinin adini, garkin altindaki listeden silmeyi unutmayin. Bu etkinlige kalan ders
stresini g6z 6ntinde bulundurarak devam edin. Sinifiniz kalabaliksa dgrencilere kendileriyle ilgili biri dogru
digeri yanls iki ciimle yazmalarini isteyebilirsiniz; siralarinda birlikte diistinmeleri icin verdiginiz stireyi 30
sn’den 20 sn'ye indirebilirsiniz ya da yanitlarinin gerekcelerini almayabilirsiniz.

9. Dersin son 5 dakikasinda, siniftan rasgele bir 6grenci segin ve sinifa, bu arkadaginizla ilgili ne 6grendiniz
diye sorun. Bu soruyu birkag dgrenci icin sorabilirsiniz.

10. Etkinligi sonlandirirken, grup kurallarini yeniden vurgulayin ve 1-2 climleyle bugiin derste neler
yaptiklarinizi 6zetleyip dersi bitirin.
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ﬂa 8 Sinif Rehber Ogretmenleri Igin Notlar:

1, Cok sayida kural, dogal davranmay sinirlar. Ayrica 6drencilerde direng olusturur. Az sayida kural ise
ogrencilerin sik sik grup dinamidini ve biitiinligind bozabilecek sekilde davranmalarina yol acabilir. Bunun
yani sira, grup kurallari belirlenirken olumlu dil kullanilmasini vurgulayin. Or., Biriniz konusurken digeri onun
sozlinl kesmeyecek demek yerine, biriniz konusurken digerleri dinleyecek.

x
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2, Bu oyunun daha dnce 2 dogru 1 yanlis seklinde ve yanlisi bulmak tizere oynandigina rastlamis olabilirsiniz.
Oyunun sonunda 6grencilerin aklinda yanlislar dedil, dogrular kalsin istendiginden, oyun bilingli olarak
degistirilmistir.

3 Sinif listesinin yer aldigi Word dosyasini dersten 6nce hazirlayiniz. https://wheelofnames.com adresine
girerek kaydolunuz (sign up), sonrasinda sinif listesini sayfaya kaydediniz. Ogrencilerden o giin sinifta
olmayanlarin adlarini listeden sildikten sonra isim carkini geviriniz.

4 Ozellikle Ust siniflardaki dgrencilerin birbirlerini tanidiklarini diistinebilir ve bu oturumu gerekli
goérmeyebilirsiniz. Bununla birlikte, aralarinda sinirl iliskiler bulunan 6grenciler, oturum sirasinda birlikte
calisarak, sinifin kaynasmasina katki saglayacaklar. Etkinlik sirasinda ortak ilgilere sahip 6grenciler, or.,
ayni sporu yapanlar, birbirini taniyacak ve ders g¢ikisinda ortak ilgileri Gzerinden kaynagmalari mimkiin
olabilecektir. Bu etkinlikle sadece 6grenciler birbirlerini tanimayacak, siz de sinifinizdaki égrencileri daha
yakindan tanima firsati bulmus olacaksiniz.

5 Teknolojiye erisimin olmamasi durumunda (akilli tahtanin bozuk olmasi, linke erisilememesi ya da elektrik
kesintisi vs.) 6grencilerin isimlerini A4 kagidindan kestiginiz seritlere yazin ve seritleri katlayarak bir kutuya
koyun. Ogrencilerin oturma siralarini belirlerken kutudan rastgele cektiginiz iki ismi beraber oturtun. Oturma
dizeni icin kutudan seritleri agip oturma eglestirmesi yaptiktan sonra katlayarak seritleri tekrar kutunun
icine atin. Yine carkifelek oyununda carkifelege online erisilemedidi icin dgrencinin kendisi hakkinda
yazdiklarini okumasi igin kutudan bir isim cekin. Cektiginiz isim kendi hakkinda yazdiklarini okuduktan ve
diger 6grenciler tahminde bulunduktan sonra tekrar kutudan baska bir isim gekerek siireci devam ettirin.

6 Eder slire yetmezse, her 6grencinin paylasim yapabilmesi amaciyla, anlatim yapamayan égrenciler sinifta
yaninda oturan dgrencilerle ikiserli grup haline getirilerek duygu ve diisiincelerini birbirleriyle paylasmalari
sadlanabilir.

EK1
Otomatik yeni sira diizeni olusturmak igin érnegin (https://commentpicker.com/team-generator.php) web

sayfasini kullanabilirsiniz. Yapmaniz gereken, sinif listesini “Enter names here” yazan kutuya yapistirmak,
sonra “Generate teams by participants per teams” segenedi isaretleyip, "Number of participants per team”
basliginin altindaki acilir kutudan 2'yi secip “GENERATE TEAMS” diigmesine basmaktir. Yeni oturma diizenini
olusturmadan 6nce o giin derste olmayan 6grencilerin adini listeden silebilirsiniz. Rastgele ikililer sayfanin
alt kisminda “RANDOM TEAMS” kutusunda gériinecektir. Ilk siradan itibaren ikili takimlarin yeni siralara
oturmasini isteyebilirsiniz. Bu islemlerin timind dersten dnce olusturup, bir Excel dosyasina aktarabilirsiniz
ve bu durumda Excel dosyasini akilli tahtada sinifla paylasmaniz yeterli olacaktir. Bu sekilde siralari her hafta
yeniden olusturabilirsiniz. Bir-iki tekrardan sonra, bu islemin fazladan zaman almadigini ve ok kolaylikla
uygulandigini ve dgrencilerin alistiklarini géreceksiniz.

11
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2. HAFTA: AKADEMIK BENLIK

Arka Plan Bilgisi:

Lise 6grencilerinin toplumun geri kalanina gore daha cok stres altinda olduklari 6ne siriilebilir. Bu donemde
kimlik gelistirme krizinin Ustesinden gelmeye galisan ergenler, derslerin zorlasmasina bagli olarak giderek
basarilari dismesine karsin gliniin ¢odgunu okul calismalari ve sinavlara hazirlanmayla gecirmekte;
ebeveynleriyle daha gok catisma yasamakta ve riskli davranislara daha agik hale gelmektedirler. Ergenler,
akademik ve sosyal beklentileri ulagilamaz bir hedef olarak gordiigiinde, hayal kirikhdina ugramakta; “Bu
zor, bunu yapamayacagim” seklinde, kendilerini hedeflerinden uzaklastiran i¢sel konusmalar ve bunlara
eslik eden giivensizlik ve degersizlik duygulari gelistirmektedirler.

Ogrencinin dnceki deneyimlerine bagl olarak, kendi
akademik yeterliklerine deder vermesi anlamina
gelen benlik saygisi (kendine deger verme), okula
baglihdinin ve akademik basarinin dnemli  bir
yordayicisi olarak kabul edilmektedir (Bianchi et al.,
2021). Benlik saygisi akademik basariyr artirmakta;
basarinin artmasi égrencinin kendine bakisini daha
olumlu hale getirmektedir (Kampmane & Ozola,
2022; Marsh & O'mara, 2008). Benlik saygisi ayni
zamanda 06z dizenleme stratejilerinin  kullanimini
artirmakta, derse katimi ve motive olmayi tesvik
—— etmekte, 6z yeterligi ylikseltmekte, sosyal becerileri
gelistirmekte ve basarisizliklardan sonra sebatla
basa cikma kaynadi olusturmaktadi. Buna karsin
disik 6zsaygi, kisiligini tehdit edecek olumsuz geribildirimlerden kaginmak igin erteleme gibi kendini
engelleme davraniglarina, akademik basarinin dismesine, saldirgan davranislara ve sosyal bakimdan
dislanan ve okulu reddeden tutumlara yol agmaktadir (Bajon, 2022; Bianchi et al., 2021; Orth & Robins,
2022).

BIR SEY DEMEDEN ONCE
EGITIMIN OZ sAY6T

UZERINDEKI ONEMINI
HATIRLA

Icsel (kendi kendine) konusma kendine deder vermenin énemli bir kaynadidir. icsel konusma, islevsel
(yargilamayan) ve islevsel olmayan (elestirel) sekilde yapilabilmekte, “ben” ya da “benim” le baslayan ve
bilingaltindan etkilenen bu diisiincelerle giin boyunca farkina bile variimadan mesgul olunmaktadir. Bir
sorun lzerinde diisinmek faydali olsa da uzun uzun disiinmek icin gok zaman harcamak, kigiik sorunlari
kartopu gibi buytebilir. Bu dislinceler (ruminasyon) bilissel enerjinin blytk kismini harcayip akademik
alan gibi diger alanlara yeterince odaklanilamamasina da sebep olmaktadir. Bu duruma bir érnek olarak
Uzlicli veya utang verici dislinceleri veya olaylari tekrar tekrar kafamizda tekrarlayip biiylitmemiz verilebilir.
Icsel konusma kendini suclama, olumsuz yanlari abartma, en kétiisiinii bekleme ya da diinyay siyah beyaz
gorme seklinde ortaya gikmaktadir (McKay et al., 2021).
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Islevsel ic konusma, 6grencilerin benlik saygisini arttirmaya ve davranislarini olumlu bir sekilde diizenlemeye
yardimci olmaktadir. Buna karsin, islevsel olmayan i¢ diyaloglar otomatik dogalari nedeniyle, zaman iginde
benlik dederimizi ve saygimizi olumsuz yonde etkileyebilecek kendinden siiphe duymayi, suclamayi ve
yiiksek kaygiy1 6nlenemeyecek sekilde tesvik etmektedir (Palmer & Williams, 2013).

Amaglar:

Oturumun sonunda 6grenciler;

I¢sel konugmanin nasil kullanildigini ve benlik saygisi ile arasindaki iligkiyi anlayacak; islevsel olmayan igsel
konusmalarini islevsel hale getireceklerdir.

Kazanimlar:

Oturumun sonunda 6grenciler;

Icsel konusmalarini fark ederler.
Icsel konusmalarinin benlik saygisini nasil etkiledigini analiz ederler.
Islevsel ve islevsel olmayan icsel konusmalarini karsilastirirlar.

Islevsel olmayan icsel konusmalarini islevsel hale déniistiiriirler.
Grup biiyiikliigi
8ie
&&& 25-30 6grenci
Malzemeler
Islevsel ve islevsel olmayan konusma formu
Yontem ve Teknik

Soru cevap, kiiglik grup tartismasi, biyik grup
tartismasi

Siire
40 dk.

Siirec
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1. “Sevgili égrenciler, bu ders saatinde kendimizle neler konustugumuz ve bunlarin kendimize verdigimiz
dederi nasil etkiledigi lzerinde duracadiz. Kendimizle yaptigimiz konusmalara icsel konusmalar adini
vermekteyiz. Icsel konusmalanimizdaki dtisiincelerimizin duygulanimiz lzerinde nasil etkili oldudunu fark
edecediz. Ilk oturumda kullandigimiz web sayfasi (izerinden olusturdudumuz sekilde ikili olarak yeni yerinize
gecin.! Arkaniza yaslanin ve gézlerinizi kapayin ... ben gézlerinizi agin deyinceye kadar gézlerinizi acmayin.”

x
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2. “Sadece size sbyledidim seyi diisiniin: Su anda énemli bir sinavdan dlisiik puan aldiginizi égrendiniz. Bir
dakikanizi ayirin. Icinizden kendinize séylediklerinizi dtisciniin ... Nasil hissediyorsunuz?... Sizin icin énemli
birine bu sézleri rahatlikla soyleyebilir misiniz? ... gbzleriniz hala kapali, ... yavas yavas derse déniiyoruz.
Hazir oldugunuzda gézlerinizi acabilirsiniz.” %3

4

3. Ardindan, ogrencilere soyle seslenin; “"Kendini elestirenler parmakiariyla burunlarina dokunsun.”
Burunlarina dokunan ddrencilerin oranina gére “Cogunuz kendini elestirdi,” veya “Bazilariniz kendini
elestirdi” diyerek “"Kendinize gliveninizi azaltan seyler syledikten sonra, simdi nasil hissediyorsunuz?’ diye
sorun. Birkac 6grenciye sadece ne hissettiklerini (duygularini) sinifla paylasmalari (disinceleri degil) icin
s0z verebilirsiniz ve devam edin. Baz 6drencilere soz vererek diisiinceleri ve duygular arasindaki iligkileri
fark etmelerine yardimai olun?

4. Sinifa, "Dersin geri kalaninda, kendinize sdylediklerinizin farkinda olma lizerinde calisacadiz.” sdyleyin.

5. Asagidaki ilkeyi tahtaya yazin:

“KENDi KENDIMiZE KONUSMAYI DEGiSTiRMEK,
KENDIMIZE ILISKIN
DUYGULARIMIZI DEGISTIRIR.”

Birkac dgrenciden tahtaya bakmadan bu ilkeyi sesli olarak sdylemelerini isteyin. Sonrasinda bir iki kez
siniftan ilkeyi birlikte sdylemelerini isteyin. ilkenin 6grenildiginden emin olun.

6. Ogrencilere “Icsel konusmayi dedistirmek icin bir aktivite yapacadiz” deyin.

7. Her sira icin bir tane olacak sekilde, hazirladiginiz formu (EK 1) 6grencilere dagitin.> Onlara “So/ siitunda
islevsel olmayan icsel konusma drnedini gériiyorsunuz. Formun sag stitununda ise bu islevsel olmayan icsel
konusmayi, islevsel olanla degistirme drnegi var. Bu 6rnedi birlikte inceleyelim.” deyin ve su tabloyu tahtaya
yansitin: 4
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Ornek

1. Basarisiz oldum ve kendimi utandirdim. 1. Denedigim icin bile kendimle
gurur duyuyorum. Bunun igin cesaret
gosterdim.

islevsel olmayan konusma (ise yaramayan) islevsel konusma (ise yarayan)

Ozellikleri: Ozellikleri:

1. Kati, gercek disi ve iddiali, asiri genellemeler igerir. 1. Esnek ve ispatlanabilir olmali

o o _ ) o ) ancak kesin olmamalidir.
2. Sirekli sorunu disiinmenize ragmen ¢ozmek igin bir

girisimde bulunmazsiniz. 2. Hedeflerinize ulagmaniza yardimci

olur.

3. Ise yaramayacak sekilde davranmaniza yol acarak, basa
cikamayacadiniz duygular yaratir. Bu disilincelerden bazilari
soyledir:

3. Basa cikabileceginiz duygular
yaratir.

Felaketlestirme: Bir basarisizligi olabilecek en k&tli sona
donistiiriip, buna inanmak. Ornegin, O kadar rencide
oldum ki, onlarin ylziine bakamam!”,

Meli-mali  inanclari:  Nasll  davranilmasi  gerektigine
iliskin kati bir inangla kendini hizaya sokmaya calismak,
buna uymadiginda sugluluk duymak. Ornegin, ‘Bunu
yapmamallydim’, *‘Basarisiz olmamaliydim’

Buna dayanamam: Bir olaylr veya deneyimi dayaniimaz
olarak goérmek. Ornegin, ‘Dayanamiyorum’, ‘Kesinlikle
dayanilmaz’, reddedilirsem 6lecegim’.

Insanlarin ~ dederlendirmesi: Toplam benliginizi (veya
bir baskasininkini) etiketlemek. Ornegin, ‘Ben aptalim /
umutsuzum / ise yaramazim / dedersizim.’

8. Tabloyu acgikladiktan sonra, 6rnegdi tekrarlayarak 6grencilere su sorular sorun:

“Inceledidimiz tabloda yer alan iki icsel konusma arasinda ne gibi farklar var?” dogru yaniti alincaya kadar
ogrencilere sdz verin. Altindaki aciklamalarla ciimleleri tartisin. Ornegin, “Basarisiz oldum ve kendimi
utandirdim. ciimlesi, basa ¢cikamayacadiniz duygular yaratiyor mu? Cozmek icin adim atmayi kapstyor mu?
... bir dersten zayif aldi ama tiim dersleri kétdymdis gibi ....Olumlu érnege gegelim. Dersten zayif aldi ama
umudunu kaybetmis mi? Cozmeye ¢alismis mi ya da ¢ozmeyi tesvik ediyor mu?”
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ctimlede kendini utandirma yani utang duygusu var, baska... diyerek &grencileri konusmaya tesvik edin
(6grencilerden vyeterli katilim alinmazsa kiiglik diisme, yetersizlik gibi duygular drnek olarak verilebilir).
Olumlu ornekteki duygulari bulahm ... umut, ... baska.” Sinifa iki diisince arasindaki farkin anlasilip
anlasiimadigini sorun. Ogrenciler islevsel konusmalari olusturmakta zorlandiklarinda “bir_arkadas”
yontemini kullanabilirsiniz. "Cok sevdiginiz bir arkadasiniza bunlari séyler misiniz? Onunla béyle konusur
musunuz?”, "Cok sevdidiniz bir arkadasiniz gelip size sinavdan dtisiik not aldigini ve beceriksiz oldugunu
soyledi. Ona neler séylersiniz?” diyerek 6grencilerin bu konudaki firiklerini ifade etmelerini tegvik edin.
Sinifa “Islevsel olan ve olmayan diisiinceleri anladiniz mi? Sorunuz var mi?’ diye sorun.

10. Ardindan “Formdaki (Ek-1) diger islevsel olmayan i¢sel konusmalari islevsel olanlara dénlistirmenizi
istivorum. Sira arkadasinizla konusarak, islevsel karsiliklarini kagidin sag stitununa yazin. 5 dk. stireniz
var” deyin.” Ogrenciler caligirken dikkat dagitmadan sadece yeterince ilgili caismadigini gézlemlediginiz
ogrencilerin yaninda durarak onlari birlikte calismaya tesvik edin. Ogrencilerden size soru gelmedikce,
calismaya miidahale etmemeye 6zen gosterin. Son iki dakika kalinca siireyi hatirlatarak 6grencileri motive
edin. >¢

11. Surenin sonunda “Sevgili 6grenciler simdi yanitlarinizi paylasmanizi istiyorum” deyin ve rastgele sirayla
her 6rnek igin bir iki siradan, ortak gorislerini sinifla paylasmalarini isteyin ve dogru yaniti aldidinizda, siz de
islevsel olan ve olmayan disiinceleri sesli vurgulayin. Her 6rnekte iki diistincenin hangi duygulari yarattigini
sinifa sorun. Bir sonraki 6rnede gegin ve benzer yaklagimla 6n, orta ve arka siralardan dgrencilere s6z
verin. Bu sirada tiim sinifa s6z vermeye calisin. Ayni 6grencilere ya da sadece 6n siradakilere s6z vermeyin.
Dogru yanitlar veren 6grencilerin acgiklamalarini pekistirin. Sinifa tekrar “islevsel olan ve olmayan ciimleler
arasindaki farki 6grendiniz mi? Anlasiimayan yer var mi?” diye sorun.

12. Sinifa “Kiciik bir kdgit cikarin. Adinizi yazmiyorsunuz. Kagidin (st kismina dersin basinda gdzlerinizi
kapattiginizda, kendinize ne séyledidinizi ‘sansiirsiiz’ yazin... bunlar islevsel olmayan sézler. Sizden bu
konusmay! yapan ic sese bir isim bulmanizi istivorum. Ornedin, cezalandirici ses... (diisinmeleri icin
zaman verin). Buldugunuz ismi, konusmanin altina yazin... Dersin basinda ne hissettiginizi, hangi duygulari
yasadiginizi, buldugunuz ismin altina yazin... Sirada, bu climleyi islevsel konusmaya nasil déndstiirebiliriz?
var. Onu en asagi yazin... islevsel diisiincelerden sonra hangi duygulan yasadiniz... bu diistincenin altina
yazin.”
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13. Kagitlan toplayip karistirin ve birkac tanesini sinifa okuyun. Islevsel konusmalarda eksikler/hatalar
varsa, gruptan yardim isteyebilirsiniz.

14. Etkinligin sonuna geldiginizi sdyleyin. Son olarak iki sey soyleyecedinizi belirtin:

1. Sesli olarak sinifin éniinde tekrarlayin “Icsel yaptigimiz konusmayi dedistirmek, kendimizle ilgili
duygularimizi dedistirir.”

2. "Kendinize, en iyi arkadasiniza davrandiginizdan daha kétii davranmayin.”

15. Bazi 6grencilerin s6zI{ olarak geri bildirimlerini alin ve katilimlari igin biitlin 6grencilere tesekkiir edin.

1, 1k oturumda kullandigimiz rastgele ikili takimlar olusturma sayfasini kullanarak yeni oturma diizenini
olusturun. Bunun icin https://commentpicker.com/team-generator.php adli web sayfasini kullaniyoruz.

Oncelikle, web sayfasini akilli tahtaya yansitin. Daha énce Word programinda olusturdugunuz sinif listesini
“SETTINGS GROUP MEMBERS” kutusuna yapistirin. “SETTINGS RANDOM TEAMS” baslidinin altindaki
“Generate teams by participants per teams” segenegini isaretleyip, “Number of participants per team”
ifadesinin altindaki acilir mentiden 2'yi secin ve "GENERATE TEAMS” diigmesine basin.

Sinif Rehber Ogretmenleri Igin Notlar:

2, Hayal kurdurma tekniginde yavas hareket edin. Ogrencilerin yeni yerlerine oturduklarindan, arkalarina
yaslandiklarindan ve gézlerini kapadiklarindan emin olduktan sonra komutlari verin. Bu teknigi uygularken
sinifta gezmeyin. Sinifin 6éniinde bulunun ve distk fakat duyulabilir ses tonuyla, hizinizi bir miktar
yavaslatarak konusun. Siirecin 2. maddesinde climleler arasinda ... bulunmaktadir. Bu noktalar 6grencilerin
bir dnceki durumu hayal edebilmeleri icin bir sonraki climleye gecmeden bekleyin anlamina gelmektedir.

3, Ogrencilere formlar tek tek vermek biiyiik siniflarda fazladan zaman aldigindan, formlari 6n siralara
topluca birakin, bir tane alin ve arkaya verin diyebilirsiniz. Bu size aktivite igin zaman kazandiracaktir.
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4, Etkinligi anlatmak icin fazla siire kullanmayin. Ogrenciler birlikte diger diisiinceler ilizerinde calisacaklar
ve daha sonra birlikte ¢dziimlerini gdézden gegirin.

“\\Ul'l(l %
[T

5. Ogrenciler birlikte calistiklarinda, 6z-saygiyi azaltmayacak sekilde icsel konusmay! yeniden ifade etmede
birbirlerine yardimci olurlar. Bununla birlikte, ¢ocuklar bu alternatif konusmalari olusturmakta zorluk
cekebilirler; clinki islevsel olmayan (elestirel) sesin gercekligine inanip alternatif konusmayi “kendilerini
avutmak” olarak gorebilirler. O durumda s6yle bir aciklama da yapilabilir: "Bu cezalandirici ses ¢ok iyi bir
pazarlamacidir. Gergegin kiigticiik bir kismini alir ve sanki tek dogru oymus gibi bunu size satmaya calisir.
Onun sattiklarini almak zorunda dedilsiniz. Ornedin; sinavdan diisiik not almaniz sizin yetersiz oldudunuzu
gostermez. Belki sinavin zor oldugunu, yeterince ¢alismadiginizi, bilgi eksikliginiz oldugunu, sorularin
bilmedidiniz yerlerden geldigini séyleyebili. Ama bir sinav sonucu, yani gercegin kiiclik bir parcasi, sizin
kim oldugunuz hakkinda bir sey séylemez.”

6. Ornekler olabildigince belirsiz_ifadelerden olusturulmustur. Bunun amaci égrencilerin kendilerini daha
kolay yansitabilmeleri icindir.

7, Icsel konusmaya bir isim vermek, dgrencilerin o sesi dissallastirmalarina yardimcr olmaktadir ve duygu
yogunlugunu azaltmaktadir. Ornegin; “cezalandirici ses”, “elestirel ses” gibi bir isim verilebilir. Ogrenciler
bu igsel konusmalari fark ettiklerinde konusanin “cezalandirici ses” oldugunu kendilerine sdyleyebilirler.
Ornegin, “Yine cezalandirici ses konusmaya basladi.” gibi. Ayrica 6grencilerin islevsel icsel konusmalarina

178\

olumlu bir isim vermelerini tesvik edin. Ornegin, “cesaretlendirici ses”, “giiven verici ses” gibi.

8, Bu oturumun igerigi Furr’dan (2000) alintilanmigtir.
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Islevsel olmayan konusma

Islevsel konusma

Basarisiz oldum ve kendimi utandirdim.

Bunu daha 6nce hi¢c yapmadigim icin
beceremeyecegim.

Bu asla ise yaramayacak.

Bunu asla yapamam. Denemek istemiyorum.

Sonug tam bir hayal kirikhig.

Cok konu eksigim var sinava yetismeyecek.

Bir daha denemek istemiyorum.

Baskalari ne diistinecek simdi!

Denedigim igin bile kendimle gurur duyuyorum.
Bunun igin cesaret gosterdim.
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Islevsel olmayan

Islevsel

Basarisiz oldum ve kendimi utandirdim.

Bunu daha 6nce hi¢ yapmadigim igin
beceremeyecegim.

Bu asla ise yaramayacak.

Bunu asla yapamam. Denemek istemiyorum.

Sonug tam bir hayal kirikhdi.

Cok konu eksigim var sinava yetismeyecek.

Bir daha denemek istemiyorum.

Bagskalari ne diisiinecek simdi!

Denedigim igin bile kendimle gurur duyuyorum.
Bunun igin cesaret gosterdim.

Bu, digerlerinden bir seyler 6grenmek ve gelismek
icin harika bir firsat olacak.

Ise yaramasi icin her seyi yapacagim.

Bunu yapmaya calismak cesaret ister ve denedigim
icin kendimle gurur duyuyorum.

Umdugum sonug bu olmasa da kendim hakkinda
cok sey 6grendim.

Hala gidecek yolum olabilir ama simdiye kadar ne
kadar yol kat ettigimle gurur duyuyorum.

Bugiin yasadigim basarisizlik bana ders oldu, yarin
tekrar denemek igin bir firsat oldu.

Baskalarinin ne disiindiigini, soyledigini
degistiremem. Ben sadece kendimi degistirebilirim.
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3. HAFTA: ORTAK OZELLIKLER
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Amacg:

Oturumun sonunda 6grenciler;
Yasam baglamlarinda farkl kultir, inanc ve milliyete sahip insanlarla ortak 6zelliklerini kesfedecektir.
Kazanimlar:

Oturumun sonunda 6grenciler;

m  Benzerliklerini ve farklihklarini kesfeder.

m  Farkhliklara saygi duyar.

Grup biiyiikliigii

&
83&8& 25-30 bgrenci
Malzemeler

Katihmci sayisi kadar Benzerler Tablosu, kalem

Yontem ve Teknik

Soru-cevap, anlatim, grup calismasi

Siire

40 dk.

Siireg

1. Ogretmen, etkinligin amacini 6grencilere aciklar: “Bildidiniz gibi Tiirkive cok kiiltiirlii bir yapiya sahip.
Farkli (lkelerden ya da farkl sehirlerden gelen bircok kisi bir arada yasiyor. Farkl bir kiiltire, anadile,
milliyete ve inanca sahip bircok insan ayni okulda egitim gériiyor, ayni mahallede yasiyor, komsuluk yapiyor;
aymi hayati paylasiyoruz. Bazen farkli Kiiltiirlere sahip insanlarla ne kadar ¢ok ortak ézelligimiz oldugunu
ve farkliliklarimizin bizi nasil zenginlestirdigini gézden kagirabiliyoruz ya da buna pek fazla odaklanmiyoruz.
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Ama ayni hayati paylastigimiz icin toplumumuzda bu cesitliligi anlamak, kabul etmek ve bu cesitliliGe
hak ettigi degeri vermek hepimiz igin ¢ok énemlidir. Bdylece farkii kiiltiirel arka planiara sahip olsak da
paylastigimiz ortak dederleri ve cesitliligin bizi nasil zenginlestirdigini gérme imkdnimiz olur. Buglnkdi
etkinligimiz, gesitliligimizi ve ortakiiklarimizi kesfetmek (izerine kurulu.”

x
[T

2. Ogretmen, dgrencilere asagidaki Benzerler Tablosunun bir ciktisini dagitir ve etkinligi aciklar. "Bir kalem
ile tabloyu elinize alip, ayada kalkacak ve sinifta serbestce dolasacaksiniz. Bu tablodaki her soru icin uygun
olan iki arkadasinizin adini, tabloda ilgili sorularin karsisina yazacaksiniz. Bu gdrev icin 10 dakikaniz var.
Gorevini tamamlayanlar yerlerine oturacaklar.”

BENZERLER TABLOSU

1ki kisi bul... Isim 1 Isim 2

1. Seninle ayni ayakkabi numarasina sahip olanlar kimler?

. Herhangi bir spor dali ile ugrasan var mi?

. En sevdigi yemek sizinkiyle ayni olanlar kimler?

. Kimlerin soyadi bes harfli?

. Kimler seninle ayni dersi seviyorlar?

. Kimler polisiye kurgu film/romanlarindan hoslaniyor?

2
3
5
6. Kimler rap miizikten hoglaniyorlar?
7
8
9

. Seninle ayni ay da doganlar (ayni burca sahip olanlar)?

10. Kimler 6dev yapmayi seviyor?

11. Kimler bir mizik aleti galiyor?

12. Kimin ailesinde yo6resel yemekler pisirilir?

13. Kimler ailesiyle bayramlar kutlar? (Burada kutlanan bayramin
ne oldugu énemli degildir, sadece kutlanan bir bayram olup olmadigi
Onemlidir.)

14. Kimler daha dnce bagka bir llkeye/sehre/mahalleye tasindi?

15. En ¢ok sevdigi hafta sonu aktivitesi sizinkiyle ayni olanlar kimler?

16. Bu okula kaydoldugunda, bir arkadas grubuna girmekte zorlananlar
kimler?

3. Herkes yerine oturduktan sonra, 6gretmen asagidaki sorularin bazilarindan ya da tamamindan yararlanarak
bir blylk grup tartismasi yuritebilir. Bu sorularin amaci, farkl biyolojik kiilttirel arka planlara sahip kisilerin
aslinda benzer dederlere ya da dzelliklere sahip oldugunu, farkliliklarin ise zenginlestirici yoniintin oldugunu
vurgulamaktir. Ogretmen, sorulari ve 6grencilerin cevaplarini bu odak noktasinda tutmaya dikkat etmelidir:
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Ornegin, ilk soruda ayakkabi numarasi bakimindan cinsiyet gruplari ayrisabilir ancak sevilen yemek gibi
diger bir soruda farkli cinsiyetlerin yanitlari benzer olabilir. Ogrencilerin paylagimlarindan sonra égretmen
"Ayakkabi numarasinda kizlar ve erkekler arasinda farkli gruplar olustu. Bu durum biyolojik acgidan farkii
cinsiyete sahip olmamamizdan kaynaklaniyor ancak diger bircok soruya yanitlariniz ayni oldu. Farkinda
misiniz benzer yanlarimiz daha fazla” diyerek ortak 6zelliklere dikkat cekmelidir. Benzer bir vurgu kdlttrel
farkhliklar icin yapilabilir. Sinifa “Yasadigimiz yere disaridan tasinan insanlarin bizden ¢ok farkl olduguna
dair én yargilarimiz olabilir. ....... sorularinda paylasimiariniz ¢cok benzer.” Hem disaridan gelen hem de
bolgenin yerlisi 6grencilere soz verilir: “"Ne dlistiniiyorsunuz? Bunun yani sira, sevilen yemek sorusunda
oldugu gibi, kiiltiire bagh olarak dgrencilerin yanitlari farklilasabilir de. Bu durumda "Her ddiinde sadece
ayni yemedi yeseniz, ki bazen bdyle durumlar olabiliyor, sikilabiliyorsunuz. Yemekteki kiiclik bir dedisiklik
sizi mutlu ediyor. Farkli yemekler gibi, kiiltiirlerimizdeki, ilgilerimizdeki ve cinsiyetlerimizdeki farkhiliklar
hayatimizdaki zenginliklerimizdir.” der.

x
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Ogretmen asadidaki sorulari grencilere sorarak, biiyiik grup tartismasi ydntemiyle égrencilerin, Benzerler
Tablosundaki bilgileri ve bunlara iliskin diglncelerini sinifla paylasmalarini tesvik eder:

a. Bu etkinlikte dikkatinizi en ¢cok ¢ceken ne oldu?

b. Bu etkinligi yapmadan énce sadece size ait oldugunu diisiind(igiiniz ézellikler var miydi?

c. Etkinligi tamamladiktan sonra bu ézelliklerle ilgili diisiincelerinizde ne ydnde bir degisim
oldu?

d. Bu etkinlikten dnce arkadaslarinizla benzerlikleriniz hakkinda ne diisiiniiyordunuz? Etkinligi
tamamladiktan sonra bu dtistincelerinizde ne yénde bir dedisim oldu?

e. Bu etkinlikten dnce arkadaslarinizla aranizdaki farkhliklari nasil algilyordunuz? Etkinligi
tamamladiktan sonra bu dlistincelerinizde ne yénde bir dedisim oldu?

f. Bu etkinlik sizin icin cevremizdeki insanlarla paylastigimiz ortak yasantilar, ortak dederler
agisindan ne anlam ifade ediyor?

g. Bu etkinlikte diger insanlarla gériiniir olmayan benzerlikleriniz (6rnedin sevecen olmak,
yardimsever olmak gibi)hakkinda neler kesfettiniz?

h. Bu gortiniir olmayan benzerlikler kavramini hayatinizin geri kalanina nasil tastyabilirsiniz?
i. Arkadaglarinizin daha énce bilmediginiz/farkina varmadiginiz hangi 6zelliklerini kesfettiniz?

4. Oturum sonunda aslinda distindiiklerinden daha benzer oldugunu gruba sdyleyerek bitiriyoruz.
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Bu proje Avrupa Birligi ve Tiirkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

Sinif Rehber Ogretmenleri icin Notlar:

1, Okulda 6grencilerin ve ailelerin yerel kiyafet, yiyecek ve aktivitelerle katilacaklar kermesler ve kdltirel
faaliyetler diizenlemek, okulu fiziksel agidan buna gore hazirlamak 6grencilerin birbirlerine, sizlere ve okula
olan baglliklarini artirabilir.
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4. HAFTA: AKADEMIK ERTELEME
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Arka Plan Bilgisi: Kendini engellemek nedir?

Bir kisinin basarisiz olma ihtimaline karsi gelebilecek P
elestirilerden korkup harekete gegmemek icin mazeretler i
bulmasidir. Bumazeretler bazenabartilarak gésterilirken, bazen \"

de herkesin goérecegi sekilde yaratiimaya calisiir. Mantiksal
korkular glivenlik ve yasamin devami igin gereklidir. Burada
vurgulanan ise is ve 6zel yasamda ilerlemekten alikoyan;
badliiktan, bilinmeyenden, dedisimden, basarisizliktan ve
kontroli kaybetmekten kaynaklanan temelsiz korkulardir.

Icimizdeki bu diismanin kdkeninde olumsuzluk, plansizlik,
kararsizlik, mikemmeliyetgilik, yeteneklerinden sliphe duyma
ve olumsuz i¢ konusmalar yatmaktadir. Kendini engellemeye
ornek olarak asiri derecede TV izlemek, internette-sosyal aglarda zaman harcamak ve video-oyun takintisi
seklindeki dikkat dagiticilar ya da ergenlikte goriilen zararli riskli aliskanliklar verilebilir. Bir insanin kasitli
bir sekilde kendini engellemesi olasi gériinmez ¢linkli harekete gegmeme rasyonellestiriimekte, akla yatkin
hale getirilmektedir (D'Cruz, 2020), sinsidir ve okul calismalari da dahil her yerdedir.

Basarisizliktan kaginma olumsuz ve kendimizi yikic bir davranis donglsiine sikisip kalmamiza neden
olmaktadir. Bu kisir déngi korkudan kaginmaya, kaginmanin sonucunda en azindan bir slire basarisizlik
yasamamaya, basarisizlik yasamadigi igin harekete gegcmemeyi rasyonellestirmeye seklinde devam
etmektedir (Garcia & Garrett, n.d.). Yaygin kaginma davraniglan arasinda erteleme, kronik gecikme, isler
zorlastiginda vazgegme ve girigkenlik eksikligi yer almaktadr.

Korku
Kendini
Kacinma
engelleme
Negatif
Pekistirme
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Erteleme nedir?

Erteleme bir goreve baslamayla, tamamlamayla ya da bir karar almayla iliskili kaygiyla bas etme
mekanizmasidir (Ozer & Altun, 2011). Herkes bazi goérevleri zaman zaman erteler ancak ertelemeci
olarak tanimlanmazlar. Bu ylzden ertelemecilerin &zelliklerinin anlasiimasi gerekmektedir. Buna gore,
ertelemecilerin 6zellikleri soyledir: a) Olumsuz sonuclar doduracadi bilinmesine karsin kesinlikle son
dakikaya kadar gonulli olarak harekete gegmezler (mantiksiz); b) bilingli bir sekilde planlarini diizeltmez,
bunun yerine makul mazeretler sunarlar (farkindalik) ve c) ic rahatligi olan tembellerden farkl olarak,
erteledikleri igin olumsuz duygular (rahatsizlik) yasamaktadirlar (Rebetez et al., 2022).

Ertelemenin farkl tirleri bulunmaktadir (Khabarova & Orekhova, 2022): 1. Dénem ddevlerini teslim etmeyi
veya sinavlara calismayi son dakikaya birakmak (akademik); 2. Geg karar almak (karar); 3. Onemli yasam
kararlarini geciktirmek (nevrotik); 4. Bir gorevle karsi karsiya kalindiginda, bunun yerine baska bir aktivite
yapmak, bu aktivite tamamlandiginda nahos gorevden biraz daha uzak kalmak icin baska bir dongliye
baslamak (kompulsif) ve 5. Tekrarlayan goérevleri planlamada ve tamamlamakta zorluk ¢ekmek (Giinlik).

Erteleme ile bas etmede gogunlukla biligsel yaklasim ve tekniklerinden

yararlaniimaktadir. Bu teknikler arasinda kiiglik hedefler belirleme, dncelikli

yapilacak isler listesi olusturma, kisisel ozelliklerini avantaja donistirme ¢'
ve baskiyl artirma sayilabilir (Cognitive-Behavioral Therapy Los Angeles, ..:)
n.d.). Bu derste 0Ogrencilerinizden okula gelecek yil baslayacak aday i
ogrenciler icin mektup yazmalari istenmektedir. Mektup yazarken 6grenciler, l\ +
ertelemeyle ilgili eksiklikleriyle yiizlesecek, duygularina karsi diirtist olacak, - 3
farkindaliklari gelisecek, daha kisisel ve dogrudan hedefler belirleyeceklerdir. | _0
Kendi pismanliklarini samimi bir sekilde yazlarina yansitabileceklerdir.

Ayrica mektup kim olduklar ve kim olmak istediklerinin bir hatirlaticisi da

olabilecektir.

Amacg:
Oturumun sonunda 6grenciler;

Ertelemenin neden soruna yol actigini kavrayacak, erteleme tirlerini karsilastiracak ve ertelemenin nasil
listesinden gelinecegini bileceklerdir.

Kazanimlar:
Oturumun sonunda 6grenciler;

B Erteleyenlerin ve ertelemeyenlerin dislince bigimlerini karsilastirirlar.
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Ertelemecilerin plan yapma zorluklarini kavrarlar.
Son teslim tarihinin énemini 6zetlerler.
Ertelemenin neden soruna yol actigini analiz ederler.

Ertelemenin nasil Ustesinden gelinecedini agiklarlar.

888 Grup biiyiikliigi
8&& 25-30 6grenci
Malzemeler

Kagit, kalem, Tim Urbanin TED Konusmasi
video sunumu
Yontem ve Teknik

Soru-cevap, tartisma, érnek olay, distin-es-
les-paylag

Siire

40 dk.

Siireg

1. “Sevgili égrenciler, el kaldirarak cevaplamanizi istedigim bir soru var: Kaginiz daha énce bazi islerini
erteledi?” diye sinifa sorun.

2. “Pekald! Simdi, daha 6nce yapmaniz gerektidini bildiginiz fakat son dakikaya biraktiginiz bir isi ddiscindin.
Bu arada son dakikaya biraktidiniz is, okulla ilgili olmak zorunda dedil.” diye devam edin. Ogrencilerin
distinmesi igin onlara bakarak, 1 dakika kadar sessizce bekleyin.?

3. Sinifa: “Simdi, hikdyenizi sira arkadasinizla paylasmaniz icin bir dakikaniz var." deyin.

4. “Siniftaki birkag kisinin erteleme hikayesini dinleyelim.” diyerek; sinifin 6n, orta ve arka siralarindan
rastgele dgrenciler secin ve sdz verin.

5. Ogrenciler hikayelerini paylastiktan sonra, "Bunlari paylastidiniz icin tesekkdirler.” diyebilirsiniz.
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6. Sinifa “Size, Tim Urban adl bir blog yazarimin TED konusmasini izletecedim. Daha énce kim TED
konusmasi izledi? TED Konusmasi nedir?”diye sorun. Bilmiyorlarsa, “Uygulayiciya not” bashdi altinda yapilan
aciklamadan yararlanarak sinifa bilgi verin. Sonrasinda, "Tek yapmanizi istedigim, Tim’in ne séyledigini
dinlemek. Akliniza gelebilecek sorulari yazin - bunlari videonun sonunda tartisacagiz.” deyin.

x
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7. Tim Urban'in “Usta bir erteleyicinin kafasimin icindekiler” adli videosunu 0.75 hiz ayarinda
oynatmaya baglayin.?** Web adresi: https://bit.ly/3VI1GnY

Video sonlandidinda,

8. Sinifa “Konusmayla ilgili herhangi bir sorunuz var mi?" diye sorun. Sorulari cevaplayin ancak videoda
gegen anahtar kavramlar 6gretmekten kacinin.

9. Sinifa "Simdi, sira arkadasinizla birlikte, Tim»>in konusmasindaki en énemli (i¢ kavramin ne oldudunu
diistinmenizi istiyorum. Iki dakika stireniz var. Arkadasinizla tespit ettiklerinizi not alin.” diye devam edin.

10. Ogrencilere “Iyi calistiniz. Simdi tespitlerinizi tahtaya aktariyorum.” deyin. Onlara rastgele s6z verin ve
yanitlarini tahtaya yazin. Bulmalari gereken énemli kavramlar ya da noktalar sunlardir:

. Anlik haz maymunu

. Karanlk oyun alani

1
2
3. Panik canavari
4. Herkes bir ertelemecidir
5

. Son teslim tarihinin degeri

11. "Evet- ertelemeyle olan miicadeleyi kazanma zamani geldi! Her yil, égrenciler, anlik haz maymunu
yiiziinden édevlerini hazirlamayi, sinaviara hazirlanmayi son dakikaya birakiyorlar. Isleri yetistiremedikleri
icin dislik puan alsalar da bu maymunun hayatlarini yénetmesine izin veriyorlar, panik canavarini gérmezden
geliyoriar.

12. Neyse ki, Tim'in anlattiklarini 6Grendidiniz icin bu sizin basiniza gelmeyecek, ancak diger siniflardaki
ddrencilerin de basina gelmemesini saglamak istiyorum. Simdj yapacadiniz sey: Liseye gelecek yil baslayacak,
tamimadiginiz bir arkadasiniza en az yanm sayfalik bir mektup yazmakti. Tim’in TED konusmasinda
kullandigi kavramlari kullanmak zorunda dedilsiniz fakat ertelemenin neden bir problem oldugunu ve bunun
nasil (istesinden gelebileceklerini anlatmalisiniz. Bunun igin 10 dakikaniz var.” deyin.

13. Ogrencilere calismay! tamamladiklarinda, géniilli égrencilere s6z verilir ve mektuplarini sinifla
paylasmalari istenir.

14. Dersin sonunda “Bu mektubu odanizin bir duvarina en az bir ay asmanizi istiyorum. Bu siirenin sonunda
mektubunuzla ilgili konusacadiz.” deyip, tesekkir ederek calismayi tamamlayin.
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1, Ogrenciler derste bireysel olarak konu iizerinde calisirken 6gretmenin arada gezip, 6grencileri goziiyle
takip etmesi, dzellikle arka siradaki 6grencilerin etkinlikten kopmasini engelledigi gézlenmektedir.

Sinif Rehber Ogretmenleri Igin Notlar:

2, Tim Urban'in TED Konusmasini daha &nce bir iki defa izleyin. Ogrencilerinizin bilmedigi, anlamadigi
kelimeler olmayacaktir. Yine de tek baginiza izlerken, notlar alin. Ornegin, anlik haz kelimesinde oldugu gibi,
Tim, konusmasinin bitiiniinde ertelemecilerin 6zelliklerini agiklamak igin kendi olusturdugu kavramlari,
orneklerle agik hale getirmektedir.

3, Video Tiirkge alt yazili izlenebilmektedir. Sinifta videoyu baslatmadan énce, web sayfasinda videonun sad
alt kdsedeki diigmeden Tiirkge alt yazi segenegini segin.

4, TED (Turkce: Teknoloji, Egdlence, Dizayn) Konusmalari, her iki yilda bir Kaliforniya, Monterey'de
diizenlenen bir konferanstir. Bu konferansin amaci, paylasmaya (yaymaya) deder fikirlerin aligverisine
zemin olusturmaktir. Konusmalar farkli dillerde alt yazili gevirilidir.

5. Bu oturumun igerigi Stuart'in (2016) izniyle Tirkge'ye gevrilerek kullaniimistir.
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5. HAFTA: OZ DISIPLIN

x
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Arka Plan Bilgisi: Oz Disiplin Nedir?

En basarili 6grencileri digerlerinden ayiran basitge daha akilli olmalari midir? Bunun dogru oldugunu kabul
etsek, esit IQ'ya sahip dgrencilerin basarilari arasindaki bliyiik farkliliklar nasil aciklayabiliriz? Duckworth
ve Seligman (2006) bu farkliliklarin kaynaklarindan birinin &z disiplin oldugunu ileri siirmektedirler. Bu
arastirmacilara goére, 6z disiplin ile basari arasindaki iliski, IQ ile basari arasinda olanin iki kati olup; 6z
disiplinli 6grenciler icinden geldigi gibi davranan akranlarina gére daha yliksek sinav sonuglari elde etmekte,
okula daha dizenli devam etmekte, daha az televizyon izlemekte, 6devlerine daha erken baslamakta ve
daha basarili liseleri kazanmaktadirlar.

Oz disiplin 6grencinin kendisini motive edebilmesi ve biiyiik
hedeflerine ulasmalarini engelleyecek anlik cazip geldiricilerle
bilingli bir sekilde bas etme yetenedi olarak tanimlamaktadir
(Duckworth & Seligman, 2006). Oz disiplin disaridan bir otorite
olmaksizin sikilma, yorulma ve hayal kirikliklarina karsin taviz
vermeden dikkatin strddrilmesi; kisa sireli 6diller yerine,
uzun sireli hedeflerin benimsenmesi (Duckworth & Gross,
2014); bir sorunla karsilagildiginda ani tepki vermek yerine
alternatif yollarin, fayda ve maliyetin degerlendirilmesi ve ona
gore davranilimasidir (Simsir, 2020).

Ogrenciler ne kadar yiiksek zihinsel yeterliliklere sahip olsalar
da 6z disipline sahip olmamalari, mevcut tiim kapasitelerini
ortaya koymalarina engel olusturmaktadir. Oz disiplin, zaman ydnetme, planli olma, hedefe odaklanma,
duygularini kontrol edebilme ve istikrarli olmayla iliskilidir. Oz disiplin duygusuna sahip égrenciler sartlarin
zorlugunu, Ustlenilen gorevlerin karmasikhidini ya da icinde bulunduklar zorluklari bahane olarak 6ne stirmek
yerine, kisa siireli sikintilari uzun siireli kazanglara déniistiirebilmektedirler. Oz disiplini yiiksek 6grenciler
basarilmasi zor durumlarda emek harcamaktan kacinmamakta, gelecekteki uzun vadeli hedeflerine
yogunlasabilmektedirler.

Bu derste 6grencilerinizden basarisizlik konusunda ilham veren bir hikaye yazmalari istenmektedir. Hikaye
yazarken 6grenciler, basarisizliga ugrama durumunda yaptiklari yanlislar ve pes etmeleriyle ilgili eksiklikleriyle
yuzlesecek, duygularina karsi duriist olacak, 6z disiplinleri konusunda farkindaliklari gelisecek, daha kisisel
ve dogrudan hedefler belirleyeceklerdir. Kendi hedeflerini samimi bir sekilde yazilarina yansitabileceklerdir.
Ayrica izledikleri videolar 6z disipline sahip kisilerin niteliklerini gdzden gecirmelerine yardimci olacaktir.
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Amaclar:

Oturumun sonunda 6grenciler;

Ogrenciler pes etmenin soruna nasil yol actigini kavrayacak, disiplinli davranmaya iliskin bakis acilarini
degistirecek, 6z disiplinlerini gelistirmek igin yeni beceriler kazanacaklardir.

Kazanimlar:
Oturumun sonunda 6grenciler;

Basarisizlik karsisinda pes edenlerin ve etmeyenlerin diisiince bicimlerini karsilastirir.
Basarisizlik korkusunun geri gekilmedeki rollini kavrar.

Yilmazligin dnemini ozetler.

Pes etmenin neden soruna yol agtigini analiz eder.

Oz disiplinli davranmay: gelistirecek yeni becerileri denerler.

Hedef belirlemenin geredini fark eder.

Grup biiyiikligi
as
8 & & 25-30 6grenci
Malzemeler

Kagit, kalem, web adresi sunulan iki YouTube
videosu icin bilgisayar ve projeksiyon
Yontem ve Teknik

Soru-cevap, tartisma, dérnek olay, distin-
esles-paylas, grup calismasi

Siire

40 dk.

Siireg
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1. “Sevgili 6grenciler; el kaldirarak cevaplamanizi istedigim bir soru var: Sizce bir insanin basarisiz oldudgu
halde ¢abalamaya devam etmesi neyle ilgilidir?” diye sinifa sorun. Ogrencilerden gelen 6z disiplin ve onun
bilesenleri olan 6z kontrol, motivasyon, sebat ve hedeflerin olmasiyla ilgili gelen yanitlari onaylayin.

x
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2. "Glizel! Simdj, daha énce tekrar denerseniz basarili olabileceginizi bildiginiz fakat vazgegtiginiz bir
durumu ve pes etmeyip azimle devam ettidiniz ve basarili oldugunuz bir durumu disiinin. Bunlar okulla
ilgili olmak zorunda dedil." diyerek 6grencilere diisinmeleri icin 1 dakika zaman verin. Gonilli bir iki
6grencinin hikayesini sinifla paylagmasina izin verin.

3. Ogrencilere, iki durum arasindaki farki sorun ve géniillii birkag dgrenciye séz vererek yanitlarini sinifla
paylasmalarini isteyin.

4. Ogrencilere “Bu derste 6z disiplinli olmayi ele alacadiz. Disiplin kelimesi kétii bir séhrete sahip ve ceza
anlamina geliyor. Disiplin aslinda bedeninizle dedil zihninizle ilgilidir. Oz disiplin deyince ne anlamaliyiz! Oz
disiplin; anlik zevkleri erteleyerek, karsilastiginiz icsel (sikilmaniz, yorulmaniz ve hayal kirikliklari) ve dissal
zorluklara (maddi yetersizlik) karsin, kendiniz icin gergekgi ve ulasilabilir hedefler koyup, yogun calisma
temposuna ve zor kosullara aldirmadan, bir yetiskinin kontrolii olmaksizin, hedeflerinizi gergeklestirmek igin
taviz vermeden istikrarli bir sekilde ¢calismanizdir.” deyin.

5. Oz disiplinin okul hayatinda ne ise yaradigini sorun. Ogrencilerin verdikleri uygun cevaplari onaylayin.
"Oz disiplin; isteksiz oldudumuzda bile hedeflerimize badli kalmaya ve ulasmaya yardimc olur. Odrenmeyi
kolaylastirir ve performansinizi artirir.” deyin.

diisiinmeniz” deyin.
7. Videolar sirayla baglatin.?

Web adresi: https://www.youtube.com/watch?v=aCclhkOE9Iw

("Ayakkabisini diisiirdii ama pes etmedi: Kiigiik kiz yarisi birinci tamamladi” isimli video)

Web adresi: https://youtube.com/shorts/FMSlaLICmzw?feature=share

8. Sinifa “Bu tiir videolari daha énce de izlediniz mi?” diye sorun. Bu iki videoda ve varsa daha énce izledikleri
benzer videolardaki kisilerin ortak 6zelliklerinin neler olabilecegini diistinmelerini isteyin. Ogrencilerin sira
arkadaslariyla birlikte, bu 6zellikleri belirlemelerini isteyin ve bir dakika verin. Daha sonra, onlara rastgele
soz verin ve yanitlarini tahtaya yazin. Bulmalari gereken 6nemli 6zellikler ya da noktalar sunlardir:

I. Pes etmeme

II. Sakin kalabilme
III.  Yimazhk3
IV. Herkes basarisiz olur
V. Zorlukla basa ¢ikma
VI. Direngli olma
VII. Basaril insanlar da gecmiste basarisiz olmustur.
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9. “Bu becerilere sahip olmak zihninizin ustasi olmanizla mimkiind(iir. Simdi kendi zihninizin ustasi olmaniz
icin neler yapabilecedinizi birlikte inceleyelim.” Asagidaki agiklamayi tahtaya yansitarak sinifa anlatin:

x
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Zihninizin Ustasi Olmak (igin):

a. Yapilacaklar listesi hazirlayin: Bunun igin cep telefonunuzun takvimini kullanabilirsiniz. Her aktivite icin
gercekci zamanlar ayirin. Ornegin, dersin basina bir tiirlii oturamiyorsaniz, bir siire icin ders calisma saatinize
yakin dakikalarda Ust Uste en az 5 alarm kurun. Dersin basindan ¢abuk kalkiyor geri dénmiyorsaniz,
kendinize verdiginiz teneffisler igin de telefonunuzun alarmini kurun.

b. Onceliklerinizi_anlayin: Hayatinizda sizin icin neyin énemli oldugunu diisiiniin ve dncelikler listenizi
duzeltin.

c. Kiiciik dedisiklikler yapin: Okul gorevleriyle ilgili ya da kurallarina uymayla ilgili zorlaniyorsaniz, bu
duruma neden olan tek bir faktor secin (6r., sosyal aglarda sorf yapmak) ve bunu bir hafta boyunca
ortadan kaldirin. Bunda basari sagladiktan sonra diger bir faktorii segin.

d. Gercekci ve ulasilabilir hedefler belirleyin: Ozellikle giiniiniizii, haftanizi planlayin. Eger planiniza
uyamiyorsaniz, bunu asla kabul etmeyin; sunlari diisiiniin: planlarinizda nasil bir degisiklik yaparsaniz
uyabilirsiniz ve bu degisiklik hedeflerinize zamaninda ulasmanizi saglayacak mi?

e. Benzer hedeflere sahip bir arkadas bulun: Codu zaman insanlar olumsuzluklardan ve islerin nasil
yuriiyemeyeceginden bahsederek sizin cesaretsizi kirabilirler. Bu ylizden herkesle hedeflerinizi konusmayin
ancak benzer hedeflere sahip ‘sinif” arkadasinizin olmasi, birbirinizi motive etmeniz, cesaretlendirmeniz ve
birlikte calismaniz igin 6nemlidir.

f. Basari icin kendinizi ddiillendirin: Odiilii sadece hedeflerinize ulastiinizda kendinize verin. Bu, hafta sonu
film izleme, disarida kendine yemek ismarlama ya da arkadaslara bulusma olabilir.

d. Basarnisizliktan korkmak dodaldir: Basarisizliktan korkariz. Bir sporcu, bir takim rakibinden cekinir,
bir 6grenci de zor sinavdan korkar. Basarisiz oldugunuzda kendinizi inciten sozler sdylersiniz. Bir deney
yapin ve sonucunu bir yere kayit edin: Olumsuz bir sonugla karsilastiginiz durumlarda kendinize koéti
davrandidiniz zaman mi yoksa kendinize anlayish davrandiginiz zaman mi basarili olmak igin galismaya
devam ediyorsunuz?

h. Kendinizle konusun: Bunu kendinizi elestirmek igin yapiyorsunuz ama motive etmek icin de yapin. Hangi
kelimelerin sizin icin en iyi motive edici oldugunu siz bilebilirsiniz. I¢ konugmalarimiz bunaltici da olabilir,
rahatlatici da. Ornegin, diyettesiniz ve biiyiik bir tath ya da borek éniinlizde; “Hey! Onu yemek istedigini
biliyorum cok da lezzetli goriintiyor. Ancak onu yediginde kendini kot hissedeceksin. Senin yemene izin
vermeyecek kadar seni ¢ok seviyorum.” Disiplinin bir ceza dedil, kendini sevmek oldugunu; kendimize
stirddriilebilir saygi duymamizla iliskili oldugunu soyleyin. Ayrica i¢ konusmalarin cezalandirici oldugu
durumda kisinin kendiyle baginin zedelendigini ve basaridan daha da uzaklastigini hatirlatin.

1. Kendinizi yonettiginizi kabul edin: Basarisizliklarimizi cogu kez baskalarina ya da bizim disimizdaki sebeplere
yUkleriz. Elbette basarisizifimizin sebebi bazen bizim disimizdaki etmenler olabilir. Bununla birlikte, sartlari
degistiremeyecedimizi diisiindligiimiiz kosullarda bile hala farkli secimler yapabiliriz. Bu nedenle akademik
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gorevlerde sorumlulugun size ait oldugunu bilmek 6nemlidir. Bir baskasinin sizi zorlamasini beklemek ya da
bir bagkas! yiiziinden basarisiz oldugunuzu diisiinmek yerine, kendi davranislarimizi yénetebileceginizi géz
ontinde bulundurun.

x
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10. "Simdi sizlerden sira arkadasinizla birlikte ¢alismanizi istiyorum. Her grup, zihin ustasi olmakia ilgili
ilham veren bir byki olusturacak. Bu Oykliyli tahtadaki 6nemli noktalarr goz éniinde tutarak kurgulamaniz
gerekiyor.  Hikayenizin bir bashdi da olsun. Bunun igin 10 dakikaniz var. Hikayeleri tamamladiginizia
sinifla paylasacagiz. Sinif en begenilen hikdyeyi segecek ve bunu okul panosuna asacagiz.” deyin. Ancak
ogrencilerin, yukarida anlatilanlari tam olarak anlamakta ve hikaye yazmakta zorlandiklarini fark ederseniz
Ek 1'deki 6rnek hikayeyi 6grencilere okuyun. Daha sonra Ggrencilerden sira arkadaslari ile bu oykiye
benzer kendilerine 6zgu ilham verici dykilerini olusturmalarini isteyin.

11. Ogrenciler calismayl tamamladiklarinda, géniillii olanlardan &ykiilerini sinifla paylasmalarini isteyin
ve paylasim sirasinda izleyicilerden tahtadaki ‘Zihninizin Ustasi Olmak’ baslikli slayttaki bilesenleri (yani,
Oykudeki 6nemli noktalari) bulmalarini isteyin.

12. Her paylagimdan sonra izleyicilere hikdyede hangi bilesenleri bulduklari sorun. Bu kisimda zamani
dikkatli kullanin.

13. Mimkiin oldugunca cok sayida hikaye paylasimina izin verin. Boylelikle, basarili/yaratici hikayelerin
gdzden kagmasina engel olursunuz. Siz bu arada paylasilan hikayelerin bagliklarini tahtaya yazin.

14. Dersin sonunda, ddrencilerden bugiinki etkinligin igerigini géz éniinde tutarak paylasilan dykiilere oy
vermelerini isteyin. Her 6grencinin bir oy hakki olacak ve her dykiiniin bashdinin yanina aldigi oy sayisi
yazilir. Oylama sonunda birinci 6ykii belirlenir ve okul panosuna égrencinin adiyla asilir.

16. Dersin sonunda, 6grencilere tesekkiir edin.

ala

1 Her sorunuzdan sonra 6grencilerin diisiinmesi igin onlara yeterince zaman verin.

Sinif Rehber Ogretmenleri Icin Notlar:

2, Web adresleri sunulan videolari daha dnce bir iki defa izleyin. Her iki video da 6grencilerinizin anlayabilecegi
kisa videolardir. Projeksiyon cihazini ve bilgisayari etkinlik 6ncesinde kontrol edin.

3. Yilmazlik; Olumsuzluklara karsi hazirlikli olma, stres ve sarsici durumlarla basa cikabilme, zor kosullara
uyum saglayabilme, yikici deneyimlerden bir seyler 6grenerek onlarla basa ¢ikabilme ve gelisme kapasitesi
olarak tanimlanmaktadir.

4. Ogrenciler derste grup olarak konu {zerinde caligirken 6gretmenin arada gezip, dgrencileri gdziiyle
takip etmesinin, ozellikle arka siradaki 6grencilerin ya da konu disinda sohbet eden 6grencilerin etkinlikten
kopmasini engelledigi gdzlenmektedir.

5, Sinif rehber 6gretmeni glizel hikayeleri okul rehberlik ve psikolojik danisma servisi paylasabilir ve giizel
hikayeler 6grencilerin yazili izinleriyle bir kitaba donistiirilebilir.
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EK 1:
Zihninin Ustasi Seyma

Seyma basarili olmayi cok istiyor ancak bir tiirlii derslerine odaklanamiyordu. Bazen nereden baslayacagini
bilemiyor bazen kafasi karisik bir sekilde ders galismaya basliyor ve cogu zaman da hemen sikilip masadan
kalkiyordu. Sonra biraz TV izliyor ardindan sosyal medya hesaplarina goz atiyor ve zamanin nasil gegtigini
anlayamiyordu. Calismasi gereken dersler biriktidi icin de kendine kiziyor ama sadece kendine kizmakla
kaliyordu. Seyma bu kisir déngtiyli kirmak gerekiyor diyerek bir giin sdyle bir karar verdi. Neler yapacagini
tek tek telefonunun not defterine sirasiyla yazdi. Okuldan gelince yemek yiyecek, sonra yarim saat dinlenecek
iki saat TV izleyip bir saat de telefonu ile vakit gegirecekti. Yatmadan bir saat 6nce de derslerine galisacakti.
Ancak, Seyma’nin bu plani ise yaramamisti. Bir saatlik bir stire derslerini tam anlamiyla yetmiyordu. Okulda
basarili olmasi icin derslerine daha ¢ok zaman ayirmasi gerekiyordu. Tamam eglenmek hakkim ama énceligi
derslere vermeliyim diye dislindl. Clink{i gelecek hayalleri bu yillarda siki calismasina badliydi ve Seyma
bunun farkindaydi.

Planini tekrar gbézden gegirdi. Ders galisma zamanini yemekten hemen sonra iki saate gikarip diger
etkinlikleri azaltarak sonraki saatlere erteledi. Ancak, Seyma'yl zorlayan bir durum vardi o da dersten
Once sosyal medyaya bir goz atip ¢cikmak isterken bu sirenin uzayip gitmesiydi. Bunun Uzerine Seyma bir
hafta boyunca higbir sekilde sosyal medyaya girmeme karari aldi. Bu karar onun igin hig kolay degildi ama
gercekten de bu cok ise yaramistl. Seyma derslerine daha ¢ok odaklaniyor ve kendini kontrol edebildigi
icin de kendisiyle gurur duyuyordu. Bazi arkadaslari ona “Seyma seni sosyal medyada gdremiyoruz hig
paylasimlarimizi begenmiyorsun diye sitem etseler de o giliimseyerek evet sizi ben yiiz yiize seviyorum
diyerek gecistiriyordu. Seyma’nin motivasyonu her gecen giin artiyordu. Tabi bu motivasyonun artmasinda
ayni sitede oturduklari Ayse'nin roli oldukca fazlaydi. Ayse farkl bir liseye giden oldukca basarili bir
6grenciydi. Ayse gergekten yaratici, olaylara farkli bakan ve nazik bir insandi. Seyma’nin iyi yaptigi seyleri
takdir ediyor, onu yireklendiriyor ve bilmedikleri konularda birbirine destek oluyorlardi. Her ikisinin de hedefi
iyi bir tniversitenin ayni bolimiini kazanmakti. Seyma artik hayatini 6nemli 6lclide diizene sokmustu.
Bazen glinliik iki saat yerine (i saat calisiyor ve (g saat galistigi giinlerin sonunda da en sevdigi tatl olan
trilege tatlisiyla kendini 6dullendiriyordu. Bu tatli gercekten bir efsaneydi ve cok hosuna gidiyordu. Dersler
ve gunlik hayat yoluna girmisti. Ancak, Seyma dizenli calismasina ragmen bir dersten epey diisik bir
not aldi. Cesareti kinlmigti. Evet, ben aptalim tekiyim iste, olmuyor ne kadar galigsam da yine basarisizlik
benim yakami birakmiyor diye kendi kendine sdylendi. Sonra hayir hayir benimle alakali dedil bu sinavda
O6gretmen cok zor sorular sordu ve o yiizden disik aldim dedi. Sonra diger arkadaslarindan bazilarinin iyi
notlar aldigi aklina gelince yine igini bir hiiziin kapladi. O giin adlayip hi¢ ders ¢alismadan uyudu. Sabah
uyandiginda kendine hala kizgindi. Sonra biraz kendini toparladi ve ben kendime diin gece fazla yiiklendim
galiba dedi. Diger derslerin hepsinden iyi aldim, uzun siredir hic calismazken yaklasik 1 aydir cok diizenli
galistyorum, bu giinlerde kendini daha gok seviyor ve kendimi daha iyi hissediyorum, égretmenlerim ve
ailem de bunun farkinda diye distindd. Bu distince Seyma’nin yiziinde bir tebessiim olusturdu. Ayrica
Ogretmen kolay da sorabilir zor da sorabilir diye ekledi kendi kendine. O halde 6gretmeni de 6gretmenin
sordugu sorulari degistiremem. Sanirim bu dersin sinavina bir hafta 6nceden hazirlanmam gerekir diye
zihninden gegcirdi. Bir sonraki sinava tam da planladidi gibi bir hafta basladi ve aldigi not gamzeli yiiziinde
kocaman bir giiliciik olusturdu. Tabi yine kendisini efsane tatlisi ile édlllendirmeyi unutmadi.
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6. HAFTA: CATISMALARI YONETME

x
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Arka plan: Anlasmazhklar gormezden mi gelinmeli yoksa ¢oziilmeli mi?

Insanoglunun en carpici dzelliklerinden biri bireysel farkliliklardir. Farkli gereksinim, cikar, bakis acisi ve
ahlak anlayisi, hayatin farkl alanlarinda insanlar arasi iligkilerde tartismalarin kaynagini olusturmaktadir.
Hayatin her alaninda catismalarin yasanabilmesi dogdaldir. Catisma yasanan alanlardan biri; 6grencileri,
ogretmenleri ve ebeveynleri kisilerarasi catismalarla dolu bir diinyanin zorluklarini yasamaya ve (stesinden
gelmeye hazirlayan, bdylelikle her bireyin gelisimine katkida bulunan okullardir (Valente et al., 2022).

Tartismalarin yogunlugu, siiresi veya siddeti, onu g6zmek igin kullanilan -.._\!\l\
stratejilere baglh olarak artabilmekte veya azalabilmektedir. Cok fazla .:) - li
tartisma, iliskilerde kaosa yol agmaktadir. Taraflardan birinin kendi istek

ve distncelerinden vazgegmesi ya da tartisma nedeninden haberdar ’
olmamasi durumunda ve diderinin talepleri de karsilandidinda bir
anlasmazlik gikmamaktadir. Bununla birlikte, tartisma nedenini yok saymak

ya da isteklerinden vazgegmek, siirdiiriilebilir bir iligki bicimi degildir. Bir

stire sorunsuz devam etse de bu iliskilerde durgunlagsmanin yasandigi,
katihmci olmayan kararlar alindigi ve gok biylk bir catismayi kiglk bir

kivilcimin baslattigi goriilmektedir. %\M\

Insan iligkilerinde yasaniimasi kacinilmaz olduguna gére, tartismalar bastiriimasi gereken bir sorun olarak
gorilmemelidir. Bu da 6gretmenlerin anlagmazliklari yapici bir sekilde ydnetme becerilerine sahip olmasi
ve bunu 6grencilere 6gretmesi gerektigi anlamina gelmektedir. Bunun bir yolu; égrencilere anlagmazliklari
¢ozmede kullandiklari davranis stilleri hakkinda farkindalik kazandirmak, islevsel olan (kazan-kazan) ve
olmayan (kazan-kaybet ya da kimse kazanmasin) gatisma g6zme yollarini 6gretmektir. Asagidaki etkinlikte
bu amaca yonelik olarak diizenlemeler yapilmistir.

' -

Amaclar:
Oturumun sonunda 6grenciler;

m iletisim catismasini tanimlayacak, kendi catisma ¢6zme stilini taniyacak, islevsel olan ve islevsel

olmayan catisma ¢dzme yollarini kavrayacaklardir.
Kazanimlar:
Oturumun sonunda 6grenciler;
B Kendi catisma ¢dzme stillerini bilirler.

m Islevsel olan ve islevsel olmayan catisma ¢ézme yollarini ayirt ederler.
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25-30 6grenci

Malzemeler
Kagit-kalem, Catisma Cozme Stilleri
Olcedi, bilgisayar ve projeksiyon
Yontem ve Teknik

Soru-cevap, ornek olay, biylk grup
tartismasi

Siire

40 dk.

Siireg

1. “Sevgili égrenciler bugiin catisma ¢ézme stillerimiz lizerinde duracadiz. Catisma, bireyler ya da gruplar
arasinda bir fikir uyusmazhidi oldudunda ortaya cikan anlasmazlik durumudur” Odrencilere sorulur:
“"Catismalar kimler arasinda meydana gelmektedir?” Dogru yanit asagidadir. Ogrencilerin dogru yanitlari
onaylanir ve asagidakilerden eksik olanlar tamamlanir:

® insanin icinde- Orn., Bir 6grenci hangi okula gitmek istedigini belirleyemediginde, yani

distinceleri arasinda.

B Insanlar arasinda- Orn., Bir 6grenci digeriyle alay ettiginde.

B Bir grupta- Orn., Bir grup projesinde calisan 6grenciler, projedeki sorumluluklarini paylasirken.

B Gruplar arasinda- Orn., Okullar arasindaki bir spor miisabakasinda iki takimin oyunculari ve

taraftarlar arasinda.

2. Siniftaki 6grencilere asagidaki islevsel olan ve olmayan tepkileri de iceren su aciklamayi yapin:

"Catisma giinliik yasamda yaygin ve beklenen bir olgudur. Insanin oldudu yerde catisma olabilir. Bir catisma
durumuna verdigimiz tepkileri iki grupta toplayabiliriz.

a.  Islevsel olan tepkiler: Karsimizdakinin taleplerini anlama ve kendi isteklerimiz ile kars tarafin
taleplerini uzlastirmak igin birlikte calisma.
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b.  Islevsel olmayan tepkiler: Isteklerimizi elde etmek ya da diisiincelerimizi savunmak icin s6zIii
veya fiziksel tepkide bulunma. Bazen de karsi tarafin yakinligini kaybetmemek icin tiimdiiyle
isteklerinden vazgecme.”

x
[T

Su ciimleyi bir iki defa 6grencilere ifade edin: "Oyleyse, catisma, onunla nasil basa cikmayi
ddrendigimize badl olarak iyi veya kétii olabilir.”

3. Ogrencilere su aciklama yapilir: "Simdi size kisa siirede yanitlanan bir élgme araci daditacadim; Onu
icten yanitlarsaniz, az sonra ¢atisma ¢ézme stilinizi 6§renmis olacaksiniz. Dersin kalaninda ¢atisma ¢ézme
stilleri tizerinde duracadiz.” Sonrasinda 6grencilere EK 1 dagitin ve 6lcedi yanitlamalari icin 5 dakika siire
verin.

4. Ogrenciler yanitlarini tamamladiginda, EK 2 tahtaya yansitilir ve “Sizinle yanitlari paylasiyorum. Simdi
birlikte yanitlarinizi puanlayarak hangi stili daha fazla kullandiginizi 6greniyoruz.” Ogrencilere puanlamanin
anlasilip anlasiimadigi sorulur. Ogrencilerin dlgeklerini puanlayip stillerini belirlemeleri icin 1-2 dk. siire
verin. Bu sirada 6grencilerin arasinda gezin ve destede ihtiya¢ duyanlara agiklamalar yaparak yardim edin.

5. Siniftaki 6grencilere, "Bir stilden diderlerine gbre daha yiiksek puan alanlar yani bir stili kullananlar
parmak kaldirsin. Iki stil kullananiar.. Simdi bu stiller ne anlama geliyor, bunu aciklayacadim herkes tahtaya
baksin.” diyerek asagidaki gorsel tahtaya yansitin.

Hadefve iligkiyi :

+ i birlikhe diiginin §
"o
-
L - oy -

- Hedef e

"Sekli bir koordinat sistemi gibi disiinebilirsiniz. Yatay eksen ‘hedefi; yani tartistidiniz konuyu, dikey eksen
iliskiyi; yani tartistiginiz kisiyle iliskinizi gdsteriyor. + semboli, énem verdidiniz; - semboli ise énem
vermedidiniz anlamina gelmektedir. Ornedin, Uysal (kuzu) Y ekseninin sonunda yer almaktadir. Y ekseninin
sonundaki + sembolli kuzunun anlasmazlik yasadigi kisiyle iliskisine ¢cok 6nem verdigini géstermektedir.
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Bununla birlikte, kuzu X ekseninde orijine yakindir. Bu —'de tartistigi konuya (hedef) énem vermedigini
ifade etmektedir. X ve Y eksenleri birlikte yorumlandiginda su séylenebilir: Kuzu karsisindakini kirmamak
icin isteklerinden genelde vazgecmektedir. Dider stiller de benzer sekilde yorumlanir. Buna gére, Kaginan
(kaplumbada) icin ne anlasmaziik yasadidgi kisi ne de tartisma konusu (istekleri) 6nemlidir. Uzlasmaci (tilki)
icin hem anlasmazlik yasadigi kisi hem de tartisma konusu (istekleri) kismen dnemli, bu ylizden sistemin
ortasindadir. Tablo anlasildi mi?” Bir-iki 6grenciye figlrleri sorarak stillerin kavranip kavranmadigini kontrol
edin.

x
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6. Sinifa “Sira, stiller hakkinda biraz daha aciklama yapmaya geldi." Asagidaki stiller tahtaya yansitilarak
ogrencilere anlatilir:

Isbirlikci: Baykuslar hem hedeflerine hem de iliskilerine gok deger verirler. Catismayi hem
kendi hem de dider tarafin hedeflerine ulastigi, iki tarafin da kazandigi (kabul edilebilir
bulduklari), cézllmesi gereken bir sorun olarak gorirler. Catismayi ¢dzmede gerginlikler ve
olumsuz duygular tamamen c¢oziilene kadar tatmin olmazlar. Sonucta her iki taraf da
istediklerini elde ettiginden olumsuz duygular ortadan kalkar.

Kaginan: Kaplumbadalar igin catismayla yiizlesmekten kaginmak, hedeflerinden veya
iliskilerinden daha énemlidir. Genellikle catismadan geri gekilmeyi, catisma durumuyla karsi
karsiya gelmekten daha kolay bulurlar. Bu, onu kendi hedeflerinden veya karsi tarafla
iliskilerinden tamamen vazgegen, is birli§i yapmayan ya da atilgan davranmayan ve pasif
davraniglar sergileyen biri yapar. Kaplumbada stilini kullananlar iliskilerden de hedeflerden
de vazgecerler.”

Rekabetgi: Kaplanlar hedeflerine iliskilerden daha fazla deder verirler, yani segcmeye

zorlanirlarsa, iliskiyi kaybetme pahasina bile olsa hedeflerine ulasmaya calisirlar. Kaplanlar
bagkalar tarafindan sevilmekten ziyade, hedeflerine ulagsmakla daha fazla ilgilenirler.

Rakiplerini yenerek catismaya yonelik ¢dziimlerini kabul ettirmeye zorlarlar. Otoriter, i birligi
yapmayan ve tehdit edici olarak algilanmasi, kaplana karsi diismanlik ve kizginlik dogurabilir.

Uysal: Kuzular iliskilere kendi hedeflerinden daha cok degder verirler. Segmek zorunda kalirsa,

4 genellikle iliskileri strdirmek icin hedeflerini feda ederler. Kuzular iddiasizdirlar, genellikle

= bagkalar tarafindan sevilmek isterler ve catismadan kaginmay: tercih ederler giinki gatigmayi

ele almanin iliskilere zarar verecegine inanirlar. iligkinin zarar gérmesini énlemek igin catismayi

yumusatmaya calisirlar. Bu sekilde davranmak iliskileri devam ettirmesine karsin, karsi tarafin uysaldan
yararlanmasina yol agabilir.

Uzlasmaci: Tilkiler hem hedefleriyle hem de baskalariyla olan iliskileriyle orta derecede

?’: ilgilenirler. Tilkiler bir uzlasma ararlar; Catisma sirasinda hedeflerinin bir kismindan vazgecerler

!! ! ve kargl tarafi hedeflerinin bir kismindan vazgegmeye ikna ederler. Her iki tarafin da ddunler

verdigi, hedeflerinin bir kismini elde ettikleri bir c6ziim ararlar. Uzlasma iliskileri stirdirmesine

ve catismalari bertaraf etmesine karsin, ideal sonugtan daha azini yaratabilir ve oyun oynamakla
sonuclanabilir.
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7. "Catisma Cozme stilleriyle ilgili anlasiimayan bir yer var mi?” 6grencilerin sorulari olursa yanitlayin.

8.Selin ile Ayca baslikli yaziy! tahtaya yansitin. Sonra 6grencilere; "Simdi herkes tahtaya baksin tahtadaki
olayi okumanizi istiyorum” deyin.

Selin ile Ayga

Selin ile Ayca tarih dersi icin grup ddevi hazirlamaktadirlar. Ogretmen, 6devleri icin bir poster hazirlamalarini
sOyliyor. Posterin nasil yapilacagi hakkinda Selin‘in harika fikirleri var, ancak Ayca’nin zaten galismaya
basladigini fark ediyor.

Ayca oldukca hirsli bir 6grencidir. Selin, fikirlerinin postere dahil edilmesini istiyor ancak Ayca kendi
distincelerinde israr ediyor. Selin fikirlerini anlatmaya devam ettiginde, Ayca’nin yiizii asilip, projenin
ilerledigini ve geriye donemeyeceklerini sdylliyor. Bunun (izerine, Selin fikirlerini paylasmaktan vazgeciyor,
Ayca'yla da arasina mesafe koyuyor.

Ogrencilere "Selin ve Ayca’yi kim canlandirmak ister?” diye sorun. ki géniilli 6grenciyi sahneye cikarin.
Onlara uygulamanin tiyatro gibi olacagini ve icerigi degistirmeden karakterin duygusunu, jest ve mimiklerini
dlstinerek ve oyunlarina yansitmalarini isteyin.

9. Ogrencilere tesekkiir ederek yerlerine oturmalarini isteyin. Canlandirilan oyuna iliskin asagidaki sorulari
sinifa teker teker sorarak blyilk grup tartisma yéntemini kullanin:

Sizce Ayga ne hissediyor?

Hangi fiziksel ipuglan sizi bu sonuca goétirda?

Selin ve Ayca’nin catisma ¢ézme stilleri hakkinda neler sdylenebilir?

Selin hangi stili kullanirsa gatigmay! islevsel bir sekilde ele almis olur?

Selin’in bir arkadag! olsaydiniz ne yapar veya ona soylerdiniz?

10. “Sevgili 6grenciler dersin sonuna geldik. Catisma ¢ézme stillerinin duruma ve baglama gére islevsel
olani ve olmayani vardir. Tek bir stili kati ve genellenmis bir sekilde kullanmak, catisma ¢ozme becerilerinin
kisitlanmasina yol acar. Farkli stilleri bilmek ve agirlikii olarak kullandigimiz stilin farkinda olmak ¢atismalari
daha islevsel sekilde ¢6zmemizi kolaylastirir. Bazen uzlasmak miimkdn olmayabilir (6r., Aycayla) ama en
azindan uygun bicimde tartismayr 6grenmek énemlidir.

11. Bazi 6grencilerin sozli olarak geri bildirimlerini alin ve katilimlari icin biitlin 6grencilere tesekkir edin.
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a 8 Sinif Rehber Ogretmenleri Igin Notlar:

L Etkinligin hazirlanmasinda asagidaki web sayfasindan yararlanildi:
https://media.studycollaboration.com/pdfs/4-Conflict Resolution Activity.pdf

2, Siirenin yetmemesi durumunda 8. adimdaki rol oynama etkinligi yapiimayabilir. Sadece senaryo tahtaya
yansitilip, 9. adimdaki sorulara gegilebilir.

3, 8. Adimdaki senaryoda Ayca istekli dedilse, bu catisma ¢oziilemeyecektir. Selin dodru yaklasirsa sorunu
¢dzermis gibi dusiniilimemelidir.

4, Sinifinizda Ayca ve Selin adinda 6grenciler varsa, etkinligi uygularken isimleri degistiriniz.
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Liitfen sizi en iyi tanimlayan secenegde carpi isareti koyunuz. icten olun, bu élcek catisma yénetme tarziniz
hakkinda bilgi edinmenize yardimci olmak igin tasarlanmistir. Dogru ya da yanlis cevap yok! Bos birakmayin

ve her madde igin bir yanit verin.

. . Her
Maddeler Nadiren | Bazen | Genellikle zaman
1. Sorunlari bagkalariyla tartisirken herkesi memnun edecek 1 ) 3 4
goziimleri bulmaya calisirim.
2. Sorunlu durumlarda anlagmaya varmaya ve uzlasmaya 1 7 3 4
calisirim.
3. Baskalarinin beklentilerini karsilamaya caligirim. 1 2 3 4
4. Soyleyeceklerimi savunur ve bakis agimin avantajlari
) 1 2 3 4
konusunda israr ederim.
5. Bir anlagmazlik oldugunda, elimden geldigince fazla bilgi
o 1 2 3 4
toplarim ve iletisim kanallarini agik tutarim.
6. Kendimi bir tartismanin icinde buldugumda, genellikle cok
az sey soylerim ve mimkiin olan en kisa slirede tartigmadan 1 2 3 4
ayrilmaya calisirm.
7. Catismay! her iki tarafin goziinden gdrmeye calisirim.
Neye ihtiyacim var? Dider kisinin neye ihtiyaci var? Nasil bir 1 2 3 4
sorunun icindeyim?
8. Sorunlari gézerken taviz vermeyi ve yoluma devam etmeyi
) . 1 2 3 4
tercih ederim.
9. Gatismalari heyecan verici bulurum. Genellikle catisma
.S 1 2 3 4
sirasindaki zeka savasindan zevk alirm.
10. Diger insanlarla anlasmazlik icinde olmak beni rahatsiz
e - 1 2 3 4
ve endiseli hissettirir.
11. Arkadasglarimin ve ailemin isteklerini karsilamaya 1 7 3 4
calisiyorum.
12. Ne yapilmasi gerektigini anlayabilirim ve genellikle
1 2 3 4
hakliyimdir.
13. CozlimsiizIigl o©nlemek icin insanlarla orta yolda 1 ) 3 4
bulusurum.
14. Istedigimi elde edemeyebiliim ama huzuru korumak 1 ) 3 4
adina kiglik bir bedel 6deyebilirim.
15. Baskalariyla olan anlagmazliklarimi kendime saklayarak 1 ’ 3 4

husumetten kaginirm.
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EK 2: CATISMA YONETIMi STiLLERI OLCEGI YORUMLANMASI

PUANLAR

Nadiren Bazen

Genellikle | Her zaman

1 2

3 4

Her maddede verdiginiz yanitlar tablodaki gibi puanlanmaktadir. Catisma ¢dzme stilleri puanlari, asagidaki
madde numaralari verilen catisma cézme stillerini olusturan maddelere iliskin elde edilen puanlarin
toplanmasi ile olusturulur. Orn. Isbirlikgi stil: 1, 5, 7 nolu maddelere verilen puanlarin toplanmasi elde edilir.

YANITLAR

isbirikgl:1,5,7

ﬁ Kacmnan: 6, 10,15
ﬂ Rekabetcl: 49,12

Uysal: 311,14

]

!M Uzlasmaci: 2,8,13

ACIKLAMA

+ Bir boyutta yOksek puan, o still
yaygm bir sekllde kullandiginizi
qsterlr.

+ Dos0k puan, llgll still nadiren
kullandiiniz antamina gellr.

+ Birden fazla boyutta ayni puani
alma, bu stillerl catismalan ele
almada yaklagk ayni dozeyde
kullandiginiz: ffade eder.

B En cok tercih ettiginiz stili bulmak igin, her stil igin puanlarinizi toplayin. Bir stilde yiiksek puan,

o stili yaygin bir sekilde kullandiginizi gosterir.

B Dustk puan, ilgili stili nadiren kullandiginiz anlamina gelir.

B Birden fazla stilde ayni puani almak, catismalari ele almada bu stilleri yaklagik ayni diizeyde

kullandiginizi ifade eder.
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7. HAFTA: OKULDA SIDDET

Amaglar:

[T

Oturumun sonunda 6grenciler;
B Glvende oldugu ve olmadidi alanlari ve durumlar ayirt edecek, arkadashdin ve yakinlarinin

glivende olma ve siddetten korunma ile iliskisini fark edeceklerdir.

Kazanimlar:

Oturumun sonunda 6grenciler;
B Givende hissettikleri alanlari ve durumlar bilir.
B Siddet tdrlerini bilir.

B Siddetten korunmada arkadaslarinin ve yakinlarinin desteginin 6nemini fark eder.

N Grup biiyiikliigi
44 88}.8& 25-30 b§renci
Malzemeler
Renkli ipler, kagit-kalem
Yoéntem ve Teknik

Soru-cevap, biiyik grup tartismasi

Siire

40 dk.

Siirec

1. Sinif rehber 6gretmeni, oturuma baslamadan &nce, bir énceki oturumun 6zetini yapmali; ardindan bu
oturum hakkinda 6grencilere bilgi vermelidir “Sevgili égrenciler gegen hafta ....... konusunu ele almistik.
Bu hafta siddet karsisinda neler hissettigimize ve birbirimize nasil destek olabilecedimize odaklanacagdiz.
Siddet baska bir kisi veya bir grup tizerinde dstiinliik kurmak, onlari kontrol etmek, kiiclik diistirmek igin
fiziksel ve psikolojik zarar verme veya yoksun birakmaya yonelik glic kullanma ya da tehdit etme olarak
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tanimlamaktadir. Siddet okul iginde veya okul yolunda olabilir. Hangi davranislan siddet kapsaminda ele

alabiliriz?

2. Birkac 6grenci, ornekler verdikten sonra, sinif rehber 6gretmeni asadidaki tabloyu duvara yansitir.
Ogrencilerin varsa sdylemedikleri siddet tiirlerini Tablo 1'den ekler:

Tablo 1: Siddet Trleri

Fiziksel Sozel Dolayh Cinsel Siber*
B Tokat atmak | ®m Asagilamak, m Diglamak, B Sozle veya Sosyal medyada bir kisi
B itmek, B Alay etmek, B Dedikodusunu fiziksel yolla hakkinda
W Yumruk | KEI(_;.l.Jm"SGmek, ya"pmak, taC|z.et.n.1ek, ® Yalan, uydurma haberler
atmak, W Kotu s6z B Gormezden B Teshircilik yaymak
- Iswumak, sc.).ylemek,- g.elmek., yapmak, ~ | m Utandiricl fotograflar
B Bogmaya B Sozel tehdit B Onemsiz B Karsisindakinin yayinlamak
calismak, ve korkutma. hissettirmek. bedenini ve - ST
. B Ozel mahrem bilgilerini
H Tekmelemek, cinselligini
=B i paylasmak,
¢ ': €Y ‘ asiﬁ“ ayid W Sirekli takip ederek
Irlatma sekilde cinsel igerikli materyaller
M Bir cisimle konusmak;
) ya da konusmalarla
vurmak Rlinsel rahatsiz etmek.
boélgelere
dokunmak Kisiye
B Mesajlagma
platformlarindan incitici
mesajlar ya da tehditler
yollamak
B Baska birinin kimligiyle
bagkalarina kot
mesajlar gondermek.

* Diger siddet tirleri (sozel, cinsel ve dolayll), siber ortamda da gergeklesebilir.

3. “Okulda bunlardan herhangi biriyle karsilasaniar parmak kaldirsinlar... Simdi sizlerle bir aktivite yapacadiz.
Bu aktivitenin amaci dgrencilerin hangi bdlgelerde giivenli veya giivensiz hissettiklerini kesfetmelerini
saglamak. Sizlerden ayada kalkip, bulundudunuz siranin disina gikip yan siradaki arkadasiniza dénmenizi ve
bir koridor olusturacak sekilde birbirinize bakmanizi istiyorum. Simdi dikkat! Burasi 6nemli: Sirayla herkes
once teker teker iki siranin arasindan yliriiyerek gececek. Yiirtirken, Koridordaki insanlarla daha dnceden
hi¢ karsilasmadiginizi hayal edin. Bu sirada koridordakiler de ylirtiyenle konusmayacak ya da isaretlesme,
gtltisme olmayacak. Daha sonra, ikiserli gruplar halinde yan yana yiirliyerek bunu tekrarlayacaksiniz."” Bu
aktivitedeki amag yaninda biri varken 6grencilerin kendilerini daha glivende hissettiklerini fark ettirmektir.
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Bunun icin d8§retmen &grencilere "Ornedin, cok gec saatte evinize dénerken sokaklarin 1ssiz oldudunu ve
tek basiniza yiiriirken yabanci birinin size yaklastigini disdndin. Yalnizken mi daha ¢ok tedirgin olursunuz
yoksa tanimadidiniz bir kisi bile olsa ayni sokakta baska birinin varligi mi sizi daha giivende hissettirir?”
seklinde bir soru yéneltebilir. Ogretmen dgrencilerin bunu bir edlenceye déniistirmemeleri konusunda
ogrencileri aktivitenin basinda uyarmalidir.

x
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4, Ogrenciler ydnergedeki gibi yiiriimelerinin ardindan, sinif rehber 6gretmeni 6grencilere asagidaki sorulari
sorar:

B Bu aktivite boyunca nasil hissettiniz?

B Daha glivenli ya da giivensiz hissettiginiz zaman oldu mu? Egder olduysa, bu iki zaman arasin-
da farkh olanlar nelerdi?

B Tek basiniza ylrirken neler hissetiniz? Arkadasinizla birlikte yiriirken neler hissetiniz?

B Yaninizda birinin olmasi ya da yalniz kalmak gtinliik hayatinizda ne anlama geliyor?

5. Daha sonra 6gretmen Ogrencilere "Simdi size birer kadit daditiyorum. Bu kaditta daha glivende ya da
daha az glivende oldugunuz bélgelere iliskin bir harita cizmenizi istiyorum. Bir gliniiniiziin nasil gectidini,
nerelerde bulundudunuzu ve nerelerden gegtidinizi; kimlerle gériistiigiiniizi disdinin. Bu harita hayatinizin
biitiin alanlarina (ev, okul vb.) yénelik olabilir” der. Odrenciler haritalarini tamamladiklarinda, é§retmen
“Haritasini kimler paylasmak istiyor?” diye sinifa sorar. Ogrencilerinin paylagimlarinin ardindan, égretmen
sinifa "Bazi 6grenciler ev ya da okul gibi alanlarda neden daha az glivende hissediyoriar?” diye sorar.
Ogretmen biiyiik grup tartismasi yoluyla bu konuyu ele almalidir. Ogretmen 6§rencilere "Kendi cevrenizde
daha fazla nasil giivende hissedebilirsiniz?” diye bir baska soru sorar. Son olarak, “Zor olaylar yasarken
yaninizda giivendidginiz bir arkadasinizin olmasi, bu durumla basa ¢ikma giiciiniizii nasil etkiler? sorusunu
grubun yanitlamasini ister. Ogrencilerin giivendigi kisiler aile iyelerinden bazilari olabilir ancak okulda bu
destegi onlardan almasi zordur. Bu yiizden oturum, arkadas destedi temele alinarak olusturulmustur.

6. Ogretmen 6grencilere “Simdi dider bir aktiviteye geciyoruz. Sinifin icinde serbestce yiiriimenizi ve
birbirinizle karsilastidinizda sanki en iyi arkadasiniz gibi selam vermenizi istiyorum” der. Ogretmen sinif
kalabaliksa sadece 7-8 ddrenciyi tahtaya cikarir. Sectigi 6grencilerden bazilari arasinda yakin arkadaslik
olmasina dikkat etmelidir. Bu 6grenciler yeterince sinifta dolastiktan ve karsi karsiya geldikge selamlastiktan
sonra yerlerine otururlar. Ogretmen aktivite sirasinda 6grencilerin birbirleriyle karsilagtiklarinda, kendilerine
yakin hissettiklerine nasil selam verdiklerini gozler. Sonrasinda, 6grencilere “"En yakin hissettiklerinizle
selamlasmaniz dedisti mi? En yakin arkadas! hangi kelimeyle bize tanitirsiniz?” diye sorar.

7. Sinif rehber 6gretmeni dgrencilere en az (g farkl renkte, yaklasik 40 cm uzunlugunda ve iki farkl bileklik
yapabilecek sekilde ipler dagitir. Daha sonra 6grencilerden sira arkadastyla birlikte “Arkadasiik Bilekligi”
hazirlamalarini ister. Tek oturan bir 6grenci varsa, bu 6grenci istedidi ikili bir gruba dahil edilir. Bu sirada her
renkteki ipi, en yakin bir arkadasta bulunmasi gerektigini diistindikleri dzelliklerle 6zdeslestirmelerini ister.

8. Bilekleri tamamlandiktan sonra, 6gretmen 6grencilere "Kim bileklidini sinifa géstermek ister?” diye sorar.
Daha sonra 6gretmen, dgrenciler goniillii olarak paylasimda bulunurken hazirladiklar bileklikteki renklerin
anlamini sorar.
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9. Sinif rehber 6gretmeni bliylik grup tartismasiyla "Bu asamada gerceklestirdigimiz konusmalardan giiven
ve arkadaslikla ilgili neler ¢ikardiniz? Gelecekteki iliskilerinizde nasil beklentiler olusturmalisiniz?” diye sinifa
sorar.
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10. Dersin sonunda, 6gretmen 6grencilere “Siddetin gerceklestidi ve gerceklesmesi muhtemel ortamlardan
uzaklasip daha kalabalik yerlere gidin. Eger siddete maruz kalirsaniz bunu glivendiginiz arkadaslarinizla,
ddretmenlerinizie ya da ailenizle paylasin ve destek arayin. Sizin basiniza gelmiyorsa, bile siddete kayitsiz
ve seyirci kalmayin. Siddete maruz kalanlarla arkadaslik kurun ve onlari korumaya alin. Siddet énemli bir
suctur ve yarin sizi hedef alabilir.” diyerek dersi bitirir.

1 Etkinlik birbirini destekleyen iki aktiviteden olusmaktadir. Bir ders saatinde etkinliginin tiimindn
uygulanmasi énemlidir. Bununla birlikte, tim 6grencilerin aktivitelere katilimi ve oturum sirasindaki sorulari

kapsamli tartismalari dnemlidir. Bu silirenin yetmemesine de yol acabilir. Bu ylizden 6gretmen, 5. adimdan
sonra, 6-9. adimlari gecip, 10. adimdaki aciklamayla dersi bitirebilir.

Sinif Rehber Ogretmenleri icin Notlar:

2 Kalaballk siniflarda aktivitelerin tamamlanmasini gecikebilecegdinden etkinligi iki ders saatine bolerek de
gerceklestirebilir ya da etkinligi 6. adimdan baslatabilirsiniz.

3, Ogrenciler kendileri icin giivenli ve giivensiz yerlerin haritasini tamamladiklarinda, haritalarini aktiviteden
sonra toplayin. Haritalarinda belli bir bolgenin, érnedin ev gibi, glivensiz oldugunu belirten 6grencilerle
bireysel bir gériisme yapin. Bu goriisme diger 6grenciler tarafindan fark edilmesin. Bu 6grencilerle haritalari
lizerinde konusun ve bir istismar durumu vb. bir sey varsa, okul rehber 6gretmen/psikolojik danismaniyla
Ogrencinin goriismesi saglayin. Bu gdériismeden kimseye bahsetmeyin.

4, Harita aktivitesi sirasinda sinifta bir 6drencinin fazlasiyla duygulandigina tanik olabilirsiniz. Bdyle bir
durumda, 6grenciye etkinlige isterse devam etmeyebilecegini sdyleyin. Hem cinsi olan bir arkadasindan
destek olmasi igin yanina oturmasini ve ona destek olmasini isteyin. Etkinligin sonunda onunla konusmaya
caligin.

5, E§er sinif ortami uygunsa koridor aktivitesi yerine, égrencilerden bir bilyiik cember olusturulur. Iki géndillii
6grenci ebe olur. Biri gemberin igine dideri digina alinir. Disaridaki 6grencinin hedefi igerideki 6grenciye
dokunmaktir. Cemberdeki 6grencilerin amaci ise igerideki dgrenciye dokunulmamasini sadlamakti. Bu
etkinlik size daha ilgi gekici geldiyse sinifiniz da kiglkse, bir biylk gember yerine Ug kiiclik gember
olusturarak bu etkinlige tiim 6grencileri katmis olursunuz.

6,0kulunuzda/sinifinizda akran zorbalidiyla sikca karsilasiliyorsa, https://orgm.meb.gov.tr/www/akran-
zorbaligi/icerik/2085 web sayfasindaki metinlere goz atabilirsiniz.
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8. HAFTA: OKULLA BAG KURMA

[T

Amaglar:

Oturumun sonunda Uyeler;
B Okulunun olumlu &zelliklerini belirleyerek okula yonelik olumlu tutum gelistirirler.
Kazanimlar:
Oturumun sonunda tyeler;

B Okulun olumlu yoénlerini fark ederler.
B Okula kendilerini ait hissederler.

Grup biiyiikligi

&
&8&8& 25-30 dgrenci

Malzemeler

48

A4 kaditlar ve kalem

Yontem ve Teknik

Grup calismasi, beyin firtinasi

Siire

40 dk.

Siireg

1. “Sevgili arkadaslar, bugiin okulumuzun en iyi yénlerini arastiracadiz. Beni dinleyin, ne yapmanizi
soyledikten sonra size stire verecedim. Simdi arkaniza yaslanin, gézlerinizi kapayin ben acin deyinceye kadar
liitfen kapali kalsin.... Okula kaydoldudunuz giinden bu yana giizel olarak hatirladidiniz olaylar diiscindin.
Bunlar arkadaslik iliskileri, 6gretmenlerle iliskiler, okulun fiziksel ortamlari, 6grenci kuliipleri, dersleri ve
kendinize gliven gibi kisisel gelisiminize olan etkileriyle ilgili olabilir..(1-2 dk sure verilir.) Kendinizi hazir
hissettiginizde gézlerinizi acabilirsiniz ... (Tum 6grencilerin gozlerini agmalari beklenmeli, bu sirada aceleyle
hareket edilmemelidir.)
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2. Birkag 6grenciden anilarini kisaca sinifla paylagmalari istenir. Bunun hem 6grencilerin katilimini arttirmasi
hem de oturumun devaminda ciimlelerini olusturmalarini kolaylastirmasi beklenmektedir. Ogretmen
paylasimda bulunan 6grenciye su sorulari sorarak okula vurguyu artirabilir:

"-Bu olay senin icin ne anlam ifade ediyor?

x
LTI

-Bu yasadigin olayda okulun sevdigin hangi yénii én planda?” \'."

3. Paylagimlardin ardindan, Ogretmen tahtaya asagidaki tabloyu yansitir:

Okulun Yonleri Mesaj Toplam Sayisi Grup Temsilcisi

a. Arkadaslik iliskileri

b. Ogretmenlerle iligkiler
¢. Okulun fiziksel ortamlari
d. Ogrenci kuliipleri

e. Dersler

f. Kisisel geligim

ve Ogrencilere "Size dagdittigim kaditlara (EK 1) bireysel olarak bu okulun
En Bedendidiniz Ozellidini yazacaksiniz. Yalniz diistincelerinizi Twitter mesaji
gibi en fazla 140 harfle ifade edebilirsiniz. Size dagittigim kaditlarda 140
tire ( - ) var. Her harf bir tirenin lzerinde olacak. Mesajiniz net, ilgi
cekici, konumuzia ilgili, hos ve olumiu olmali. 140 harften uzun
mesajlar gecersiz sayilacak.” Ogrenciler gorevlerini tamamlayincaya
kadar ciimlelerin 6zellikleri (koyu yazili ifade) tahtada kalmalidir. Ogretmen
bu sirada 6grencilerin arasinda dolasabilir yénergeyi anlamayan 6grencilere
ek aciklamalar yapabilir. "Bunun igin 5 dakikaniz var..” der.

4. Siire tamamlandiginda, 6gretmen her baslikta toplam kac mesaj yazildigini
saylp 3. adimdaki tabloya toplamlan yazar. Toplamlarin tabloya yazilma
nedeni, okulun bazi yonlerine iliskin mesaj olusturulmamis ya da cok az yazilmigsa, bdyle durumlarda
0gretmenin tabloya bakarak mesaj olusturulmamis ya da ¢ok az yazilmis yonleri birlestirmesi icindir.

5. Siniflarda genellikle ikili oturma diizeni oldugundan, dgretmen doértlii gruplar olusturur. Ogretmen ilk
oturumdaki rastgele gruplar olusturma web sayfasini kullanarak kolaylikla dortlii gruplari olusturabilir.
Gruplar tahtaya yansitilir. “Simdi olusturdudum dértlii grubunuzla calisacaksiniz.” Ogrencilerden yeni
yerlerine zaman kaybetmeden gegmeleri istenir. Sonra, 6gretmen “Her grup bir temsilci segsin ve temsilciler
tahtaya gelsinler. Okulun hangi yéniiyle ilgili calisacadiniza iliskin kura cekiyoruz...” der.
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5. Ogretmen grup temsilcilerinin adini 3. adimdaki tablonun karsisina yazar. Temsilciler sinifta dolasarak
sadece kendi grubunun calisacagdi konuyla ilgili kagitlari toplar ve kendi gruplarina dénerler. Ogrenci sayisi
fazlaysa 6gretmen ayni okul yoniini birden fazla gruba verir.
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6. Gruplar calismaya baslamadan Ogretmen “Grup olarak géreviniz, kendi konunuzia ilgili mesajlari
inceleyecek ve lic en iyi mesaji sececeksiniz. Eder sizin grubunuza ait olmayan bir mesaj size gelmisse, onu
dogru gruba iletin. Segtiginiz mesajlari su kriterler agisindan inceleyin:

Net, ilgi cekici, konunuzia ilgili, hos ve olumlu olmasina dikkat edeceksiniz. 140 harften uzun
mesajlar gecersiz sayilacak.

"Sectiginiz mesajlarda hata varsa dlizetebilirsiniz. Grup olarak (izerinde calistiginiz mesajlari grubunuzun
temsilcisi EK 2'deki kddida yazacak. En giizel mesajlari daha sonra oylayacadiz. Bunun icin 10 dakikaniz
var. “der.

7. "Simdi grup temsilcileri sectikleri mesajlari tahtaya yazsinlar.” Tahta uygun sekilde sttunlara bélinir.
Mesajlarin yanina hangi gruba ait olduguna dair bir sembol konur. Her grubun caligmasi ayri ayri oylanir.
Oylanan grubun Uiyeleri, kendi calismalarinin oylamasina katilamazlar. Her ciimle ayri ayri oylanir. izleyicilerin
bir kez oy kullanma haklari vardir. Ogretmen her oylamanin sonucunda secilme sayisini ciimlenin sonuna
yazar.

8. Hangi grup en cok secilme puani almis mesaja sahipse, o grup kazanmis olacaktir.

9. Okulun 6nemli ozellikleri olusturulduktan sonra, 6gretmen bu Ozelliklerin neden 6nemli oldugunu
vurgulamak icin 6grencilerle biiylik grup tartismasi yoluyla su sorular ele alir:

"-Okulumuzun bu ézelliklere sahip olmasi neden énemli?
-Bu ozellikler sizin gelecekteki hayatiniza nasil katkida bulunabilir?

-Bu o6zellikler sizin hangi hayallerinize/hedeflerinize ulasmanizi kolaylastirabilir?”

10. Ogretmen tahtanin fotografini ceker. Gruba "En yiiksek secilme sayisina sahip 5-10 mesajin bir listesini
olusturacadini sdyler.”

11. Son olarak, "Bu listeyi daha sonra hem birlikte ¢calismanizi gbstermesi hem de caninizi sikan bir sey
yasadiginizda, okulun olumlu yénlerini de hatirlatmasi icin sinif panosuna asacadiz” der. Ogrencilere
tesekkiir ederek, oturumu sonlandirir.
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EK Okulumuzun En Onemli Ozellikleri
EK: 1

Size gore, Okulumuzun En iyi Ozelligi nelerdir?

EK 2
Grup olarak Okulumuzun En 1yi Ilk Ug Ozelligi nedir?

Gruplara girdikten sonra, her biriniz okulumuzun calistiginiz konuda en iyi lic 6zelligini belirlemek icin
sesli tartiginiz. En iyi ilk Ug listesi olusturmak igin birlikte galisin. Mesajlarin dnemli kelimeler igermesi
distincelerinizin sinif tarafindan takdir edilmesini saglayacaktir.
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9. HAFTA: MESLEKLERI TANIMAK
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Arka plan bilgisi:

Ek 2’de hemen her 6grencinin hayalinde/tercih listesinde uzun zamandir yer alan 10 meslek yer almaktadir.
Mesleklerin sayisi bir toplumun kalkinmishgini gdsteren énemli géstergelerden biridir. Ornegin, ABD'de
uzmanlik bilgisi ve ileri diizeyde egitim gerektiren mesleklerin sayisi 12 binden fazladi. Dolayisiyla Ek
2'deki liste, 6grencileri ne en popiiler mesleklere yonlendirmeyi ne de meslekleri bunlarla sinirlandirarak
incelemeyi amaclamamaktadir. Bu durumda meslek sayisi bu kadar fazlayken 10 tanesinin incelenmesi
ogrencilere ne sadlayacak diye disiiniilebili. EK 2'deki tabloda lniversite sinavinda ayni puan tiriinden
secim yapan 0grencilerle 6rnegin, avukat (hukuk), psikolog (psikoloji) ve iktisatgi (iktisat), ilgili agiklamalar
yer almaktadir. Ogrenciler basari sirasina gére bu béliimleri tiniversite tercih listelerine yerlestirmektedirler.
EK 2'deki tabloda s6z konusu meslek alanlarinin gérev tanimlarini, nasil bir galisma tarzi icerdiklerini, yine
bu mesleklerin calisanlarda hangi beceri, ilgi ve dederleri aradiklarini agiklamaktadir. Tablodan goriilecegi
gibi, hukuk ve psikoloji alanlari birgok bakimdan g6z ardi edilemeyecek farkliliklara sahiptir. Bu oturumda s6z
konusu farkliliklarin anlasilmasi ve 6grencilerin bu meslekler ve digerlerini arkadaslari ya da 6gretmenleriyle
konusurken bu farkhliklar géz 6niinde bulundurmalari amaglanmaktadir. Bu nedenle EK 2'deki tablonun
ve tablodaki kavramlarin 6grenciler tarafindan anlasilabilmesi énemlidir. Bununla ilgili agiklamalar EK 3'te
verilmistir. Sinif rehber 6gretmeni bu etkinligi uygulamadan 6nce EK 3l dikkatle incelemeli; EK 2 ve EK 3l
birlestirerek fotokopisini, stirecin ikinci adiminda 6grencilerle paylasmalidir.

Amaclar:
Oturumun sonunda 6grenciler;

B Mesleklerin bir editim yoluyla kazanildigini ve mesleklerin farkli yetenek, deder, ilgi, calisma
tarzi ve gorev gerektirdigine ilisin anlayis gelistireceklerdir.

Kazanimlar:
Oturumun sonunda 6grenciler;

m  Farkh mesleklerin ozelliklerini tanir.
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Kagit, kalem ve bant

Yontem ve Teknik

Soru-cevap, tartisma, grup calismasi,
beyin firtinasi

Siire

40 dk.

Siireg

1. EK 1'i tahtaya yansitarak, 0grencilere bugiin meslekler hakkinda konusacaginizi sdyleyin: “Sevgili
arkadaslar, 6grenciler cogu kez diniversite icin bir boliim secmeyi, sinavdaki basari sirasina gore yapmakta
va da tip, hukuk gibi popliler boliimleri diisiinmektedirler. Secilen bélim ileride hangi mesledi yapacadinizi
bliyiik dlgiide belirlemektedir. Bildiginiz gibi, sinava girmeyenler ise daha erken is yasamina gegip bir
meslek edinmektedirler. Yaklasik 45 yil boyunca, giiniin en dederli sekiz saatini bir mesledi yaparak
gecireceksiniz. Meslediniz hayatinizi bircok acidan etkilemektedir ve her mesledin yapilabilmesi icin farki
nitelikler gerekmektedir. Bu ylizden hem meslekleri tanimak ve hem de meslekleri tanimak icin sinavdan
once daha genis zaman ayirmak énemli.”

2. Ogretmen sdyle devam eder: “"Meslekleri ayrintili nasil dederlendiririz? Simdi Ek 2'yi inceleyelim.”

Ogrencilerin Ek 2’yi anladiklarindan emin olunduktan sonra, dgretmen asagidaki sorulardan
yararlanarak biyuk grup tartismasi yapar.

"Bu mesleklerden bazilari hemen her 6grencinin tercih listesinde yer aliyor. Tabloya baktiginizda;

2.1. Bu mesleklerin hangi yarina iliskin fikrimiz/bilgimiz var? Ogrenciler sadece gérevlerden
bahsedebilir. Mesledin aradigi dider nitelikleri de bilmenin ve gelistirmenin alti gizilir (galisanlarin
becerileri, yetenegi, ilgileri ve degerleri vb.). Ogrencilere bu bilgileri nereden 6grendikleri de
sorulabilir. Cok az 6grenci bu konuda arastirma yapmaktadir. Ogrencilerin bilgileri sinirli gézlemlere
ve baskalarindan duyduklarina dayanmaktadir.
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2.2. Avukat, psikolog ve iktisatci olabilmek icin TM puan tiiriinde 6grenci kabul eden programlardan
mezun olmaniz gerekiyor. Bu programlari tercih edenlerin becerileri arasinda hangi farkliliklar var?
Kendinizi gbzden gecirdidinizde, becerileriniz hangilerine daha uygun? Sinif rehber 6gretmeni
olarak bu sorulari calistiginiz lise tiiriine ve alanlara gore sinifiniza uyarlamaniz gerekir. Sayisal
6grencilerinin bulundugu sinifta esit agirlikla tercih edilen programlar lzerinde durmayabilir ya da
kisaca Ozetleyebilirsiniz. Temel vurgu, *her bir mesledin farkl beceriler gerektirdigi, farkli galisma
tarzlar sundudu, 6grencilerin farkli ilgilerini ve degerlerini karsiladigi’ olmalidir.

“\\Ul'l(l %
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2.3. Doktor, eczaci, miihendis ve hemsire olmak igin MF puan tiiriinde dgrenci kabul eden
programlardan mezun olmaniz gerekiyor. Bu programliari tercih edenlerin becerileri arasinda hangi
farklliklar var?

3. Ogrencilere, bir aktivite yapacaginizi ve bunun nasil oynandidini anlatin. “Icinizden biri yarima gelecek.
Odrencinin yiizii tahtaya bakacak sekilde, sinifa arkasi déniikken, sirtina bu 10 meslekten birinin adinin
yazill oldugu A4 kadgidi, onun gérmeyecedi sekilde yapistiracagim.

3.1. Bu dgrenci sinifta serbestce dolasip, arkadaslarina sorular sorarak sirtindaki meslegin ne
oldudunu bulacak. Odrenci sirasiyla beceri, ilgi deder, calisma tarzi ve gérev alanlarindan birer soru
sorabilir. EK 3’0 tahtaya yansitin. Ogrenci EK 3’e bagh kalarak sorular asagida yer aldigi sekliyle
izleyicilere sorabilir. Bu noktada her alandan yalnizca bir soru sorulmasina dikkat edilmelidir.

Ornedin,

1. Dinleme becerisi 6nemli mi? (beceri)

2. Sosyal ilgi gerektiriyor mu? (ilgi)

3. Iliski odakli olmak énemli mi? (deder)

4. Etik davranmak mi lazim? (calisma tarzi)

5. Calisanlar duygusal destek mi sadlyor? (gérev)

Ogrenci tiim alanlardan soru sormadan meslegi tahmin edebilir ancak tek tahmin hakki bulunmaktadir.
Izleyiciler ise kendilerine sorulan sorulara sadece ‘Evet/Hayir’ seklinde yanit verebilirler. Ipucu
veremezler. Gonulli 6grenci mesledin ne oldugunu soramaz, EK 3'ten yardim alarak sorularini sorar.
Ogretmen ydnergenin anlasiimasi icin kendisi model olabilir.

3.2 Aktiviteyi baslatin. Gondilli 6grenci mesledi tahmin ettiginde, gorevi tamamlanmis olur, tesekkdir
ederek yerine oturmasini isteyin. Bu aktivitenin amaci biraz 6nce anlattiginiz bilgilerin 6grenciler
tarafindan pekistirilmesini saglamak oldugundan, birkag¢ dgrenciyle tekrarlamaniz isabetli olacaktir.
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4. Bu aktivitede bir degisiklik yapacaginizi sinifa sdyleyin. Bu kez sinifin duymayacadi sekilde, yalnizca
gondlli 6grenciye mesledin adini sdyleyecedini, sinifin bu dgrenciye yine benzer sirada sorular sorarak
mesledi bulmalari gerektigini sdyleyin. Ilk aktivitedeki kurallar burada da gegerli olmakla birlikte, 5 soru
tamamlandiginda izleyicilerin sadece 3 tahmin hakki bulundugunu belirtin. Meslegi ilk olarak dogru tahmin
eden 6drenci o turu kazanmaktadir.

x
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4.1. Aktiviteyi baglatin. izleyiciler mesledi tahmin ettiginde, gorevleri tamamlanmis olmaktadir.
Tesekkir ederek aktiviteyi tekrarlayin. Bu iki aktivite ardisik sirayla ya da karisik olarak yapilabilir.

5. Bu iki aktiviteyi kullanarak, dersin basinda ele aldiginiz 10 meslekten en az 5'ini yeniden gézden gegirin.

6. Ogrenci(ler) cevabi bulduktan sonra aktiviteyi tekrarlamadan énce,

A "Neden bu mesledin oldudunu diisiindiin?

Hangi bilgiler sana bu meslekle ilgili ipucu verdi?”

e

diye sorun.

7. Dersin sonunda, “Meslekler bireylere farkl secenekler sunar. Sizler hedef belirlerken mesleklerin
sagladigi olanaklar ile kendi dzelliklerinizi uyumlu hale getirmek durumundasiniz. Sizin se¢mek istediginiz
meslek igin gerekli olan beceriler nelerdir?”] "Bu mesledi uygulamak igin gerekli olan beceriler sizin
Sahip oldugunuz becerilerle nasil értiisiiyor?”, "Segmek istediginiz meslegin gerektirdigi bu becerileri
gelistirmek icin neler yapabilirsiniz?”, “Bu meslegin dederleri sizin dederlerinizle nasil uyusuyor?”
Bunlari diisiinmeli, bu ¢calismalari son ana birakmamalisiniz.” deyin. Ayrica insanlar tarafindan daha gok
tercih edilen mesleklerin gesitli egitim kademelerinden gegmekle iliskili oldugunu vurgulayin. Oturum
sirasindaki basarili katiimlari igin onlara tesekkiir edip dersi bitirin.

8.
1. Meleklerle ilgili bilgiler gesitli internet kaynaklarindan bulunabilir. Bu kaynaklardaki bazi bilgiler eksik ya

da yanlis olabilir. Bu ylizden 6grenciler resmi ya da herkesce takip edilen web sayfalarina itibar etmeleri
konusunda uyariimalidir.

Sinif Rehber Ogretmenleri Igin Notlar:
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2. EK 3'teki bilgiler O*NET ve Occupational Outlook Handbook adli web sitelerinden derlenmistir. Mesleklerle
ilgili ilkeden (lkeye degisebilen farkliliklar s6z konusudur. Ornegin, ABD’de yazilim bir miihendislik egitimi
gerektirmemektedir. Benzer sekilde, orman mihendisligi, dis doktorlugu programlari Tirkiye'de farkli
fakilteler altinda yer almaktadir. Bununla birlikte, bu meslekler de dahil olmak (zere birgok meslegin
icrasina yonelik faaliyetler Glkeler arasinda benzerdir.

x
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3. Giinlimiizde her meslek farkli uzmanlik alanlarina ayrilmistir. Ornegin, Cerrahide dahiliyeye gére daha
cok el becerisi gereklidir (ilgi: realist). Dolayisiyla EK 3'teki tanimlamalar bir meslek alaninin tamamina
iliskin kesin ifadelerden degil, sadece betimleyici agiklamalardan olusmaktadir.

4. Beceri, ilgi, deder ve calisma tarzi kavramlari ve EK 2'de bunlarla ilgili verilen cesitli 6zellikler EK
3'te aciklanmigti. Tim oturumlarda oldugu gibi, etkinligi dersten 6nce incelemeniz, anlagiimadigini
disiindugiiniz noktalari okul rehber 6gretmen/psikolojik danismaniyla gériismeniz dnerilmektedir.

EK 1: Meslegin Yasamimizdaki Etkileri

MESLEK NELERI ETKILER?

-
é Gelir dizeyinizi _Lb Nerede yasayacaginizi
i:ﬂ Statlintzl ‘fz » Calisirken zevkle is yapip
2 Zamani kullanma —._ yapmayacaginizi
| bigiminizi _%)| Tatil
98 ® Sosyaliliskilerinizi @ Saglhk durumunuzu
W (Arkadas grubu) - Nelerden 6din vermeniz
1 Gorev yapacaginiz w= gerektigini
ﬂ: f;evreyi Kendinizi ifade etme (6zerklik)
= bulma zorluk ve I ve gergeklestirme firsatinizi
= kolayhgini
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EK: 3 Mesleklerin Sundugu Olanaklar: Ilgiler Degerler ve Calisma Tarzlari
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BECERILER: Dodal ya da 6grenilmis bir isi yapabilme giicii.

Elestirel diisiinme: Alternatif ¢6ziimlerin, sonuglarin veya sorunlara yaklasimlarin ggli ve
zayIf yonlerini belirlemek icin mantik ve muhakemeyi kullanmak

Aktif Dinleme: Dikkatini diger insanlarin sdylediklerine vermek, sdylenenleri anlamak
igin uygun sorular sormak ve s6z kesmemek

Analitik diisiinme: Isle ilgili sorunlan kiigiik parcalarina ayirarak cézmek (analiz)
Anlama kabiliyeti: Baskalarinin tepkilerinin farkinda olmak ve neden bdyle tepki verdiklerini
anlamak

Matematiksel akil yiiriitme: Bir sorunu gézmek icin dogru matematiksel yéntemleri veya formdilleri

segme
Esgiidiim icinde hareket: Eylemleri bagkalarinin eylemlerine gére ayarlamak
Sorunu fark etme: Bir seyin ne zaman yanlis oldugunu veya ters gitme olasiliginin ne

zaman oldugunu anlamak

Karar verme: En uygun olani secmek igin potansiyel eylemlerin goreceli maliyet ve
faydalarini g6z 6nlinde bulundurmak

ILGILER: is faaliyetleri ve ortamlariyla ilgili tercihlerinizdir. Mesleki gelisim ilgi alanlarinizi belirlemek,
calistiginiz iste mutlu olup doyum saglamaniza yardimci olur.

Realist: Aletler ve makineler kullanmaktan, ofis disinda galismaktan hoslanma
Arastirmaci: Arastirma ve sorunlari zihinsel olarak gézmekten hoglanma
Yaratici: Tasarimla iligkili olabilen, kendini ifade etmeye izin veren ve net kurallari

izlemeyi gerektirmeyen islerden hoslanma
Sosyal: Iletisim kurmaktan ve insanlara 6gretmekten hoglanma

Girisimci: Projelerin baslatiimasi ve yuritilmesi, insanlarin yonetilmesi ve kararlar
alinmasi ve risk igeren islerden hoslanma

Diizenli: Belirli prosedirleri ve rutinleri takip etmekten, Fikirlerden gok veriler ve
ayrintilarla galismaktan hoslanma

Not: EK 2'de her meslek igin ilgilerin siralamasi nemlidir.




DEGERLER: Isinizde neyin
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onemli olduguna ve onu, sizin igin neyin anlamli kildidina dair inanclarinizdr.
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Bagimsiz calisma:

Prestij (taninma):

Basari:

Iliski odakli olma:

Calisma kosullar:

Destek:

Kendi basina galismaya ve karar vermeye énem verme

Liderlik potansiyeli sunan isleri prestijli bulma, ilerlemeye, yetki sahibi
olmaya, taninmaya ve sosyal statliye dnem verme

Sonug odakli olmaya ve en gigcli yeteneklerini kullanmaya boylelikle basar
hissi yasamaya 6nem verme

Baskalarina hizmet etmeyi ve is arkadaslariyla rekabetin olmadigi dostga bir
ortamda galismayl 6nemseme

Is giivenligi ve iyi calisma kosullarini dnemseme

Calisanlarin arkasinda duran destekleyici bir ydnetimi énemseme

CALISMA TARZI: isyerindeki gérev ve iliskilerinizde uyguladiginiz davranis ve tutumlardr. ise yaklagiminiz,
gevrenize nasil tepki vereceginizi, sorunlar nasil gdzeceginizi ve kisilerarasi iligkilerinizi nasil ydneteceginizi

belirler.

Ayrintilara dikkat:
Inisiyatif alma:
Strese dayanikhlik:

Baskalarina duyarhhk:

Etik davranma:

Is birligi:

Duygularini kontrol etme:

Is gorevlerini tamamlarken detaylara dikkat etme ve eksiksiz olma
Zorluklar Gstlenmeye istekli olma ve sorumluluk alma
Yiksek stresli durumlarla sakin ve etkili bir sekilde basa ¢ikma

Baskalarinin ihtiyac ve duygularina duyarli, anlayigl ve yardimsever bicimde
galismak

Danisan ya da hastalara psikolojik ya da fiziksel zarar vermeme, bilgilerin
gizliligini koruma

Galisma arkadaslariyla iyi iliskiler kurma, igbirlikgi bir tutum sergileme

Gok zor durumlarda bile sogukkanliigi korumayi, duygular kontrol altinda
tutma, dfkeyi kontrol etme ve agresif davranislardan kaginma
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10. HAFTA: 0Z DUZENLEMELI OGRENME

Arka plan bilgisi:

x
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Oz diizenlemeli 6§renme, dgrencinin 6grenme siirecinde aktif oldugu; 6§renmeyle ilgili kisisel hedeflerine
ulasmak icin duygularin, bilislerini ve davranislarini izleyip diizenledigi bir 6grenme siirecini ifade etmektedir
(Zimmerman ve Schunk, 2011). Oz diizenlemeli é§renme siirecinin nasil isledigini ortaya koyabilmek
amaciyla Zimmerman (2002), sosyal-bilissel kuramdan yararlanarak déngiisel bir model Onermistir.
Zimmerman'a gore 6z diizenlemeli 6grenme becerisine sahip 6grenciler akademik davranis ve inanclarini,
dongusel sekilde ilerleyen “6ngérme”, “calisma” ve “kendine geribildirim verme” olmak Ulzere (i¢ asamada
diizenlerler. Ongérme asamasi harekete gecmeden énce gelen siiregleri, calisma asamasi 6grenme cabalari
boyunca meydana gelen siiregleri ve geribildirim asamasi ise 6grenmeden sonra gerceklesen asamalari

ifade etmektedir (Cleary ve Zimmerman, 2004).

Oz diizenlemeli 6§renme siirecinin 6ngérme asamasi, bir 6grencinin akademik bir géreve (6r., bir sinava
hazirlanmak) baslamadan 6nceki inanc ve tutumlarini icerir ve bu asamada yapilacak isler gorev analizi
ve 6z motivasyon inanglari olmak Uzere iki alt baslikta toplanabilir (Cleary ve Zimmerman, 2004).
Zimmerman'a (2002) gore, 6z diizenlemeli 6grenme icin ihtiyag duyulan bazi beceriler vardir ve kisinin 6z
diizenlemeli 6grenme siirecini etkili bir sekilde gergeklestirmesi, bu becerilerin varlik-yokluk diizeyine gore
degismektedir. Bu beceriler:

1. Bireysel, spesifik yakin vadeli hedefler belirleme

Hedeflerine ulasmak igin etkili stratejiler benimseme

Kendi performansini izleme

Fiziksel ve sosyal ortami amaglarina uygun sekilde yeniden diizenleme
Zamani verimli kullanma

Kendi kullandigi yontemlerin 6zdegerlendirmesini yapma

N o vk W

Elde ettigi sonuclarin nedenlerini kesfetme
8. Gelecekte kullanilmak tizere yontemleri gdzden gegirme seklindedir.

Bu becerileri kullanan 6grencilerin akademik basari ve motivasyonlarinin daha yiiksek oldugu bilinmektedir.
Oz diizenlemeli 6grenme ile akademik basari arasindaki olumlu iliski, bircok arastirma tarafindan ortaya
konmustur (Cabi, 2015; Cleary ve Platten, 2013; Zheng vd., 2016). Ornegin, Cleary ve Platten (2013)
tarafindan yapilan aragtirmada 6grencilere 6z diizenlemeli 6grenme becerilerini kazandirmak igin bir
muidahale galismasi yiriitiilmis ve bu arastirmada, 6z diizenlemeli 6grenme miidahale programina diizenli
olarak katilan ve bu becerileri kullanmaya baslayan égrencilerin akademik performanslarinda kayda deger
bir artis oldugu bulunmustur. Oz diizenlemeli 6§renme miidahalelerinin basari {izerindeki bu olumlu
etkisi, bagka arastirmalarla da (Onemli ve Yéndem, 2012; Zheng vd., 2016) gosterilmistir. Oz diizenlemeli
o6grenmenin akademik basari ve motivasyon lzerindeki bu olumlu etkisi, 6grencilere 6z diizenlemeli
6grenme yontemlerinin kazandirilmasinin énemini ortaya koymaktadir.
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Ogrencilere 6z diizenlemeli 6§renme becerileri kazandirmak icin yapilan miidahale calismalari genel olarak
amag belirleme, planlama, 6z motivasyon, dikkat kontrolii, kendini izleme, 6grenme stratejilerinin esnek
kullanimi, uygun yardim arama davranigi ve 0z degerlendirme becerilerinin kazandirilmasi temelinde
sekillenmektedir (Zumbrunn vd., 2011). Bu oturumun ana temasi olarak 6z dederlendirme ele alinmis ve
6grencilerin kendi galisma aliskanliklarini dederlendirerek olumsuz aliskanlarini fark etmeleri ve bunlarla 6z
diizenleme becerileri yoluyla bas etmeyi denemeleri hedeflenmistir. Bu nedenle bu oturumda 6grencilerde
0z dizenlemeli 6grenme siireciyle ilgili farkindalik olusturulmasi, 6grencilerin kendi 6grenme siireclerini
bir biitlin olarak gézden gegirip degerlendirmelerinin saglanmasi ve zorlandiklari noktalarda 6grencilere
gereken destegin verilmesi amaglanmistir.

Amaclar:
Oturumun sonunda 6grenciler;
B Her bir 6grenme gorevine iliskin olarak kisisel hedefler belirleyip, bunlara ulasmak icin duygu-
larini, dlglncelerini ve davraniglarini izleyerek bu siiregteki aktif rolllerini kesfedeceklerdir.
Kazanimlar:

Oturumun sonunda 6grenciler; 63

m Oz diizenlemeli 6§renmenin &zelliklerini kesfederler.

B Ogrenme siireclerini 6z diizenlemeli 6§renme basamaklarina gére diizenlerler.

N Grup biiyiikliigi
83&8& 25-30 brenci
Malzemeler
Katiimci sayisi kadar kadit, kalem
Yontem ve Teknik

Soru-cevap, anlatim, grup calismasi, 06z-
degerlendirme, diistin-esles- paylas

Siire

40 dk.

Siirec
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1. Ogrencilere selam vererek, etkinlige su aciklamayla baslayin: "Bu hafta 6z diizenlemeli édrenme (izerinde
duracadiz. Oz diizenlemeli 6drenme, sizlerin her bir 6drenme gérevine iliskin olarak kisisel hedefler
belirleyip, bunlara ulasmak icin duygularinizi, diisiincelerinizi ve davranislarinizi izleyip diizenlediginiz aktif
bir é§renme stirecidir. Oz diizenleme zihinsel bir yetenek dedildir; her bir faalivet icin ayr bir kendi kendini
yénlendirme stirecidir.”

x
[T

"Herkes tahtaya baksin ve beni dinlesin.”

Ogdretmen tahtaya asagidaki maddeleri yansitir ve maddelerin alt kisminda verilen aciklamalardan
yararlanarak 6z diizenlemeli 6grenmenin &grenciler tarafindan anlagiimasini saglar.

a) Yakin vadeli hedefler olusturma

b) Hedeflere ulasmak igin stratejiler kullanma

¢) Kendini kaydetme ve izleme

d) Fiziksel ve sosyal ortami diizenleme

e) Zamani verimli kullanma

f) Kendi kullandigi yontemlerin 6zdegerlendirmesini yapma
g) Elde ettigi sonuclarin nedenlerini kesfetme

h) Gelecekte kullanilmak lizere yontemleri gozden gegirme

"Oz diizenlemeli 6Grenme becerileri sekiz beceriden olusuyor:

a) Oncelikle her gérevie ilgili ‘yakin’ vadeli hedeflerinizin olmasi gerekiyor. Yakin vadeli hedefler
haftalik, donemlik olabilir. Alis Harikalar Diyarinda adli masalda Alis tavsanin pesinden kosar,
yol ikiye ayrili. Tavsan durunca Alis de durur. Alis tavsana hangi yoldan gitmesi gerektigini
sorar. Tavsan: Nereye gidecegini bilmiyorsan hangi yoldan gittiginin bir 6nemi yoktur der.
Iste amaclar gidecedimiz yerdir” O§retmen 6grencilere sorar: "Sizin yakin vadeli akademik
amaclariniz neler?” Ogrencilerin paylastiklari hedeflerdeki yakinhigin alti gizilir.

b) Hedeflerinize ulasmak igin hangi stratejileri kullaniyorsunuz? Her derste (konuda) nasil
ddrenirim? diye kendinize soruyor musunuz? Hedeflerinize ulasabilecedinize olan inanciniz ne
diizeyde? Ozet cikariyor, metinlerin altini ciziyor, tekrar ediyor, hatalar listeliyor ve énceden
bildiklerinizle karsilastiriyor musunuz? Dersleri éncelik sirasina koyuyor musunuz? Ayrica
dikkatinizi stirdirmek icin ¢alismadan dnce ve c¢alisma sirasinda Ornek sorular ¢ikariyor,
dersteki tartismalara katillyor musunuz?
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¢) Bir giin icinde hangi islere ne kadar zaman ayirdiginizi bir yere yazin (kendinizi kaydedin)
ve calistiginiz sirada ne kadar 6grendiginizi 6igtin, yani kendinizi izleyin; bunu sinav sonucunda
dgrenmeyin. Yardim almaniz gerekiyorsa, bunun icin en uygun kisi kim? Odretmen mi,
arkadasiniz mi? Bu konuda cekingen misiniz? Ilk denemede yardim alamazsaniz geri mi
cekiliyorsunuz?

x
LTI

d) Fiziksel ve sosyal ortaminizi hedeflerinize uygun hale getirin: Yalniz ¢alisirken mi yoksa
arkadaslarinizla ¢alisirken mi daha cabuk Odevierinizi tamamiiyorsunuz? Calisirken dikkat
daditicilart (6r, cep telefonunu sadece ara verdiginde eline al) uzaklastirin.

e) Zamaninizi verimli kullanin: Odevlerin, projelerin, kisa sinaviarin ve testlerin son tarihini
kaydedin. Bir program yapin ve bunu okul rehber égretmen/psikolojik danismani ile danismanla
goézden gegirin. Kendinizle drnegin, zor gdrevieri kiiclik parcalara ayirmaniz gerektigini ve
takviminizi her giin evinize déndiidiiniizde giincellemeniz gerektigini konusun (I¢sel konusma)).

f) Yéntemlerini dederlendir: Onceki performansinizi bir performans standardiyla karsilastirmaniz
gerekir. Or, Standart, 6nceki diizeyin, ilk sinav sonucun ya da é§renme hedeflerin olabilir.
Hedeflerinize ulasmissaniz kendinize mutlaka gecikmeden &dlil verin. Bu 6dlil gikolata, cay ya
da bu standardi asmis olmaktan haz duymak olabilir.

g) Nedenleri kesfetme: Hatalarinizin veya basarilarinizin nedenlerini neye badliyorsunuz?
Yeteneksiz oldugunuzu dlsiintirseniz bunu dedistiremezsiniz ancak az ¢alismaniza baglarsaniz
bunu telafi edebilirsiniz?

h) Gelecekte kullaniimak (lizere ydntemleri gbzden gegirme: Performansin iyi dedilse,
kullandidin stratejiyi birak, kendini birakma.”

2. “Anlasiimayan bir yer var mi?... Oz diizenlemeli 6drenme hakkinda ne diistiniiyorsunuz? Parmak
kaldirarak akliniza gelenleri paylasir misiniz?”Bu paylasimlarda 6gretmen, dgrenciler tarafindan 6grenmek
igin kendilerinin aktif olarak galismalari gerektigini fark etmeleri igin galismaldir.

3. Ogrencilere paylasimlari icin tesekkiir edin ve sunlari sdyleyerek devam edin: "Oz diizenleme gérdtidiiniiz
gibi, bir égrencide var ya da yok diyebilecegimiz bir yetenek dedildir. Her ders icin gbstermeniz gereken bir
beceridir. Bu agiklamalar kendi 6Grenmeniz igin bilingli adimlar atmanizi ve aktif olmanizi gdsteriyor. Simdi
sizlerle bir aktivite yapacadiz.” O§rencilere ikiser tane kiigiik not kagidi dagitin.

4. “Sizlere verdigim iki kdgittan birine etkili olmayan aliskanliklarinizi yazin. Buna bir drnek verecedim.”
Asadidaki tabloyu tahtaya yansitin.

Etkili olmayan ders ¢alisma aliskanlig

Ben ders calisirken sik sik ara veriyorum. Masadan kalkmak dikkatimi dagitiyor ve yeniden odaklanmami
glclestiriyor. Bu olumsuz bir aliskanlik.
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5. Gruba su aciklamayi yapin “Etkili olmayan aliskanliklar calisma verimimizi dcisdrcir. Verimimiz distiikge
motivasyonumuz azalir. Bir stire sonra ¢alismak icimizden gelmemeye baslar. Tiim bunlarin sonucunda
basarili olma olasiligimiz diiser. Basarisiz sonuglar aldigimizdaysa calisma motivasyonumuz yeniden azalr
Dolayisiyla bu déngliden ¢ikabilmek igin etkili olmayan aliskanliklari azaltmak gerekir.”

x
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6. Ardindan Odrencilere sira arkadaslariyla birlikte calisacaklarini séyleyin. “"Ders calismanizi olumsuz
etkileyen birer aliskanlidiniz icin sira arkadasinizla birlikte bir “panzehir” (reteceksiniz. Bu panzehir
icin tahtadaki basliklar ve bu basliklarla ilgili konusmalarimizi gbz éniinde bulundurun. Simdi bir érnek
veriyorum. Asadidaki tabloyu tahtay yansitin.

Etkili olmayan ders galisma aliskanhgi Panzehir
Ben ders calisirken sk sik ara veriyorum.|Dikkat daditicilari  kontrol etmem; masami
Masadan kalkmak dikkatimi dagitiyor ve yeniden | diizenlemem gerekiyor. Ayrica kendimi
odaklanmami glclestiriyor. Bu olumsuz bir | kaydedecedim: Dersin basina oturdugumda ve
aliskanlik. masadan kalktigimda saatleri yazacagim. Dikkatimi

daditan, ara verme istedi uyandiran diisiincelerimi bir
kadida not alacagim. Kendime sunu sdyleyecedim:
Her seferinde bes dakika artirarak daha uzun siireler
masadan kalkmadan calisacagim.

"Dikkat daditicilar 6rnedin, ders calisirken cep telefonumun yanimda olmasi. Cep telefonunu sik sik kontrol
etmek dikkatimi daditiyor. Ayrica kendimi kaydedecedim, yani not alacagim: Ders ¢alismam ka¢ dakika
stirtiyor. Kac dakika ara veriyorum. Simdi, sira sizde. Calismanizi tamamladiginizda, panzehirlerinizi sinifla
paylasacaksiniz. 10 dakikaniz var.”

7. Ogrenciler calismalarini tamamladiklarinda, “Panzehrini kim paylasacak?” diye sorun. Ogrencilerin
paylasimlarinda tahtadaki 6z diizenleme adimlarini vurgulayin. Bunun 6grenci calismasinda eksik oldugunu
distnirseniz, sinifa “Bu panzehir 6z dlizenleme adimlarinin hangisiyle iliskili? Tahtadaki basliklarla bu
paylasim arasinda baska hangi iliskiler kurulabilir?” diye sorun.

8. Dersin sonunda, dgrencilere "Yazdidiniz panzehirleri en az bir hafta uygulamaya calsin. Onimiizdeki
hafta dersin basinda neler oldugunu konusacadiz.” deyin. Tim 6grencilere katiimlari igin tesekkiir ederek
calismayi sonlandirin.

9. Ogrencilerin geri bildirimleri alinir ve katilimlari icin kendilerine tesekkiir edilir.
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= Sinif Rehber Ogretmenleri icin Notlar:

1 Etkinlik esnasinda 0grencilerin neler yazmis olabileceklerini géz ucuyla bakabilmek igin sinifta dolasin.
Ergenlerin etkinligi sabote edebilecek ya da hedefinden saptirabilecek mesajlari edlence amaciyla
yazabileceklerini unutmayin. Ogretmenin sinifta dolasarak varsa 6grencilerden gelen sorulari yanitlamasi
ogrencilerin konuya odaklanmalarina yardimci olur.

2. Ogrencilerin panzehir bulmakta zorlanmalari durumunda onlara ipucu verebilirsiniz. Ornegdin “bir
tlrli masanin basina oturamiyorum” diyen bir 6grenciye hedeflere ulasmak icin stratejiler kullanmayi
hatirlatabilirsiniz. Bu dogrultuda calismaya en sevdigi dersten baglamasi ve sonra dider derslere gecmesi
bir panzehirdir.

3 Bu oturumun sonunda haftaya ¢alismanin tamamlanacagdini 6grencilerle paylasin. Bu ylizden son oturuma
gelinceye kadar siniftaki her arkadasina vermek (izere sembolik ya da mecazi bir hediye diisinmesini ve
bunlari bir kagida yazarak etkinlige gelmelerini isteyin. Ornegin, bir hediye sdyle olabilir: Bir arkadasinizin
gercekte oldugu gibi kendisini gdrmesi icin sihirli bir ayna. Bazi 6grencilerin tahtaya kalkan dgrenci icin
hediyesi muzip olabilir. Ogrencilerin olumsuz ya da tahtadaki 6grenciyi izecek/dalga gececek paylagimlarda
bulunmasina uygun bir dille izin vermemeye dikkat edin.
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11. HAFTA: SONLANDIRMA

Amacg:
Oturumun sonunda 6grenciler;

Sinif arkadaslarina olumlu geribildirimler verecek ve sinif arkadaslarinin paylastiklari olumlu yanlarini, benlik
imajlarinin bir parcasi haline getirebileceklerdir.

Kazanimlar:
Oturum sonunda 6grenciler;

B Olumlu duygularla son oturumdan ayrilirlar.
B Psikoegitim grubundan kazanimlarini 6zetlerler.

B Yapia geribildirimler verebilme becerisini kazanirlar.

Grup biiyiikligi
ale
Y. ¥ 25-30 bgrenci
Malzemeler

Kiiclik kagitlar
Yontem ve Teknik

Grup tartigmasi

Siire

40 dk.

Siireg
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Gegen 10 haftayr ozetleyin. Olumlu duygularla calismayi sonlandirmanin dnemli oldugunu soyleyin.
Hediyelerini almalari icin tim o6grencileri sirasiyla tahtaya kaldirin ve siniftakilerden tahtadaki 6grenci
icin hazirladiklan hediyelerini paylagsmalarini isteyin. Burada fiziksel bir hediyeden bahsedilmemektedir.
Gruba "10 hafta boyunca birbirinizi daha fazla tanidiniz, etkinlikler sirasinda arkadaslarinizda fark ettiginiz
ya da goézlediginiz olumlu ézellikleri diisiiniin. Simdi tahtaya kalkan arkadasiniz icin sadece bu olumiu
ozelliklerinizden bahsedeceksiniz.” deyin. Tahtadaki 6grenci yerine oturmadan aldigi hediyelerle ilgili bir iki
climle konusmasina izin verin.

x
LTI

Daha sonra, kalan siireye dikkat ederek, sinifa asadidaki sorulardan birkagini ya da tamamini sorun. Her
sorudan sonra gonilli 6grencilere s6z verin. Her bir sorunun yanitlanmasi icin 3-4 dakika zaman ayirin:

1. Etkinlikler boyunca bu sinifin bir lyesi olmak nasil bir seydi?

2. Etkinliklerin en yararl (ve en az yararl) yani neydi?

3. Kendi hakkinizda ne dgrendiniz ya da baskalarinin sizi nasil gordiigii hakkinda ne dgrendiniz?

4. Tim aktiviteleri diisindlidiiniizde, sizin icin énemli anlar var miydi? Ne hatirlamak istiyorsunuz?
5. Etkinlikler sirasinda séylemediginiz icin pisman oldugunuz bir sey var mi?

6. Etkinliklerin tamamlanmasiyla ilgili neler hissediyorsunuz?

Ogrencilere aktivitelere katildiklari, farkindaliklarini artirmak ve arkadaslarina yardim etmek icin gosterdikleri
gayret adina tesekkiir edip dersi tamamlayin.
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Bu yayin Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti’nin maddi destegi ile hazirlanmistir.
icerik tamamiyla WYG Tiirkiye sorumlulugu altindadir ve Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti’nin gériislerini yansitmak zorunda degildir.




