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AMAC

Madde 1- Bu protokoliin amaci, Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri
Genel Miidiirliigii ile Diizce Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii arasinda bilim ve sanat
merkezleri Ggretmenlerinin Birlesik Ustiin Yetenekliler Calismalan Tezsiz Yiiksek Lisans

Programi’nda lisansiistii egitim almalar1 konusunda is birligi yapilmasina iliskin genel cergeve

esaslarini diizenlemektir.
KAPSAM

Madde 2- Bu protokol, Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigiine bagh bilim
ve sanat merkezlerinde gérev yapan 6gretmenlere yonelik Diizce Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisti tarafindan verilecek Birlesik Ustiin Yetenekliler Calismalar Tezsiz Yiiksek Lisans
Programi egitiminin (asil ya da 6zel dgrencilerin egitimi) yliriitiilmesine iliskin esaslari kapsar.

DAYANAK

Madde 3- Bu protokol; 18/10/1982 tarih ve 2709 sayili Tiirkiye Cumbhuriyeti Anayasasi,
14/06/1973 tarih ve 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu, 2547 sayith YOK Kanunu,
6/6/1997 tarih ve 23011 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 573 sayili Ozel Egitim Hakkinda
Kanun Hitkmiinde Kararname, 10/07/2018 tarih ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
1 sayth Cumhurbagkanhg1 Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanlign Kararnamesi, 07/07/2018
tarih ve 30471 sayilli Resmi Gazete’de yaymmlanan Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi,
20/04/2016 tarih ve 29690 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan Lisanstistii Egitim ve Ogretim

Yonetmeligi’ne dayanarak hazirlanmgtir.

TARAFLAR

Madde 4- Bu protokoliin taraflari, Milli Egitim Bakanlig: Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri

Genel Miidiirliigii ve Diizce Universitesi’dir.
a) Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigi
Varlik Mahallesi, Yayin Sokak, No:10, 06170, Yenimahalle/ANKARA
Telefon: 0 (312) 413 30 49

e-posta: oer_ozelyetenek(@meb.gov.ir

b) Diizce Universitesi

Konuralp Yerleskesi, 81620, Merkez/Diizce
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Telefon: 0 (380) 542 14 37

e-posta: sobe@duzce.edu.tr

KISALTMA VE TANIMLAR

Madde 5- Bu protokolde yer alan tanimlar:

Universite: Diizce Universitesi,

Enstitii: Sosyal Bilimler Enstitiisti,

Genel Miidiirlik: Milli Egitim Bakanhigi Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel
Miidiirliig,

Egitim Programi: Diizce Universitesi ve Milli Egitim Bakanlign Ozel Egitim ve Rehberlik
Hizmetleri Genel Miidiirliigii is birligi ile verilen Birlesik Ustiin Yetenekliler Caligmalari
Tezsiz Yiiksek Lisans Program,

Ogrenci: Protokol gercevesince Diizce Universitesi Birlesik Ustiin Yetenekliler Caligmalar

Tezsiz Yiksek Lisans Programi’nda egitim géren 6grenciyi ifade eder.
PROTOKOLUN KONUSU

Madde 6-

6-1. Caligmanin baglama dénemi 2020-2021 egitim dgretim yilidir. Protokoliin gegerli olacagi
stire igerisinde her egitim 6gretim yili baslangicindan en az 1 (bir) ay 6nce uygulamann o
egitim 6gretim donemi igin devam etme durumuna Genel Miidiirliigiin talebi ile karar verilir.
6-2. Ogrenci sayis1 her egitim 6gretim yili basinda Enstiti Yonetimi ve Genel Miidiirliik
tarafindan ortaklaga belirlenir.

6-3. Tezsiz yiiksek lisans programna kayit yaptiracak dgrencilerden alinacak dgrenim gideri
ticreti ilgili Yonetim Kurullarinin teklifi {izerine Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanr.
Bu Protokol kapsaminda kayit yaptiracak 6grencilerden alinacak 6grenim gideri iicreti ilgili

donem igin belirlenen saat veya kredi bagina alinacak ders ticretinin %30’u oraninda indirime
tabidir.

YUKUMLULUKLER

Madde 7- Taraflarin yiikiimliiliikleri agagida belirtilmistir:
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7-1. Milli Egitim Bakanhg Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin
Yiikiimliiliikleri
7-1.1. Bilim ve sanat merkezlerinde gérev yapan 6gretmenlere Enstitii tarafindan ilan edilecek

kontenjanlarla ilgili gerekli duyuruyu yapmak ve basvuru saglayacak adaylarin listesini
hazirlayarak Enstitiiye bildirmek,

7-1.2. Ogrencilerin dgrenimleri stiresince akademik caligmalara katilabilmesi i¢in yiiriirliikteki
mevzuat hiikiimlerine gore gerekli izinleri saglamak,

7-1.3. Ogrencilerin egitim, uygulama ve aragtirma faaliyetlerine etkin olarak katilimlarin
saglamaya yonelik diizenlemeleri yapmak,

7-14. Gerekli izinlerin alinmas1 kosuluyla 6grencilerin ihtiyag duyacag: hizmet destegini

meveut imkanlara gore karsilamak ve arastirma ¢alismalarina kolaylik saglamak.

7-2. Diizce Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisiiniin Yiikiimliiliikleri

7-2.1. Egitim programina gelen kontenjan teklifini yetkili kurullarda gériisiip Universite
Senatosuna sunmak,

7-2.2. Kontenjan déhilinde alinacak &grenci sayilanmi ve kosullan planlamak ve giiniin
kosullarina gore egitimin nasil siirdiiriilecegini (yiizylize, uzaktan veya karma) Genel
Miiduirliige bildirmek,

7-2.3. Kontenjanlara bagvuran adaylar arasindan, belirlenen bagvuru kosullarim saglayan
adaylarin se¢imini yapmak ve kesin kayit islemlerini gergeklestirmek,

7-2.4. Egitim programim takip eden Ogrencilerin alacag dersler ve kendilerine verilecek

¢aligma konular belirlenirken Genel Miidiirltigiin ihtiyaglarim gozetmek.

GIZLILIK
Madde 8- Taraflar, bu protokol kapsaminda diger tarafin bilgisi ve izni olmaksizin higbir bilgi,

belge ve dokiiman agiklamayacaklari ve paylagmayacaklar konusunda mutabik kalmislardir.

DEVIR VE TEMLIK YASAGI

Madde 9- Taraflardan her biri, isbu protokolden dogan hak ve yiikiimliiliiklerini, is birligi
kurulmus olan diger Tarafin yazih muvafakati olmadan 3. kisi/kuruluslara devretmeyecegini

kabul, beyan ve taahhiit eder.
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UYUSMAZLIKLARIN COZUMU

Madde 10- Bu protokol hitkiimlerinin uygulanmasinda ortaya ¢ikacak uyusmazhiklar, karsilikli
goriisme ve anlasma yoluyla giderilir. Thtilafin ¢6ziime kavusturulamamasi hélinde, Taraflarin

bagli olduklari yonetimler arasinda uygulamaya iligkin mutabakatla alacag: “Karar” esastir.

PROTOKOLUN SURESI VE SURENIN UZATILMASI

Madde 11-

11-1. Taraflar her egitim 6gretim yili baginda sadece o egitim &gretim yili icin uygulamanin
devam edip etmeyecegine karar verebilir. Thtiyag duyulmasi ve karsilikli anlagilmasi halinde
protokol siiresi aym esaslara gore veya gerek goriilen esaslarin da ilavesi ile birlikte
belirlenecek siire kadar yeniden uzatilabilir.

11-2. Protokol siiresi igerisinde taraflarin anlagmasi hélinde gerekli goriilen degisiklikler

protokol maddelerine ilave edilebilir.

PROTOKOLUN FESHi

Madde 12- Taraflardan biri gerekli gordiigii takdirde veya diger tarafin protokol hiikiimlerine
uymadif1 sonucuna varip gdzden gegirme, izleme etkinlikleri veya goriismeler yolu ile karst
tarafin protokol hiikiimlerine uymasim saglayamadi takdirde bu durumu diizeltmesi i¢in karst
tarafa yazili uyanda bulunacaktir. Yapilan yazili bildirime ragmen protokol sartlarma uygun
herhangi bir olumlu gglisme olmadig: takdirde kars: tarafa 30 (otuz) giin 6nceden yapacagi bir
yazih bildirim ile bu protokolii taraflarin bagli olduklari yénetimler arasinda uygulamaya iligkin
mutabakat karariyla kismen veya tamamen sona erdirebilir. Fesih hakki, bu durumun olustugu

tarihte devam etmekte olan galisma programinin bitimini miiteakip kullanilabilir.

PROTOKOLDE DEGISIKLiK VE ILAVELER

Madde 13-

13-1. Uygun gériilmesi hélinde, gegerlilik tarihi belirtilmek iizere taraflarin karsihkla yazih
mutabakati ile protokolde degisiklik ve ilaveler yapilabilir.

13-2. Protokolde yer almayan hususlar ile uygulamada dogacak problemlerin ¢6ziimii igin
taraflardan biri digerini toplantiya davet edebilir. Bu toplant: sonucunda alinacak kararlara gore

iglemler ytrtitiiliir. Alinan kararlar isbu protokoliin eki olup taraflarca imza altina alinir.
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DiGER HUSUSLAR

Madde 14- Bu protokolde yer almayan hususlar ile ilgili kararlar her iki tarafin ortak kararn
ile yuriitiliir.

YURUTME KURULU
Madde 15- Protokoliin diizenli olarak yiiriitiilmesi i¢in Enstitii adina temsilci Enstitii Miidiird,

Genel Miidiirlikk adina temsilci ise Ozel Yeteneklilerin Gelistirilmesi Daire Bagkamdir. Kurul

yilda en az bir kez olmak iizere toplanir.

YURUTME VE YORURLUK

Madde 16-

16-1. Isbu protokol 5 (bes) sayfa ve 16 (on alt1) maddeden ibaret olup iki niisha olarak tanzim

edilmistir ve imzalandigi tarihten itibaren ylirlirliige girer.

16-2. Bu protokol Diizce Universitesi ile Milli Egitim Bakanhig Ozel Egitim ve Rehberlik

Hizmetleri Genel Miidiirltigii tarafindan yiriitiiliir.
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