MILL{ EGITIM BAKANLIGI OZEL EGITiM VE REHBERLIK HIZMETLERI GENEL
MUDURLUGU ILE ATATURK UNIVERSITESI ARASINDA BiLiM VE SANAT
MERKEZLERINDE GOREV YAPAN OGRETMENLERIN ECGITIiMI VE ARASTIRMA
DESTEK i$ BIRLiGi PROTOKOLU

BIRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1- (1) Bu protokoliin amaci, Milli Egitim Bakanlh Ozel Egitim ve Rehberlik
Hizmetleri Genel Miidiirliigii ile Atatiirk Universitesi is birliginde, Milli Egitim Bakanhgina bagh
bilim ve sanat merkezlerinde gérev yapan Ggretmenlerin Atatiick Universitesi biinyesindeki
lisansiistii efitim veren enstitiilerde lisansiistii egitim almalarma, egitim ve aragtirma destegi
saglayarak giincel bilimsel ve teknolojik gelismeler dogrultusunda iniversitenin imkén ve
deneyimlerinden yararlanmalan ve lisansiistii egitim ile elde ettikleri bilgi ve deneyimlerini bilim
ve sanat merkezlerine aktarmalaridir.

(2) Bu amacm gergeklestirilmesi igin taraflar ig birligi yapmak ve ortaklasa yiiriitiilecek
uygulamalarin esaslarimi diizenlemek amaciyla bu protokolii olusturan asagidaki maddeleri,

protokoliin biitiiniinii ve uygulanmasmna yonelik kosullari kargilikln olarak kabul ve taahhiit
ederler.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu protokol; taraflar arasi egitim, dgretim ve aragtirmaya iliskin i birligi
kogullarim diizenlemeyi, bilim ve sanat merkezlerinde gorev yapan Ogretmenlerin Atatiirk
Universitesi biinyesindeki lisansiistii egitim veren enstitiilerde yer alan ana bilim dallarinda agilan
lisansiistii programlarda egitim almalarin, tiniversitenin altyap, bilgi ve tecriibelerini kullanarak
AR-GE faaliyetlerinde bulunmalarini, Atatiirk Universitesinde gorev yapan akademisyenler ile
bilim ve sanat merkezi 63retmen ve dgrencilerinin bilim sdylesilerinde bir araya gelmelerini ve
tiim ¢aligmalara iligkin usul ve esaslar ile taraflarin yiikiimliiliiklerini kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu protokol, 18/10/1982 tarihli ve 2709 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasasi, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu, 2547 sayih
Yiiksek6gretim Kanunu, 573 sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname,
10/07/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 1 sayili Cumhurbagkanlig
Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanlig: Kararnamesi, 07/07/2018 tarihli ve 30471 sayili Resmi
Gazete’ de yayimlanan Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi, 20.04.2016 tarihli ve 29690 sayili

Resmi Gazete’ de yaymmlanan Lisansiisti Egitim ve Ogretim Yonetmeligine dayanilarak
hazirlanmigtir.
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Tammlar
Madde 4- (1) Bu Protokolde gecen;
a) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligin,

b) Bilim Soylesisi: Universite biinyesinde gorev yapan akademisyenler ve alan uzmanlan
tarafindan Ogrencilere yonelik olarak Atatiirk Universitesi organizasyonunda gergeklestirilen
etkinlikleri

¢) BILSEM: Milli Egitim Bakanlifmma bagli olarak faaliyet gosteren bilim ve sanat
merkezlerini,

¢) Genel Miidiirlik: Milli Egitim Bakanh Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel
Miidiirltigiinii,

d) Universite: Atatiirk Universitesini,
ifade eder.
IKiNCi BOLUM
Taraflar, Protokoliin Konusu ve Yiikiimliiliikler
Taraflar

Madde 5- (1) Bu protokol, Milli Egitim Bakanlig Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri
Genel Miidiirliigii ile Atatiirk Universitesi arasinda “Bilim ve Sanat Merkezlerinde Gorev Yapan
Ogretmenlerin Lisansiistii Egitimlerine fliskin Is Birligi Protokolii” olup bundan bdyle “Protokol”
olarak amilacaktir. Bu protokoliin taraflar;; Milli Egitim Bakanhg Ozel Egitim ve Rehberlik
Hizmetleri Genel Miidiirliigii ile Atatiirk Universitesi Rektorligiidiir.

(2) Protokol metninde Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel
Miidiirliigii ile Atatiirk Universitesi ayn ayn “Taraf” ve birlikte “Taraflar” olarak anilacaktir.

(3) Bu Protokoliin uygulanmas: ile ilgili olarak Taraflar, asagidaki adreslerini tebligat
adresleri olarak kabul etmis olup, Taraflarin bu adreslere yapacaklan tebligat kanuni adrese
yapilmus sayilacaktir. Burada belirtilen adres ya da iletigim bilgilerindeki degisiklikler en geg 10
(on) i giinii igerisinde degisikligin yapildig: Tarafca digerine yazih olarak bildirilecektir. Adres
degisiklikleri usuliine uygun sekilde kars: Tarafa teblig edilmedik¢e en son bildirilen adrese
yapilacak teblig ilgili tarafa yapilmis sayilacaktir.

a) Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigi
Varhik Mahallesi, Yaymn Sokak, No:10, 06170, Yenimahalle/ANKARA
Telefon: 0 (312) 413 30 49

e-posta: oer_ozelyetenek@meb.gov.tr

b) Atatiirk Universitesi Rektorliigii
25240-Erzurum / TURKIYE

Tel: 0 (441) 2311001

Faks: 0 (442) 2361014

E-posta: ata@atauni.edu.tr

(4) Taraflar arasindaki her tiirlii talep ve bildirimler yazih olarak yapilacaktir.

() Protokol ile ilgili is ve iglemlerin yiiriitiilmesinde ve koordinasyonun saglanmasinda
Atatiirk Universitesi adina Rektor tarafindan gérevlendi;:ilecek bir Rektor Yardimeisi; Ozel Egitim
ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliizii adina Ozel Yeteneklilerin Gelistirilmesi Daire

Bagkanlig1 sorumlu birim olarak gérev yaparlar.



Protokoliin Konusu

Madde 6- (1) Atatiirk Universitesi tarafindan lisansiistii egitim veren enstitiiler biinyesinde
yer alan ana bilim dallarinda agilan lisansiistii egitim programlarina iiniversitenin belirledigi
bagvuru sartlarma gére BILSEM’lerde gorev yapan gretmenler kurum kontenjam kapsaminda
agilacak kontenjanlara bagvuru yapabilecektir. Lisansiistii programlar igin kurumlar tarafindan
talep edilen kontenjanlar ilgili ana bilim/bilim dal imkanlan g0z 6niinde bulundurularak belirlenir.
Ogretmenler bagvuru esnasinda 20/04/2016 tarihli ve 29690 sayil: Resmi Gazete’de yayimlanan
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ile Universitenin belirledigi bagvuru sartlarim tagimak
zorundadir.

(2) Lisansiistii egitim almaya hak kazanan 63retmenler egitimleri boyunca 20.04.2016 tarihli
ve 29690 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi, Atatiirk
Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ve buna bagh olarak belirlenen uygulama
esaslan ve kurallara bagli kalmak zorundadur.

(3) Lisansiistii egitim ve 6gretim programlarinin iicretleri Ogrenci tarafindan 6denir.

(4) Genel Midiirliigiin ihtiyag duyabilecegi hizmet ici egitim, egitimin alt yapisinn
lyilegtirilmesi, 6gretim siireglerinin degerlendirilmesi, 6gretim programlarinin zenginlestirilmesi,
seminer ve projelerin nitelik yéniinden gelistirilmesi veya egitim 68retim destegi saglanmas:
konularinda Universite tarafindan uygun goriilen gartlarda uzmanlik destegi saglanacaktir.

(5) Tiirkiye’nin bilimsel, teknolojik ve endiistriyel gelisimine katkida bulunmak amaciyla
BILSEM &gretmenlerinin teknolojik yenilikler konusunda bilgi ve farkindalik diizeylerini
artirmak, TUBITAK tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslararas: yarigma, proje ve olimpiyatlarda
Ogretmen ve Ogrencilere akademik destek vermek, ogretmen ve Ogrencilerde smai miilkiyet
farkindaligini artirmak, egitim kurumlarinda yiiriitiilen proje ve faaliyetler sonucunda ortaya ¢tkan
yeniliklerin ve fikri iiriinlerin sinai miilkiyet haklar1 kapsaminda korunmasin saglamak amaciyla
tiniversite tarafindan BILSEM 63retmen ve ogrencilerine s6ylesi, seminer, konferans gibi uygun
goriilen egitim etkinlikleri diizenlenebilecektir.

(6) BILSEM’lerin katilm sagladiyt TUBITAK 4004 Doga Egitimi ve Bilim Okullan
Destekleme Programi, TUBITAK 4007 Bilim Senlikleri Destekleme Programi, TUBITAK 4005
Yenilik¢i Egitim Uygulamalan Destekleme Program ile liderlik programlan, proje egitimleri ve
diger etkinliklerde Universite tarafindan akademisyen destegi verilerek taraflar arasmda karsilikh
ig birligi yapilacaktir. Ogretim tiyelerinin projelerde gorev alarak projelere katk: sunmak amaciyla
illere yaptiklan ziyaretlerde yapacaklan masraflar proje kapsamimda 6denecektir.

(7) Universite ve Genel Miidiirliik tarafindan ulusal veya uluslararas: kaynaklardan finanse
edilmek iizere ortak proje énerileri hazirlanmast, ylriitiilmesi, uluslararasi programlara birlikte
proje sunulmasi hususlarinda taraflarca uygun goriilen kapsam ve cergevede iy birligi
yapilabilecektir.

(8) Protokol kapsaminda Atatiirk Universitesi dZrencileri, personeli ve 6gretim elemanlan
tarafindan yapilacak olan lisansiistii tez, proje, makale vb. ¢alismalara etik kurul onay1 alindiktan
sonra Genel Miidiirliik tarafindan destek verilecektir.

Yiikiimliiliikler

Madde 7- (1) Milli Egitim Bakanlig Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel
Miidiirliigiiniin Yiikiimliilikkleri:

a) Protokol kapsaminda yiiriitiilecek faaliyetlerde Universite yetkilileri ile ig birligi yapmak,

b) Protokol kapsaminda alanlar bazinda lisansiistii egitime katilmak isteyen Sgretmenleri
tespit ederek Universiteye duyuru takviminden énce bildirmek,

c) Bilim séylesilerinin yapilacag: yerleri belirlemek, ilgili merkeze ve Universiteye bilgi

vermek ve bu merkezlerde etkinligin ilgili 6gretmen ve 6grencilere duyurulmasimi saglamak,
-
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¢) Protokol kapsamindaki her tiirlii is ve iglemlerin ilgili mevzuata gére yiiriitiilmesini,
siirdiiriilmesini ve denetlenmesini saglamak,

d) Protokol kapsamindaki faaliyetlere dgretmen ve dgrencilerin katilimimi saglamaktir.
(2) Atatiirk Universitesinin Yiikiimliiliikleri:

a) BILSEM opretmenlerine Universitenin belirledigi ve uygun gordiigii lisansiistii
programlarda imkéanlar -dogrultusunda kamu kurumu kontenjam kapsaminda basvuru hakk
vererek lisansiistii egitim almalarina destek olmak,

b) Universite ve Genel Miidiirliigiin belirledigi ve uygun gordiigii sekilde BILSEM dgretmen
ve Ogrencilerine yonelik olarak yiiz yiize veya e-konferans araciliftyla bilim sdylesileri
diizenlenmesine destek vermek,

¢) Universiteye bagl faaliyet goOsteren laboratuvar ve aragtirma merkezlerinden
ogretmenlerin imkénlar dahilinde yararlanmasimi saglamak,

¢) Ozel yetenekli 6grencilerin egitim aldig1 bilim ve sanat merkezlerinde yer alan ya da
agilmasi planlanan atlyelerin igerigi konusunda fikir destegi vermek,

d) BILSEM’lerin yapacagi patent/faydali model, marka, tasannm bagvurularina destek
saglamak amaciyla farkl teknik alanlarda rehberlik etmek,

e¢) Universitenin imkanlan ve uygun gordigii kosullarda; Ogretmen ve &grencileri
patent/faydali model, marka, tasarim ve iiriin konularinda toplant1, fuar, seminer, panel,
sempozyum, konferans, yarigma, proje, farkindalik faaliyetleri vb. etkinlikler ile desteklemek, bu

etkinliklere katilim saglamak, is yilkii ve personel durumuna gore personel goreviendirmesi
yapmak,

) Universitenin iiye oldugu dijital platform ve arsivler; kitaplar, dergiler, makaleler,
dijitallestirilmis birincil kaynaklar, arsiv materyalleri, dijital kiiltiirel eserler, damgma kaynaklar,
tezler, devlet kaynaklari, kurumsal arsivler gibi yaymlardan bilim ve sanat merkezi Ogretmen ve
6grencilerinin ticretsiz olarak yararlanmasim saglamaktir.

UCUNCU BOLUM
Protokole iligkin Diger Hiikiimler

Gizlilik

Madde 8- (1) Taraflar, bu protokol kapsaminda agiklayacaklan her tiirlii bilgi, belge ve
dokiimanin gizlilifinin korunmas1 konusunda mutabik kalmiglardir.

Devir ve Temlik Yasag

Madde 9- (1) Taraflardan her biri, isbu protokolden dogan hak ve yiikiimliliiklerini, is
birligi kurulmus olan diger Tarafin yazili muvafakati olmadan 3. kisi/kuruluglara
devretmeyecegini kabul, beyan ve taahhiit eder.

Hiikiim Bulunmayan Haller ve Ek Protokoller

Madde 10- (1) Bu protokolde belirlenmis hususlar ve/veya ihtiyag duyulmas: halinde
protokole eklenmesi gereken hususlar Taraflarn ilgili kurullarinda yapilacak goriismeler ile
varilacak mutabakatlar ¢ergevesinde ¢oziimlenerek Taraflarin onayina sunulacaktir. Taraflarca
ortak mutabakat ile gerekli gériilmesi durumunda Taraflarin her birinin imza yetkilisinin
imzaladig1 ek protokol (veya ek protokoller) diizenlenebilecektir.
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Uyusmazhklarin Coziimlenmesi

Madde 11- (1) Bu protokol ile ilgili olarak dogacak tiim uyusmazhklar éncelikle sorunun
yazili bildirimini miiteakip 30 (otuz) giin igerisinde kargilikli miizakereler yolu ile iyi niyet
gergevesinde ¢dziilmeye galigilacaktir. Aksi durumunda anlagmazliklarin ¢Oziimiinde Erzurum
Mahkemeleri ve fcra Miidiirliikleri yetkili olacaktir.

Protokol Siiresi ve Fesih

Madde 12-(1) Bu protokol imzalandi1 tarihten itibaren 3 (i¢) yul siire ile gegerlidir.
Taraflardan herhangi biri siirenin bitiminden 30 (otuz) giin énce protokoliin iptaline iligkin yazili
bir talepte bulunmadig: takdirde protokol ayn1 sartlarda 3 (ii¢) y1l daha yenilenmig sayihr.

(2) Taraflar 3 (iig) ay oncesinde gerekgeli ve yazili olarak bildirimde bulunmak sartiyla tek
tarafli olarak fesih hakkini kullanabilir.

(3) Taraflardan birinin bu protokol hiikiimlerinden dogan yiikiimliiliiklerini yerine
getirmemesi durumunda; yiikiimliliiiin yerine getirilmesi gerektigi kars1 Tarafa yazili olarak

teblig edilir. Tebligden itibaren 30 (otuz) giinliik siire sonunda bu yiikiimliiliikk yerine getirilmezse
diger Taraf Protokolii tek tarafl1 feshedebilir.

Diger ve Son Hiikiimler

Madde 13-(1) Protokol dahilinde belirlenen alanlarda yapilacak faaliyetlere iligkin olarak
taraflar, ortaklaga belirlenecek konu ve araglar ile basin agiklamasinda bulunabilir, organizasyon,
toplant: vb. etkinlikler diizenleyebilirler.

(2) Isbu protokoliin herhangi bir hiikmiiniin gegersiz olmasi veya uygulamasinin hukuki,
idari veya fiili bir sebeple miimkiin olmamas: sézlesmenin tamammm gegersiz veya hiikiimsiiz
oldugu anlamina gelmez. Taraflar igbu gegersiz veya uygulanamaz hiikkmiin yerine yeni bir
diizenleme getirebilirler.

Yiiriitme

Madde 14- (1) Bu Protokolde yer alan is ve islemler Milli Egitim Bakanhg Ozel Egitim ve
Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii ile Atatiirk Universitesi Rektorliigii tarafindan yiiriitiiliir.
Protokoliin diizenli olarak yiiriitiilmesi icin taraflarin esit sayida belirlenmis temsilcilerinden
olusan 6 kisilik bir yiiriitme kurulu olusturularak yilda en az bir kez toplanmasi saglanir.

Yiiriirlik

Madde 15- (1) 15 ana madde ve 5 sayfadan olusan igbu protokol 13,104/ 2021 tarihinde
taraflarin ortak nizasi ile 2 niisha olarak imzalanarak yiiriirliige girer.
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Mehmet Nezir GUL Prof. Dr. f)memﬁA.I'{LI

Milli Egitim Bakanlig Atatiirk Universitesi Rektorii
Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri
Genel Miidiirii




