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I Genel Egitim ve Yasal Diizenlemeler

Gliney Kore 1990' lardan beri egitim reformunu siirdiirmeye devam etmektedir.
Egitim Reformu Baskanlik Komisyonu Mayis 1995'de Cumhurbagkanina genel bir reform

plan1 sunmustur. Planda su noktalar vurgulanmistir:

e Tiim egitim 6grenci merkezli olmalidir; okul ve miifredat 6grenme deneyimi daha
fazla segenek sunmak i¢in ¢esitli olmalidir;

e Okul yonetiminde sorumluluk olmalidir; esit firsat ve yeni teknoloji stirekli egitim
kolaylastirmak i¢in kabul edilmesi gerektigini ve egitim kalitesinin gelistirilmesi
gerekmektedir.

e Miifredat uygulamalar1 6grencilerin bitylimesine yardimci olmak igin, pekistirecek
aktiviteler sunmak, matematik, fen, sosyal ve sanat alanlarinda gézlem yapmalar1 ve
deneyimsel yasantilar yoluyla O&grenme siireci olusturulmasi, yaraticiligin

gelistirilmesi tizerinde odaklanmaktadirlar.

Bilgiye dayali bir toplum i¢in insan kaynaklarinin gelistirilmesi tizerinde durularak,
her diizeyde ve okul tiiriinde yeni sorunlarla basa ¢ikabilmek i¢in reformlar yapilmistir. Ayni
zamanda, herhangi bir yer ve zamanda 6grenme firsatlar1 ile biitiin bireylere yasam boyu
ogrenme igin agik bir sistem ingas1 6nerilmistir. Mart 2000'de yasam boyu 6grenme toplumu
olusturulmasi i¢in genel bir yapilandirma ile Yagam Boyu Egitim Yasas yiiriirliige girmistir.
Kore egitim sisteminde okullar ilkokul 6 yil, ortaokul 3 yil ve lise 3 yil seklinde ii¢ ana
béliime ayrilmaktadir. Ilkdgretim miifredat: ahlaki egitim, Korece, sosyal bilgiler, matematik,
fen, beden egitimi, miizik, giizel sanatlar ve uygulamali sanatlar seklinde dokuz ana konudan

olusmaktadir:

Ingilizce dil egitimi birgok orta ve yiiksekokullarda uygulamali oldugu gibi ¢ocuklar

gramer kurallarin1 ezbere 6grenme yoluyla degil, aligveris gibi rahat ve uygulamali bir



ortamda Ingilizce 6grenmeye iigiincii sinifta baslamaktadirlar. Egitim Temel Kanunu, tiim
vatandaglari i¢in bir kamu egitimi veren, her vatandasin hakki ve kamu egitim zorunlulugu
tizerinde temel yasalar ve devletin ve yerel yonetim yiikiimliiligiinii 6ngérmektedir. Ayni
zamanda egitim yasa ve yonetmelikleri ile 6zel ve yasam boyu egitim igin tiim yurttaslarin
egitim haklarmi garanti eder. Devlet 6grencilerin bireysel yeteneklerini daha da gelistirilmesi
ve uygulamasinda zemin hazirlamaktadir. Yeteneklilerin egitim olanaklarinin artirilmast
yetenekli egitim programinin yetenekli 6zelliklerine uygun saglanmasi, tanimlamada kusursuz
bir sistem ve siirdiriilebilirligi yeteneklilerin egitiminin topluma deger katmak i¢in dnemli

oldugu kabul edilmis ve temel egitim politikas1 haline getirilmistir.

e Egitim siirecini sorumlu vatandas olmak icin gerekli yetenekleri gelistirme {izerine
insa etmislerdir. Sorumlu vatandas olmak ekonomik basari ve zihinsel gelisim
saglayacaktir.

e Insanlik egitimi pratige dayal: bir yaklasim ile deneyimsel etkinliklerle gorgii, kamu
diizeni ve demokratik vatandaslik degerleri hedefleri ile gerceklestirilmistir.

e Anaokulundan tiglincli sinifa kadar gorgii, topluluk duygusunun gelistirilmesi ve
toplumsal kurallarin gozlemlemek {izerinde odaklanilmistir.

e Dokuzuncu simifa kadar kurallar, siirecler de dahil olmak iizere demokratik
vatandaslik ve karar verme vurgulanmaktadir.

e Lise diizeyinde, baska kiiltiirlere dikkat ¢ekilmekte ve baris egitimi anlayis1 da dahil
olmak tizere, kiiresel vatandaslik tizerinde odaklanilmaktadir.

e Kiiresel vatandas olmak i¢in 6grenciler tesvik edilmektedir. Diger {ilkelerdeki, ¢cevre
sorunlart ve catismalara, bolgelere ve irklar arasinda duyarlilik saglanmasi
hedeflenmektedir. Cesitlilik ve farkliliklara saygi, dogru ve acgik fikirli, hosgoriilii
tutumlara daha fazla 6nem verilmesi gerektigi vurgulanmaktadir.

e Yedinci miifredatlar1 karakter egitimi ve yetenek gelistirme gibi toplum hizmeti
lizerine insa edilmistir.

e "Yirmi Birinci Yiizyl I¢in Kore Vizyonu" miifredat ¢esitliligi, genis bakis acilari,

farkli gelenek ve kiiltiirlerin anlagilmasina agiklik icermektedir.



 KEDI

Kore Egitim Gelistirme Enstitiisii (KEDI) Hiikiimet tarafindan finanse edilen
bagimsiz olarak faaliyetlerini slirdiren KEDI 1972 wyilinda kurulmustur. Arastirma ve
gelistirme enstitiisi Kore egitim sistemine odaklanarak kurulusundan bu yana, sadece
Kore'nin egitiminde 6n planda bir rol oynamamis, ayni zamanda egitim politikalar1 ve
programlarinin gelistirilmesi onemli bir gorev lstlenmistir. 1998 yilindan bu yana, KEDI
bilgi temelli toplumun yeni sorunlarim1 ve Kore'nin egitiminde yasam boyu Ogrenme
ihtiyaglarin1 karsilamak icin ¢aba harcamistir. KEDI diger enstitiilere gore daha bagimsiz ve
daha fazla sorumluluk almistir. KEDI, eskiden Egitim Bakanligi'nin himayesinde ¢alisan,
simdi ise Basbakanlik Ofisine bagli Beseri ve Sosyal Arastirmalar Enstitiisii (HSRC) ve Kore

Konseyi'ne emanet edilmistir.

Ustiin yeteneklileri tanilama siireci ve iistiin yetenekliler egitimi, egitim enstitiisii
tarafindan yiritilir ve Milli Egitim Bakanligi istlin yeteneklileri tanilama talimatinin
olusturulmasi ve desteklenmesi politikasini yiiriitiir ve Kore Egitimi Gelistirme Enstitiisti de
iistiin yeteneklileri tanilama araglarini ve talimatini gelistirme c¢alismalarini yiiriitiir. KEDI,
KAIST ve KRIGA (Sanat Alaninda Ustiin Yetenekliler i¢in kurulmus olan Kore Arastirma

Enstitiisii) Uistlin yetenekliler egitim merkezleri olarak kurulmuslardir.
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KEDI, Egitim alaninda arastirmalar yiiriiten, egitim politikalari, amaclari, yontemleri
ve ¢oziim olusturma g¢aligmalart yiirliten Giiney Kore Egitim Bakanligina bagli ¢alisan
arastirma ve gelistirme kurumudur. KEDI Giiney Kore hiikiimeti tarafindan finanse edilen bir
yari-devlet kurumu olarak bagimsiz hizmet faaliyetleri yiirtitmektedir. KEDI Giiney Kore'de
en onde gelen egitim politikalar1 arastirma enstitiilerinden biridir. KEDI 1972 yilinda
kuruldugu giinden bu yana bir egitimsel gelismis iilke olarak Giiney Kore'nin ortaya

¢ikmasinda 6nemli rol oynamaistir.



Giliney Kore’de egitimin iyilestirilmesi amaciyla yenilik¢i egitim sistemleri ve yeni
ogrenme-6gretme yontemlerinin gelistirilmesi ¢aligmalari yiiritmistiir. Mesleki sorumluluk
ile milkemmel aragtirma programlar yiiriitmek i¢in arastirma sonuglarinin topluma yarar onun
misyonu altinda, KEDI egitim politikas1 igin diinya ¢apinda arastirma enstitiisii biri olmay1
hedeflemektedir. KEDI 2002 yilinda Hayat Boyu Egitim Ulusal Merkezi olarak tayin
edilmistir. Enstitii, agirlikli olarak arastirma raporlari ve 6gretim materyallerinin gelistirilmesi

alanlarinda iki bin yaym yayinlamistir.

KEDI personeli diizenli olarak ulusal kurumlar1 ve uluslararasi kuruluslar i¢in
danigman olarak da hizmet vermektedir. KEDI yabanci iilkelerin talebi iizerine, bazi kisa
donemli stajyer egitim kurslar1 diizenlemistir. Sri Lankali yetkililer i¢in bir ¢caligma gezisi ve

Bangladesli yetkililer i¢in yaygin egitim programlarinda dersler vermistir.

KEDI arastirma ve egitim kapasitesinin giiclendirilmesi i¢in, uluslararasi kuruluslarla
ve Asya'da ortak kurumlar ile olan iliskileri yogunlastirmak planlamaktadir. Yakin gelecekte

diizenli bir uluslararasi egitim programi kurmay1 6ngérmektedir

KEDI Kurulusundan bu yana pek ¢ok yapisal yeniden diizenlemeye

ugramistir. Enstitii dort ofis ve yedi merkeze ayrilmistir.

I Ofisler

Planlama ve koordinasyon,
Uluslararasi arastirma ve igbirligi,
Egitim bilgi ve kaynaklari,

Y Onetim

II\/IerkeZIerin herbiri farkh bir arastirma alanindan sorumludur.

Miifredat arastirma ve gelistirme

Egitim politikalar arastirma

Okul gelistirme multimedya arastirma ve gelistirme
Lise egitimi arastirma

Mesleki ve teknik egitimi arastirma

Yetenekli egitimi arastirma




KEDI yillik ortalama kirk arastirma projelerinin yiiriitiilmesini amaglayan arastirma
ve gelistirme kurumudur. Bu egitim arastirma alaninda Giiney Kore ana kurumu olarak kabul
edilmektedir.

1970°'li yillarda ilk ve orta ogrenimini Yyeniden yapilandirma ¢alismalari
yuriitmistir. 1979 yilindan bu yana ulusal miifredat ve ders kitaplar1 gelistirmeye
calismigtir. Son yillarda, yukarida belirtilen merkezleri sorumlulugunda yedi bdlgede,

arastirma alanlarin1 genislemistir.

Bu merkezler arasinda Okul gelisimi Merkezi 1996 yilinda olusturulmus olup
ozellikle, okullarda yenilik¢i egitim uygulamalari belirleyerek ve bunlarin daha da

gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi i¢in teorik temelleri saglamaya ¢alismaktadir.

Okul uygulamalar1 egitim reformlarmin uygulanmasi siirecinin incelenmesi;

Gelecekte toplum igin yenilikgi bir okul modeli gelistirilmesi.

Politika Arastirma Merkezi egitim sisteminin farkli yonlerini, bu dokuz yillik temel
egitim programi ve ayni programin uygulanmasi orta vadeli bir degerlendirme 6rnegin ig

verimlilik galismalar1 Gistlenmistir.

Bilisim Merkez agirlikli egitim ve kiiltiir istatistiklerin iiretimine ve egitim yonetim

bilgi sisteminin gelistirilmesi iizerinde ¢aligmaktadir.

Miifredat ve Egitim Tesisleri Gelisim Merkezi farkli miifredat reformlar1 6nemli bir
rol oynamistir. Ayn1 zamanda ve ogretim materyallerinin hazirlanmasina calisir 6gretmen

profesyonel destek sisteminin gelistirilmesi yer almistir.

Sistem Arastirma ve Gelistirme Merkezi temel ve orta 6gretim seviyesinde standart
test sistemlerinin gelisimini desteklemek iizerine arastirma odaklanmis durumdadir. Ayni
zamanda temel egitimin kalitesinin izlenmesi bir rol oynamaktadir.

e Egitim ve Kiiltiirel iletisim Teknoloji Merkezi'nin cesitli egitim televizyon yaynlart
liretmistir.
e Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi 6zellikle meslek liselerinde teknik egitim i¢in yeni

bir ikili sistem gelistirilmesi yer almustir.



I KEDI ‘nin temel islevleri sunlardir;

e Ana islevi Kore'nin bugiinkii ve gelecekteki toplumun degisen egitim ihtiyaglarina
hizli ve zamaninda cevap vererek, kalkinma ulusal hedeflerin ger¢eklesmesine destek,

bir arastirma enstitiisii olarak hareket etmektir.

e Kore’de Egitim alaninda gelecege yonelik vizyon hazirlamak
e Egitimde inovasyon igin stratejik alternatifler saglamak

e Okul egitiminde derinlemesine analiz yapabilmek

e Kore egitiminin zayif yonlerini tespit etmek ve giiglendirmek
e Hiikiimet tarafindan yaptirilan projeleri iistlenmek

e Egitimde temel kuramlari aragtirmak

I Programlar, projeler ve ana faaliyetleri

Egitimi Arastirma ve Gelistirme Ag, KEDI Egitim ve insan Kaynaklar1 Gelistirme,
egitim il yonetim kurulu Bakanlig: ile arastirma projeleri ve degisim programlar1 ve egitim
aragtirma enstitlileri baslatmistir giliclendirmek i¢in. Kiiresellesmenin beraberinde getirdigi
g6z oniine alindiginda, KEDI uluslararasi anlayis ve isbirligini artirmak igin diinya ¢apinda
egitim a1 giiclendirilmesine devam hayati 6nem tasiyor. KEDI Korece egitim karsi karsiya
oldugu sorunlar1 ¢ézmek i¢in vizyon ve politika yon saglamak i¢in ulusal arastirma enstitiisii

olarak islevlerini devam edecektir.

KEDI yilda birkag kez egitim bilimlerinde diinyaca tinlii bilim insanlari ile dersler
diizenlemektedir. Bu davetlerle kiiresel egitim egilimleri ve konularda anlayis gelistirerek

katkida bulunmay1 amaglamaktadir.



KEDI arastirma alanlar

e Egitim yonetimi ve politikalari

e Egitim yonetimi

e Ogretmen ve miifredat politikasi

e Erken ¢ocukluk ve ilkogretim

e Orta 6gretim

e Yiiksekogretim

e Insan kaynaklarinin gelistirilmesi

e [Egitim istatistikleri ve degerlendirme
¢ Yasam boyu egitim

e Yetenekli egitimi

e Uluslararasi igbirligi projeleri

N isbirtizi

KEDI zaten 18 farkli diinya standartlarinda egitim kurum ve kuruluslart OECD,
UNESCO ve Diinya Bankasi gibi uluslararasi bir ag gelistirmistir
e Uluslararas1 kuruluslar: OECD, Diinya Bankasi, Kiiresel Vakfi Gelistirme Agi,
UNESCO, Asya ve Avrupa,
e Ulusal orgiitler: CERID Nepal, NIEPA Hindistan, SEJ Meksika, INRP, Egitim
Degerlendirme Ofisi Yeni Zelanda, Cin NCEDR Office Egitim Konseyi, Tayland,
e Akademik kurumlar: Egitim University of Alberta, Pekin Normal Kong Enstitiisii
Hong Universitesi, Shanghai Egitim Bilimleri, Akademisi,

e Tiirleri ve faaliyetleri hangi KEDI bélge iilkelerine destek olabilir.

KEDI ortak cabalar igerisine girmek i¢in herhangi bir ilgili kurum ve aragtirmacilar
icin bir davet verecek. KEDI vizyonu degil, sadece Kore egitimsel gelisimi daha fazla
oldugunu, kiiresel toplumun. Kurulusundan bu yana, KEDI, ortak arastirma faaliyetleri
organize etmek, uluslararasi forumlarda ev sahipligi yapmaktadir ve fikirlerin uluslararasi

degisim i¢in ziyaret bilginleri barindirma.

Kendi egitim politikalarin1 hazirlayan yerel egitim miidiirleri se¢imle goreve

gelmektedir.



Giiney Kore’de 16 Yerel Egitim Midirligi Bulunmaktadir. Egitim miidiirleri
secimle goreve gelmektedir. Bolgesel iistlin yeteneklilerin egitimini gelistirmeyle ilgili olarak,
Belediye ve Valilik Ustiin Yeteneklilerin Egitimi Gelistirme Komisyonu kurulmaktadir.
Belediye ve Valilik Komisyonunun yapist ve yonetimiyle ilgili gerekli maddeler

Cumbhurbagkani tarafindan belirlenmektedir.

2002 yilindan itibaren okul sonrasi miifredat dis1 faaliyetleri tesvik eden bir politika
izlenmektedir. Yerel kosullara bagh olarak farkli ve yaratict egitim programlari sunmak ve
miifredat dis1 taleplerini karsilayarak veliler lizerindeki mali yiikii azaltmak i¢in 6grencilerin
yeteneklerini ve hobilerini gelistirmeleri i¢in 6zel okul dist O6grenme faaliyetleri
desteklenmektedir. Miifredat yetenek egitimi iizerine insa edilmis olup Bilim miizeleri,
saraylar vb. yerlerde destek egitimi verilmekte olup ozellikle bilim merkezlerinde yetenek
egitimi yapilabilecek laboratuarlar bulunmaktadir. Miize, saray gibi alanlarda gezi amaci
yaninda bireylerin egitimleri lizerine odaklanarak, olabildigince farkli yetenek alanlarina
hitap edecek sekilde farkli materyaller kullanilmistir. Bu alanlarda yazi, resim, model, ses,
goriintii, dijital tasarimlar, hologramlar, robotlar beraber kullanilarak 6grenmenin kalici
olmasi hedeflenmistir. Seul Ulusal Bilim Miizesinde, Fizik, kimya, biyoloji gibi tam
donanimli laboratuarlar ve atdlyelerin bulundugu diger boliimlerle baglantili ayr1 bir bina
vardir. Her laboratuar ve atdlyede sorumlu 6gretmenler bulunmaktadir. Arastirma ve kisisel

gelisme i¢in fizik, enerji ve matematik arasinda degisen konularda sergiler bulunmaktadir.

e Kara ve sucul bocekler, kelebekler, oOriimcekler ve larva iireme laboratuari
bulunmaktadir.

e Astronot ve yasam alani pratik unsurlarindan bazilarina odaklanan sergiler ile
havacilik hakkinda sergiler bulunmaktadir. Taban alan1 1,65,000 metrekarelik bir
alana yayilir Seul Ulusal Bilim Miizesi ¢ocuklarin pratik deneyimler ve bilimsel
gercekleri 6grenmeleri i¢in bir sanstir.

e (esitli bilim siniflar1 ve bilgisayar siiflari isletilen biiyiik sergi salonu bulunmaktadir.

e Ayrica diizenli olarak gosterilen farkli bilimsel bir sinema bulunmaktadir.



I Ogrenciler i¢in Deneyimler

- Tang Tang canlar1 yapma
- Bir top yapma

- Bir roket araba yapma

- Bir saman ugak yapma

- Kelebek Yapimi

I Ustiin Yeteneklilerin Egitimi ve Yasal Diizenlemeler

Yaratic1 ve yetenekli ¢ocuklarin egitimleri dSnemsenmektedir. Ustiin yeteneklilerin
egitimi, Ustiin Yeteneklilerin Egitimini Tesvik Yasasina (2000) ve Ustiin Yeteneklilerin
Egitimini Tegvik Yasasim1 Uygulama Kararnamesine (2002) gore yiiriitiilmektedir. Politik
strateji ve gdrevler tiim diizeylerde kurulan ‘Ustiin Yetenekliler Egitiminin Kapsaml1 Tesvik
Plan1 (Birinci ve Ikinci)’'na dayandirilmaktadir. Ustiin yetenekliligi ¢esitli alanlarda
gelistirmek i¢in ilgili boliimler arasinda yakin isbirligi yapilir. Sanat alanlari icin Kore
Ulusal Sanat Universitesi’nde sanat alaninda iistiin yetenekli 6grencilerin egitim merkezinde
Kiiltlir ve Turizm Bakanlig: ile igbirligi yapilir. Bakanlik ayrica Kore Bilim ve Yaraticilikta
Ilerleme Kurulusu aracihifiyla arastirmalari ve etkinlikleri destekler. Bulus alani, egitim

icerigi i¢in Kore Zihinsel Property Dairesi ile isbirligi yapar.

Ustiin Yeteneklilerin Egitimi Tesvik Yasasi’na gore iistiin yetenek dogustan gelen

potansiyel temelinde tanimlanir.

Ustiin Yetenekli: Dogustan potansiyelinin gelistirilmesi igin 6zel egitim gerektiren
gbze carpan yetenegi olan kimsedir (Ustiin Yeteneklilerin Egitimini Tesvik Yasasinin 2.

Maddesi)

Ustiin Yetenekliligin Alanlari: Genel zeka, 6zel akademik yetenek, yaratici diisiinme
kabiliyeti, sanatsal yetenek, fiziksel yetenek ve diger dzel yetenekler (Ustiin Yeteneklilerin

Egitimini Tesvik Yasasinin 5. Maddesi)



Bu kanuna gore, istiin yetenekli kisilerin erken donemde kesfedip potansiyel
giiclerini gelistirme ayrica yetenek ve kapasitesine uyan egitimi vererek kendisinin farkina

varmasini saglamayi ve iilke, toplum gelisimine katkida bulunmalar1 amaglanmaktadir.

1. Ustiin yeteneklilerin egitimiyle ilgili kapsaml1 bir planin olusturulmasi

2. Ustiin yeteneklilerin egitimiyle ilgili arastirma gelistirme faaliyetleri ve bunu
yayginlagtirma

3. Ustiin yeteneklilerin egitim kurumlarinin belirlenmesi, kurulmasi ve yiiriitiilmesi

4. Ustiin yeteneklilerin egitimi arastirma merkezinin belirlenmesi, kurulmasi ve
yiritilmesi

5. llkokul, ortaokul, lise arasinda iistiin yeteneklilerin baglanti gelistirme plani
kurulmasi ve uygulanmasi

6. Ustiin yeteneklilerin egitim sorumlusu 6gretmenin atanmasi ve egitimi

7. Bu kisilerin egitimine harcanacak para destegi

8. Bunlarin diginda iistiin yeteneklilerin egitimini gelistirmek icin politikalar

Devlet, iistiin yeteneklilerin egitimiyle ilgili arastirma gelistirme ve destek gorevini
yerine getirebilmek icin egitim merkezi kurar ya da iistiin yeteneklilerin egitim merkezi olarak

belirler.

Ustiin yeteneklilerin egitim birimi asagidaki maddelerden birine bagl olan gorevi

yerine getirir.

e Ustiin yeteneklilerin egitimiyle ilgili teorik temel arastirma

e Ustiin yeteneklilerin egitimiyle ilgili politika arastirma

e Ustiin yeteneklileri ayirt etmeyle ilgili arastirma gelistirme

e Ustiin yeteneklilerin egitim ydntemi ve materyalin arastirma gelistirmesi

e Ustiin yeteneklilerin egitim destek sisteminin gelistirilmesi

e Ogretmenin egitim malzemesinin gelistirilmesi ve egitimin uygulanmasi

e Ustiin yetenekli dgrencilerin egitimiyle ilgili toplu bir veri tabani olusturma ve
yOnetme

e Ozel yetenekli ¢ocuklarin segilmesi ve uygun yeterlikte egitim siireciyle ilgili

degerlendirme



e Ozel yetenekli cocuklara uygun egitimi vermek icin uzman ve yetkin kurumun
baglantisin1 saglamak ve kariyer haritas1 olusturmak
e Bunlarin disinda iistiin yetenekli ¢ocuklarla ilgili olarak arastirma gorevini yerine

getirmek

I Tesvik kanununa gore listiin yetenekli cocuk kategorisine gireceklerin se¢cimi

Bu cocuklarin egitim kurumunun miidiirii asagida numaralandirilmis konularindan
birine bagli olarak potansiyeli yiiksek kisiler i¢inden egitim kurumlarinin amaglarina

uydugunu diisiindiigii kisiyi 6zel egitim i¢in kabul eder.

1. Normal zeka seviyesi

2. Ozel galisma gerektiren dogustan gelen yetenek
3. Yaraticilik

4. Sanatsal beceri

5. Fiziksel beceri

6. Bunlarin disindaki 6zel yetenekler

Ustiin yeteneklilerin egitim kurumu bagkani 1. Maddedeki diizenlemeye gore 6zel
egitim alacak kisileri seger. Diisiik gelirli ailelerin gocuklari, toplumsal olarak zayif bolgede
oturanlar vb. toplumsal ve ekonomik sebeplerden Otiirii potansiyeli yeteri kadar ortaya
cikarilamamis 6zel yetenekli cocuklari segmek icin ayrica se¢im siireci hazirlayan adimlari
atabilir. Yukaridaki maddelere gore 6zel egitim alacak iistiin yetenekli ¢ocuklarin se¢iminin
kriterleri ve siireci gibi ile ilgili olarak gerekli maddeler Cumhurbagkani tarafindan

belirlenmektedir.

I Ustiin Yeteneklilerle ilgili 4 Adim Uygulanmaktadir.

Devlet ve yerel yonetimler, iistiin yetenekli 6grencilerin egitmenlerinin becerilerini

gelistirmek i¢in diizenli araliklarla egitim vermekler ylikiimliidiir.

Okullarin A¢tign Smuflar: “Ustiin yeteneklilerin siifi”, ilk ve ortaokul egitim

yasasina gore kurulan lise alt1 her seviyedeki okullarda kurulan / bulunan iistiin yetenekli



cocuklarin egitimi i¢in hazirlanmis siiflardir. Devlet {istiin yeteneklilerin egitimini yiiriitmek
icin lise siirecinin altindaki her seviyedeki okullar arasinda bazi okullar1 iistiin yetenekliler
icin belirleyip ve agmaktadir. Devlet ya da yerel yonetimler bu ¢ocuklara egitim vermek i¢in
lise siireci altindaki her okula akademik derslerin tamami1 ya da bir kismiyla alakali olarak
ozel smiflar kurulabilir. Bu okullarin belirlenip kurulma kriterleri, isletme yontemleri vb ile

ilgili gerekli maddeler Cumhurbagkani tarafindan belirlenmektedir.

e [Egitim Miidiirliiklerinin Enstitiileri, Belediye ve Valilik egitim biirolari, {iniversite,
devlet arastirma kurumu, devlet destegi alan kurumlar ve bilim, teknik, sanat, spor vb.
ile ilgili olan kar amaci giitmeyen bir kurum olusturabilir. Ustiin yeteneklilerin egitim
birimlerinin kurulma kriteri ve yonetme gibi konularla ilgili olarak gerekli maddeler
Cumhurbaskani tarafindan belirlenmektedir.

e Universitelerde Kurulan Enstitiiler Ustiin yetenekli 6grenciler, 6zel kurulan egitim
kurumlarinda egitim siirecinin tiimiinii ya da bir kismimi tamamlarlarsa buna uygun

olan ders programini bitirmisler kabul edilir.

Ustiin Zekali Cocuklar Okullar1 (Bilim Liseleri vb.) Ustiin yeteneklilerin egitim
kurumlarinin miidiirii gerekli gordiigii durumlarda ilgili gocugun egitim stirecinin bir kismini
bagka bir kuruma ya da iiniversiteye yonlendirebilir. Egitim programimin bir kisminin
tamamlanmasi i¢in gonderildigi okulun miidiirii, ilgili programi tamamlayan 6grencinin okula
girmesi durumunda okulun kurallarina dayanarak notla kabul edilir. Devlet ve yerel
yonetimler {stiin yeteneklilerin egitim kurumlarinda egitim programini tamamlamig
ogrencilerle ilgili olarak bir iist diizey egitim kurumunda 6gretim gorebilecegi baglantili bir
sistemi olusturmaktadir. Ustiin yeteneklilerin egitiminin devam sistemlerini gelistirme
konusunda gerekli maddeleri Cumhurbaskan1 olusturur. Ustiin yetenekli okul dgrencilerinin
egitim siireci yiiksek basar1 gostermesi halinde erken sinif atlamasi yapabilir, okuldan erken

mezun olabilirler.

Ustiin yetenekliler icin egitim okulda kurulan {istiin yetenekliler smifinda, egitim
meclisi tarafindan kurulan {istlin yetenekliler egitim merkezinde, iistiin yetenekliler igin

tiniversite ve okulda kurulan iistiin yetenekliler egitim merkezinde olusturulur.

Ustiin yetenekliler smifi ve {istiin yetenekliler egitim merkezi diye ayrilir ve diger

genel egitim yollarinin aksine sadece listiin yetenekli 6grenciler i¢in normal olmayan egitim



programinda caligilir ve temel olarak hafta sonlarinda, tatillerde ve bunun gibi zamanlarda

uygulanir

Ustiin yetenekli ogrencilerin egitiminde kullanilmakta olan halen 4 okul
bulunmaktadir. Kore’de ilk olarak Busan’da KAIST Universitesi Kore Bilim Akademisi
(2003), devaminda da Seul Bilim Lisesi (2009), Gyeonggi Bilim Lisesi (2010), Daegu Bilim
Lisesi (2011) kuruldu. Fen alaninda iistiin yetenekli olan dgrenciler igin bu okullara ilaveten
bilim ve sanatin birlestirildigi/kombine edildigi bilim ve sanat alaninda iistiin yetenekli
ogrenciler i¢in bir okul agilmak {izeredir. [Ikdgretim ve Ortadgretim Yasalarma gore kurulan
normal okullardan farkli olarak bu kurumlar Ustiin Yeteneklilerin Egitimini Tesvik Yasasina
tabi oldugundan, bagimsiz miifredat gelistirilebilir, uygulamaya konabilir ve akademik

meseleler ile 0grenci se¢imi yontemleri konusunda 6zgiirce kararlar alinabilir.

Ustiin yetenekliler egitimi iistiin yetenekliler egitim merkezinde mentérliik sistemiyle
uygulanmaktadir.  Ustiin  yetenekli &grencilerin  egitimine yonelik 6zel okullar
bulunmamaktadir. Devlet okullarinda okul sonrasi, hafta sonu ve tatil donemlerinde tistiin
yetenekli Ogrenciler i¢in 6zel programlar hazirlanmaktadir. Yetenekli egitim kurumlarinin
sayisint artirmak icin yetenekli egitim igin bir orgiitsel ve idari destek sistemi gelistirmek,
yetenekli egitim igin bir altyapi olusturmak ve yetenekli 6gretim kurumlar1 degerlendirmek
icin bir plan gelistirme politikas: izlenmektedir. Yerel kosullara yonelik yetenekli egitimin
desteklenmesi i¢in metropol ve tasra teskilatina destek cabalari siirdiiriilmektedir. Giiney
Kore’ de ekonomik rekabet giicii, ileri kalkinma ve biiyiime, bilim ve teknoloji i¢in, iistiin

yeteneklilerin egitimine yatirim yapmanin kaginilmaz oldugu diisiintilmektedir.

B Ogretmen Secimi

e Doktora diplomasini almis olan egitmenler veya ilgili branslarda 5 yildan fazla
tecrilbe sahibi olmus yiiksek lisans mezunu egitmenlerin yetenekli ¢ocuklar
okulunda gorev almasinda herhangi bir sakinca yoktur.

e Lisans mezunu &gretmenler sira dis1 bir yetenege sahip olmasi halinde yetenekli
Ogrenciler egitim kurumunda calisabilme yetisi oldugu kabul edilebilir.

e Ikinci maddeye goére istihdam saglanan egitmenler sadece yetenekli 6grenciler

okulunda caligabilir, ayn1 anda diger kurumlarda ¢alisma olasilig1 yoktur.



Ustiin yeteneklilerin &gretmenleri, iistiin yetenekliler igin normal egitimde gorevli
olan, farkli miifredata dayali iistiin yetenekliler sinifinda ders verenlerden ve iistiin yetenekli
egitim merkezindeki Ogretmenlerden olusur. Normal okullardaki {istiin yeteneklilerin
egitiminde gorevli Ogretmenler de, Ustiin Yeteneklilerin Egitimini Tesvik yasasinda
ongoriilen fakiilte diplomasina sahip olmasalar bile, {istiin yeteneklilerin egitiminden sorumlu
olabilecek kapasitedelerse iistiin yetenekli 6gretmeni olarak gorevlendirilebilirler. Normal
egitim programi disinda egitim veren kurumlarda ve iistiin yetenekliler i¢in egitim merkezinde
gorevli olan herhangi bir 6gretmen 60 saatlik ya da daha fazla olan temel egitim kursunu
tamamladiktan sonra 6gretmen olarak; iistiin yetenekliler egitimi konusunda yeterlilige sahip
olanlar ise istiin yetenekliler egitim enstitiisine okutman olarak bagimsiz olarak

gorevlendirilebilirler.

Egitmeni atamaya yetkili olan kisi iistiin yeteneklilerin egitimi i¢in gerek goriirse,
iistiin yeteneklilerin egitim sorumlulugunu iistlenecek yetenege ve Cumhurbaskanliginin
belirledigi sertifikaya sahip olan kisiyi egitmen olarak atayabilir. Ustiin yeteneklilerin
egitiminden sorumlu 6gretmenin atama, ticretlendirme, fazla mesai iicreti, ¢alisma kosullari,

se¢ilme kriteri gibi konularda gerekli maddeler Cumhurbaskani tarafindan belirlenir

Egitmeni atamaya yetkili kisi, tistiin yeteneklilerle ilgili arastirma ve beceri gelistirme
gibi konular i¢in gerektiginde dgretmeni baska bir iistiin yetenekliler egitim kurumu, istiin
yetenekliler aragtirma merkezi, egitim idare makami, yurt igi-yurt disi egitim/aragtirma

kurumu vb. yerlere belli bir siire i¢in gorevlendirebilir.

Atama yetkisindeki kisi atama nedeninin kalkmasi ya da atama amaciin digina
¢ikmasi durumunda o 6gretmeni tereddiitsiiz bagli oldugu kuruma geri gonderir. Gonderilen
Ogretmenin gorev siiresi, prosediirii ve gorev siiresi boyunca hizmeti gibi gerekli maddeler

Cumhurbaskani tarafindan belirlenir.

Ustiin yetenekli egitimine ilk baslandiginda Renzulli ve digerlerinin Zenginlestirme
Uclii Modeline dayali egitim modeli istiin yetenekliler egitim enstitiisiinde gelistirilmis, 2000

yilindan itibaren ¢esitli egitim modelleri iizerindeki arastirmalara baglanmastir.



I Tanilama

1. Asama : Okul ve smif sartlarinda 6gretmenler tarafindan 6grencilerin gozlemi
yoluyla {istiin yetenekliler i¢in potansiyel grup olusturma

2. Asama : Ustiin dgrencilerin okul aday komitesi tarafindan aday gosterilmesi

3. Asama . Ustiin yeteneklilerin egitimi enstitiisiiniin secim inceleme komitesi

tarafindan tistlin yetenekli 6grencinin se¢ilmesi

Ustiin yeteneklileri tanilama modelleri yazili sinav metodundan kacginir fakat
Ogretmenlerin gozlemine dayanan aday gostermeli iistiin yeteneklileri tanilama modeli
kullanilir ve bu model 2010 yilindaki pilot uygulamanin sonucu temelinde yavas yavas

yayilmaktadir.

2010 yilindan itibaren iistiin yetenekli 6grencilerin tanilanmasinda gézleme dayali bir
yontem uygulanmaya baslamistir. Okuldaki o6gretmenler tarafindan ogrencilere normal
zamanlarda yapilan gdzlemlerin sonucu, dgrencilerin 6zelliklerini ve yetenegini gosterebilen
iriin se¢ki dosyas1 ya da verinin (nesnel endeks, kontrol listesi, vb) sunulmas1 gerektigine

dayanir.

Devlet okullarinda iistiin yeteneklilerin egitimi i¢in s6z konusu &grencinin
tanilanmasi 4. sinif Ogrencisine egitim saglamak i¢in ilkokul 3. sinifin sonunda baslar.
Okuldaki 6gretmenler tarafindan 6grencilere normal zamanlarda yapilan gdzlemlerin sonucu,
ogrencilerin ozelliklerini ve yetenegini gosterebilen {iriin secki dosyasi ya da verinin (nesnel
endeks, kontrol listesi, vb) sunulmasi gerektigine dayanir. Yazili sinavin aksine se¢im, normal
sartlar altinda 6grencilerin gozlem sonuglarina dayanarak yapilir. Bu goézlemlerde 6grencinin

motivasyonu, ilgi alan1 diizeyi, hirs ve yaraticiliklarindaki potansiyel kapasitesine odaklanir.

Ustiin Yetenekli 6grenci adaylarmin secimi;

e Ustiin yetenekli dgrenci aday:1 olarak segilmek istenen kisilerin basvuru dilekgesi,
ogretim gormekte oldugu okulun miidiirii veya miidiir yardimcisi tarafindan verilmis
olan tavsiye mektubu, iistiin yeteneklilere egitim veren kurum bagkanligima teslim
edilir.

e  Bagvuru dilekgesini teslim alan kurum baskani se¢im standartlarini olusturup se¢im

kurulunun sorgulamasinin ardindan basvuran kisiler aday olarak segilip se¢ilmedigini



bagvuru sahibine bildirir.
e Ustiin yetenekli cocuklarin egitim kurulunun baskaninin okul kurallarina gore
diizenlemeleri baz alinarak secime bagvuran dgrencilerin secim masraflarinin hepsini

veya bir kismini kargilama durumu séz konusu olabilir.

Ustiin yetenekli 8grenci adaylarinin ustun yetenekli egitim kurulunun egitim tarzi ve

egitim amaci belirlenip egitimin icerigi

Beyin giicli testi, yaratic1 ¢oziim yeterliligi testi, zor durumda problem ¢oziimleme
yetisi ve bunun disindaki aragtirmalar miilakatlar ve tarzlara gore 6zel yetenekli 6grenciler ve

0zel alanlara potansiyeli olan 6grenciler segilir.

Beyin giicii testi, miilakat, pratiklik testi tarzina gore sanatsal olarak fiziksel olarak
olagantistii 6zelliklere sahip olanlar segilir. Ustun yetenekli 6grenciler kurum baskani secim
kriterlerini iistiin yetenekli ¢ocuk adaylarinin bagvuru tarihi bir ay 6éncesinden duyurulmalidir.
Ustiin yetenekli dgrenci sinifi ve iistiin yetenekli 6grenci egitim merkezi 6grenci sayisi

yetersizligini bagvuru tarthinden 7 giin 6ncesinde bildirmelidir.

Yazili simnavin aksine se¢im, normal sartlar altinda 6grencilerin gbézlem sonuglarina
dayanarak yapilir. Bu gozlemlerde 6grencinin motivasyonu, ilgi alani diizeyi, hirs ve

yaraticiliklarindaki potansiyel kapasitesine odaklanir.

Diger alanlarda, zeka testi hemen hemen hi¢ kullanilmamaktadir. Bunun yaninda
farkli yetenek alanlarini ortaya c¢ikartmak i¢in yetenek testi ya da performans degerlendirme
uygulanmaktadir.

Gozlem yontemlerinin ¢esitlendirilmesi suretiyle daha uygun bir yontem

olusturulmaya c¢aligilmaktadir.
Sinava dayali tanilama yapildigi yillarda ailelerin ¢ocuklarini yetenekli ¢ocuklar
okullarma giris yapabilmeleri i¢in maddi ve manevi yiik altina girdikleri, gbzleme dayali

tanilama ile bunun asildig: belirtilmistir.

Ustiin Yetenekli Egitimi Tesvik Kanunu bulunmaktadir.



Her c¢ocuk kendi okulu igerisinde gozleme dayali olarak iistiin yetenekli olarak
belirlenebiliyor. Cocuklar istediklerinde enstitiilere bagvuru yaparak devam edebiliyorlar.

Egitim midiirliiklerince agilmis 261 enstitii bulunmaktadir.

Fen miifredat uygulanmasindan sapmis liseler i¢in acilen reform c¢agrisinda
bulunulup, Yasa ile Ustiin Yeteneklilerin Egitiminde, reform cabalarina fen liseleri ile

baglanmustir.

Lise mezunlarinin bilimle ilgili ¢calismalar yapmis olmasi liniversiteye giris i¢in ¢ok

biiylik avantaj saglamaktadir.

Kiiltiir ve Turizm Bakanligi ve Egitim Bakanligi ortaklasa sanatta {istiin yetenekli

ogrencilerin egitimi i¢in Giizel Sanatlar Enstitiilerinde ¢alismalar yapmaktadirlar.

ISeuI Bilim Lisesi

Kore’de temel egitim 6 yil oldugu i¢in bilim okuluna 7. siniftan itibaren 6grenci
kabul edilmektedir. Egitim kademeleri 6+3+3 olmak iizere 12 yildir. Okulda egitim dili
Korece ve Ingilizcedir. Yilda 120 6grenci okula kabul edilmekte bu ¢ocuklarn %10 unun alt
sosyo-ekonomik olmasina yonelik kontenjan ayirmaya dikkat etmelerine ragmen bu oran

hélihazirda %1-2 arasinda oldugu goriilmiistiir. Hedeflerinin bu kotayr doldurmak oldugunu

belirtmisglerdir.

. 1989’ da bilim ve matematikte yetenekli 6grenciler i¢in kurulmustur.
. Midiir 1

o Miidiir Yardimcist 1

. Cografya 1

° Etik 1

. Korece 5

o Tarih 1

o Kimya 9

o Matematik 15

) Miizik 1



o Biyoloji 9

. Beden Egitimi 2

o Fizik 11

. Cince 1

. Yerbilim 1

. Japonca 1

J Ingilizce 6+1 ( 1 Dilin Yerlisi)
J Bilgisayar 4

. Danigman 1

° Hemsire 1

o Diyetisyen 1

. Toplam 70 Ogretmen

. 25 Ogretmen Doktora

. 45 Ogretmen Yiiksek Lisans

° Doktorali dgretmenlerin 7’si  Universitelerde ¢alismis akademisyenler arasindan

midiirce 3 yillik s6zlesmeyle segiliyor.

I Tanilama

Okul 6grenci alimi konusunda Kwangju, Daegui Daejon gibi kirsal kesimlerde yillik
toplantilar diizenlemekte olup bu toplantilarla 6grencileri ve velileri bilgilendirmektedir.
Ayrica halka acik internet sitelerinden Seoul Fen lisesine kabul edilme gereklilikleri hakkinda
bilgi verilmektedir.

J Portfolyo degerlendirme,

J Yaraticilik / matematiksel ve bilimsel yetenek problem ¢dzme testi (derinlemesine
goriismeler, sunumlar, vb araciligryla 6grencilerin potansiyelini degerlendirmek),

. Bilim kamp1 / Roportaj olmak iizere ii¢ asamadan olugmaktadir.

2400 ogrenci basvurusundan; 1. asamada 800 Ogrenci, II. Asamada ise 200 6grenci, Bilim

kampina katilan 200 6grenciden 120’si kayit edilmektedir.



Etkinlikler ¢ogunlukla deneysel, deneyimsel ve arazi ¢alismalar1 seklinde yasantisal

ogrenme saglayacak sekilde diizenlenmektedir.

. Ders dis1 etkinlikler 6zel aktivite adi altinda okul bitirilinceye kadar 240 saat olarak
tespit edilmistir. 120 saat grup calismasi, 120 saat goniillii hizmetleri gergeklestirmek
zorunludur.

. NASA ve Silikon Vadisi gibi ziyaretler gerceklestirilmektedir.

o Ogrencilerden 9 Uluslararas1 burs ve 116 Ulusal burs almustir.
J Ogrenciler bilimsel yayin yapabilmektedir.
. Etiit ve serbest zamanlarda 6grencilere danisman 6gretmenler eslik etmektedir.18.30-

21.30 saatleri aras1 grup ¢alismalaria yonelik( Miizik-Laboratuar, spor vb.) , 21.30-23.00
saatleri arasinda derslere yonelik etiit calismalar1 yapmaktadirlar.

J Kuliip faaliyetlerine uygun digaridan 6gretmen temini yapilmaktadir.

° Okulu tamamlamak i¢in 170 kredi ve 240 saat Ozel aktivite tamamlamak
gerekmektedir.

J 170 kredinin 140’ 1 dersler, 30 ¢ u yaratici aragtirmaya yoneliktir.

. 30 Kredilik yaratict arastirma c¢aligmast sonunda her 68renci bitirme tezi yazmaktadir.
Ogrenciler 6zgiirce ve nesneler ya da yasam olaylari ile ilgili bir konu segip olusturulmasi ve
konu gozden gecirilmesi yoluyla yaraticiligr gelistirmek amacglanmistir. Grup ¢aligmalar1 ve
konferanslar aktiviteler arasindadir.

° 140 kredilik akademik derslerin 57 kredisi Genel, 83 Kredisi 0zel alanlara aittir.

° 57 kredilik Genel akademik derslerin 27 kredisi zorunlu, 28 kredisi se¢meli, 2 kredisi
gelismis secmeli derslerden olusmaktadir.

° 83 kredilik 6zel alanlara iliskin derslerin, 43 kredisi zorunlu, 8 kredisi se¢meli, 32
kredisi gelismis se¢meli derslerden olusmaktadir.

. Okulda herbiril0 kisiden olusan 60 kisilik her ekibe ekip basi10 000 dolar olmak
tizere yillik 600 000 dolar devlet tarafindan biit¢e ayrilmaktadir.

Smif mevcutlart 15 kisiden olmak tiizere 8 siif bulunmaktadir. Her smifta 5
ogrenciye 1 d6gretmen olmak iizere 3 akademik danigsman gorevlendiriliyor. Bu kisiler {istiin

yetenekli bireylerin egitimi konusunda ¢ok ciddi 120 saatlik egitim almaktadir.



Ogrenciler, cesitli 6grenci kuliipleri, Okul dis1 programlar: ileri diizey dersler,
derinlemesine ¢aligma programlari, uygulama programlari, 6zel konferanslar, TOEFL, TEPS
kapsamindaki Ingilizce dersleri ve 6grenciye dzel dersler seklinde yetenek alanlarina yonelik

calismalara katilirlar.

Okula yatililik hafta i¢i zorunludur. Etiit saatleri 18.30- 21.30 arasi grup
caligmalarina yonelik serbest etiit etkinligi (laboratuar ¢alismasi, miizik ve spor etkinlikler

vb.), 21-30-23-30 arasi ders tabanli etiit calismas1 yapilmaktadir.

ll Ogretmen Secimi ve Egitimi

Ulkenin en nitelikli egitim sunan iiniversitesi olan Seul Universitesi mezunu

ogretmenlerin 70’inin 25°1 doktorali geri kalanin bir kag1 hari¢ hepsi yiiksek lisanshidir.

Ogretmen se¢imi ders isleme/sunus, birebir miilakat ve daha once ¢alistig1 okulla
gorliisme olmak tizere belli kriterler dogrultusunda yapilmakta olup son karar okul miidiiriine

aittir.

Ogretmen olmayan 7 kisi sirketlerde ve iiniversitede calisan doktora diizeyinde
egitimli fizik, kimya, matematik ve biyoloji alan mezunlaridir. Bunlarin disinda serbest etiit
etkinliklerinde sanat ya da spor konusunda uzmanligi olan kisilerin destegi alinmaktadir.
Seoul’de gorev yapan ve miidiirleri tarafindan basarili olduklari icin Onerilen 6gretmenler
secilir. Bagvuran 6gretmen bir tanilama siirecine alinir, bu siirecte 6rnek ders uygulamasi
yapar, sorular sorar ve yorumlar, miilakattan geger. Universiteden fen alaninda doktora yapan

Ogretim gorevlileri getirilir.

Her y1l 120 saatlik iistiin zekalilarin egitimi konulu bir egitimden gegerler.

Ogretmen Danigman sistemi: Kidemli 6gretmenler yeni gelenlere rehberlik yaparlar.
Ogretmen  degerlendirme sistemi mevcuttur. Ogretmen ve ydneticilerin
yeterliliklerini belirlemek i¢in 90 sorudan (5 6lgekli) olusan 6grenci ve 6gretmenlerin okul

hizmetinden memnuniyetlerini arastiran bir anket yapilir. Kategorilerden bazilari: 6gretim



konulari, aragtirma yiiriitiilmesi, danismanlik seklindedir. Miidiir ve miidiir yardimcilar1 da

degerlendirilir ve sonuglar bakanliga bildirilir.

Arastirma ve Egitim Programi: Iki gretmen birlikte calisarak bir arastirma yiiriitiir,

iiniversite profesorleri danismanlik yapar ve yil sonunda bir tez ortaya ¢ikarirlar.

Ozel sektoriin okula yatirimimin oldukga fazla oldugu goriilmiis olup drnegin Boeing

firmasi bir sinifin tefrisatinda 70000 dolarlik bir kaynak aktarimi yapmustir.

Ogrencilerin diinyadaki en prestijli fen ve teknoloji alanlarindaki dergilerde

makalelerinin yayinlanmis olmas1 oldukga carpicidir.

Ulkenin en iyi iiniversiteleri bu okul mezunlarini merkezi sinav disinda miilakatla

okullarma kabul etmektedir.

Ulkenin en biiyiik sirketi olan SAMSUNG firmas1 SKK iiniversitesini kurmus olup

destek vermeye devam etmektedir.

Ulkedeki demir celik fabrikasi Postech iiniversitesini kurmustur. S6z konusu
iiniversite diinyada dort tane bulunan elektronik parcacik hizlandirma rampalarindan birine

sahiptir.

I Egitim Program

Fen ve matematik konusunda iistiin yetene8i ve potansiyeli olan O6grencileri
secilmektedir. Temelde fen ve matematikte akademik basariya, yaratici problem ¢dzme
becerilerine, fen ve matematik alanindaki yiiksek ilgi ve motivasyona odaklanmaktadirlar.
Genel 6gretim stratejisi Ileri ve Hizlandirilmis bir egitim 6gretim program seklindedir.

- “Ileri Fizik” “ileri kimya” gibi iiniversite diizeyinde dersler agiliyor.

- Derslerde ve seminer derslerinde soru soran tiirden bir yontem uygulamasi.

- Grup calismasinda Wiki kullanilmasi- 6grencilerin yaratict ve problem ¢ozme
becerilerinin gelismesine yardimci oluyor.

-Uygulamali deneylere dayali dersler yapiliyor.



. Smif diizeyine gore gruplandirmalarin olmadig, kredi temelli sistem,
. Yaraticilig1 ve arastirma becerilerini gelistirecek ¢esitli arastirma etkinlikleri,
. Fenciler i¢in matematik, Matematikgiler i¢in Fen Bilimsel araglarin pratikte kullanimu,

[limin tarihi ve felsefesi, Fen alanindaki tezleri okuma gibi Disiplinleraras1 bir miifredat

uygulanmaktadir.
. Ileri diizey dersler (Universite seviyesinde),
. Deniz asir1 iilkelerdeki iistiin zekalilara yonelik okullarla 6grenci degisim Programi

(Orn, Singapur’daki NUS, Tayland’daki Mahidol okulu, Cin’deki Beijing),
. Insam bir biitiin olarak egitmeyi amaglayan gesitli programlar: goniillii isler, Jeju adasi
gibi yerlerde saha incelemeleri, Kuliip etkinlikleri, vs),

. Yaptigimiz etkinlikler insani bir biitlin olarak egitmeyi hedefleriz.

Arastirma Etkinliklerini Giiglendirmek i¢in asagidaki programlar uygulanmaktadir.

- Arastirma ve Egitim Programi: Ogretim iiyeleri, 6gretmenler ve Ogrenciler birlikte
calisarak cesitli iiniversiteler ve egitim kurumlar ile isbirligi igerisinde arastirma projeleri
yiiriitiiyorlar.

- Bagimsiz Arastirma Program: Ogrenciler kendi segtikleri bir konuda bireysel ya
da ikili olarak arastirma yiirtitiiyorlar

- Isbirlik¢i Arastirma Programu: Ogrenciler kendi ilgi alanlarma goére gruplar
olustururlar ve bagimsiz arastirma programi kapsaminda olmayan konularda da calisma

imkan1 elde ederler.

ll Finansal Yapi

Kullandigimiz biit¢e esasen hiikiimet tarafindan saglanmaktadir. Bu sene (2011
yilinda) Seul Metropolitan Egitim Dairesi’'nden 2,3 milyon lira aldik. Temel harcama
kategorileri: 6gretmen egitimi, deniz asir1 llkelerde egitim programi, deneysel 6grenme
programi, dgretmenler igin Arastirma & Ogretim programi, smiflarin yenilenmesi, dgretim
materyalleri (metinler, alistirma kitaplari, 6gretimde destek, vb) laboratuarlar igin arag gereg,

binanin bakimi, Arastirma ve Egitim Programi, vb’dir.



| KAIST UNiVERSITESI

Kore'nin en iyi arastirma odakli bilim ve mihendislik egitim kurumu olarak,

gelismekte olan ve iilkede bilim ve teknoloji gelistirmede liderlik rolii oynar.

KAIST enstitiisiine bagl alt birimler;
e Bio Century
e Bilgi ve teknoloji
e Karmasik sistemlerin tasarimi
e [Eglence miihendisligi
e Nano Century
e Eco-Enerji
e Optik Bilim

e Kentsel mekan ve sistemler

Bu birimlerinden her biri, bir fakiilte diizeyinde bagimsiz bir arastirma merkezi olarak

calistirilir, maliye ve tesisler i¢in destek alirlar.

KAIST, bilim ve miihendislik egitimi ve arastirmada uzmanlasan, ulusun ilk mezun
veren okulu olarak 1971'de kurulmustur. Seul'de Ulusal iiniversitenin ve POSTECH ile

beraber Giiney Kore'de en iist bilimin teknoloji tiniversiteleridir.

KAIST kiiresel bir arastirma iiniversitesi haline gelmistir. Universitenin giiclii
Ogretim uluslararas1 tiim diinyada akademik kurumlar ve sanayi ile igbirligi iginde
aragtirmalan yiirtiitmektedir. KAIST kiiresel bir gii¢ olarak Kore egitimini tesvik etmek igin,

uluslararast 6grenciler i¢in comert yardimlar ve burslar sunmaktadir.

KAIST 6zerk benzersiz ve esnek akademik sisteme sahiptir. Diger Kore kolejleri ve

tiniversiteleri devletin yonettigi kabul ettigi miifredat gereksinimlerine uymak zorundadir.

Lisans programi i¢in KAIST bir 6grencinin kendi yetenek ve ilgisine uygun bir

disiplin segmeden Once ii¢ donem dersleri almasina izin vermektedir.



KAIST, ¢ok yonlii ve esnek giris prosediiriine sahiptir.

KAIST mezunlart MIT, UCLA, Harvard, Pennsylvania Eyalet, GYTE ve diger

iiniversitelerde aragtirma yapabilmektedirler.

Samsung, SK Telecom, LG, Hyundai ve NHN dahil igyerleri, ¢ok sayida KAIST

mezunlarini istihdam etmektedir.

Kore'nin devlet yonetimindeki arastirma kuruluslar1 arasinda, FElektronik ve
Haberlesme Arastirma Enstitlisii (ETRI), Bilim Kore ve Teknoloji Enstitiisii (KIST), Kimya
Teknolojisi (KRICT) ile Kore Arastirma Enstitlisii ve digerlerinde KAIST mezunlar
calismaktadir.

KAIST hedefleri arasinda akademik ve aragtirma faaliyetlerini kiiresellestirmek ve
uluslararas1 deneyime sahip, yaratict kiiresel liderler yetistirmektir. KAIST, uluslararasi
degisim ve igbirligi programlari olarak genis bir alana sahiptir. Yurtdist iiniversiteler ile
uluslararas1 akademik konferanslar, atdlye ¢aligmalar1 ve sempozyumlar, aragtirmaci personel

ve 0grencileri misafir ediyor ve uluslararasi ortak arastirma projeleri yiirtitmektedir.

30 tlkede 102 fiiniversite ile protokol imzalanmustir. Yaklasik 600 ogrenci yurt
disindaki ortak iiniversitelerle yillik degis tokus edilmektedir. Bunlar arasinda Teknoloji
Georgia Institute (ABD), Waterloo Universitesi (Kanada), Melbourne (Avustralya)
Universitesi ve INSA de Lyon (Fransa) bulunmaktadir.

Akademik ve idari personel yurt disindan gelince, onlarin ¢ocuklari i¢in ortadgretim
ele alinmasi gereken bir sorun haline gelecegini diislinerek, yerleske de bir K-12 okul

kurmuslardir.



