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Sunuş 

 

Üstün yeteneklilerin eğitimine ilişkin strateji belgesi oluşturma çalışmaları Milli Eğitim 

Bakanlığı Özel Eğitim ve Rehberlik ve Danışma Hizmetleri Genel Müdürlüğü ve TÜBİTAK 

işbirliği ile başlatılmıştır. Strateji belgesi oluşturma çalışmalarının öncelikli amaçlarından biri 

ilgili paydaşların katılımıyla görüş ve önerilerin alınmasıdır. Bu kapsamdaki çalışmaların ilki 

olan “Üstün Yeteneklilerin Eğitimi Ortak Akıl Platformu” 20–22 Aralık 2010 tarihlerinde,  

TÜBİTAK Türkiye Sanayi Sevk ve İdare Enstitüsü (TÜSSİDE)’nde gerçekleştirilmiştir.  

 

Çalıştayın amacı; üstün yetenekliler eğitimi çerçevesinde uzmanlar, veliler ve üstün 

yetenekliler olmak üzere üç ayrı paydaş grubunun katılımıyla, tanılama ve izleme, eğitim 

modelleri, insan kaynakları ve sürdürülebilirlik başlıkları altında paydaş görüşlerini 

alabilmektir. Çalışmaya, Türkiye’de bu alanda çalışmalar yapan akademisyenler, kamu, özel 

sektör ve sivil toplum kuruluşlarından uzmanlar, üstün yetenekli öğrenciler ve öğrenci velileri 

katılmıştır.  

 

Çalışma programı, TÜSSİDE’nin yürütücülüğünde, TÜSSİDE’nin Gebze’deki tesislerinde 

gerçekleştirilmiştir. Programda gerçekleştirilen çalışmalar şöyledir: 

 

1. Üstün yeteneklilere verilen eğitime yönelik vizyonun belirlenmesi 

2. Kurgulanan vizyon doğrultusunda stratejik amaç ve performans göstergelerinin 

belirlenmesi 

3. Eğitim model önerilerinin belirlenmesi 

4. Model önerilerinin temalar bazında detaylandırılması 

5. Üstün yeteneklilerin eğitimine yönelik hazırlanan açık uçlu soruların uygulanması 

 

Çalışma “kürsüden anlatma ve toplu dinleme konferansı” şeklinde değil, yaratıcı fikir 

oluşturma yöntem ve teknikleri kullanılarak, tüm katılımcıların tüm çalışmalara başından 

sonuna kadar aktif katılımı ile yazılı bilgi ve belge üretmeye yönelik olarak gerçekleştirilmiştir. 

 

Bu raporun kapsamını, hem program çerçevesinde geliştirilen vizyon, stratejik amaç ve 

gösterge belirleme çalışmalarının sonuçları hem de eğitim model önerileri ve bu çerçevede 

uygulanan soru formlarının değerlendirme sonuçları oluşturmaktadır. Söz konusu 

değerlendirmeler MEB Özel Eğitim ve Rehberlik ve Danışma Hizmetleri Genel Müdürlüğünde 

çalışan uzmanlar tarafından yapılmıştır. 

 

Katılımcı listesi Ek 5-7’de (Uzman, Veli, Öğrenci), çalışma programı Ek 8’de sunulmuştur. 
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1. Vizyon Belirleme Çalışması  

 

Vizyon; sistemin / kurumun / birimin / ülkenin uzun vadede ulaşmak istediği yeri ve durumu,  

ilerlemek istediği yönü,  başarmak  istediklerini  gösteren canlı ve güçlü ifadedir. 

  

Çalışmanın birinci aşamasında gruplardan “Gelecekte Üstün Yeteneklilerin Eğitimi” ile ilgili 

vizyon kurgulamaları istenmiştir. Çalışmanın sonunda elde edilen “grup vizyon” ifadeleri 

Tablo1’de verilmiştir.  

 

Tablo 1: Grup Vizyon İfadeleri 

Grup Adı Vizyon İfadesi 

GRUP-1 
Geçerli ve güvenilir şekilde tanılanmış üstün yetenekli bireylerin bireysel 

farklılıklarını ortaya koymalarına fırsat verecek özgün eğitim modelleriyle mutlu, 

üstün zekâlı ve yetenekli bireyler yetiştirmek 

GRUP-2 
Türkiye’yi bütün üstün yeteneklilerin değerlendirildiği bir cazibe merkezi haline 

getirmek 

GRUP-3 

Bireylerin her alandaki zenginliklerinin erken ve sürekli tanılandığı, neyi nasıl 

öğreneceklerine kendilerinin karar verdiği, farklı zenginliklerinin geliştirilmesi ve 

kapasitelerini en üst düzeyde kullanmalarına imkân veren uygun ortamlarda 

kendilerini gerçekleştirilebilen, dünyada kendi alanında lider, kendisiyle, kültürüyle 

ve evrensel değerlerle barışık üstün yetenekli bireyler yetiştiren bir ülke 

GRUP-4 
Üstün yeteneklileri ulusal ve evrensel değerlerle geleceğe yön verecek bireyler 

olarak yetiştiren model ve lider ülke olmak 

GRUP-5 
Fırsat eşitliği temelinde üstün yetenekli bireylerin, geleceğe taşınacağı, bireyin 

kendini gerçekleştirebileceği, insanlık yararını esas alan bir eğitim sistemi 
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2. Stratejik Amaç ve Performans Göstergeleri Belirleme Çalışması 

 

Stratejik Amaçlar; belirli bir sürede hizmetlerimizde veya hizmetlerimizle ulaşılmak istenilen 

sonuçlardır. Vizyona giden yolda öncelikli ve belirli sürede “nereye ulaşmak istiyoruz?” 

sorusunun cevabıdır. 

 

Performans; bir çıktının veya sonucun beklenen, istenen, gereken ile karşılaştırılmasıdır. 

Performans göstergeleri ise, yapılan faaliyetlerin sonucunu yansıtan bir göstergedir. 

Göstergeler, ulaşılmak istenen amaçlara doğru ilerleyip ilerlemediğimizi belirler. 

 

Çalışmanın ikinci bölümünde her grup tarafından belirledikleri vizyona ulaşmak için orta vadeli 

stratejik amaçlarını ve bu amaçların performansını ölçecek göstergeler belirlemeleri 

istenmiştir. Çalışmanın sonunda elde edilen stratejik amaç ve performans gösterge sonuçları 

Tablo 2’de verilmiştir. 

 

Tablo 2: Grupların Stratejik Amaç ve Performans Göstergeleri 

Grup 1 

Stratejik Amaç 1 

Üstün yeteneklilerin saptanmasına yönelik çağdaş, bilimsel ve çok yönlü 

(psikometrik, nöropsikolojik, nöroradyolojik) yöntemlerin geliştirileceği Ar-Ge 

merkezlerinin kurulması ve geliştirilen yöntemlerin sistematize edilmesi 

Göstergeler 

Geliştirilen yöntemlerin norm değerlerinin hesaplanma düzeyi 

Tanısal isabet oranındaki artış düzeyi 

Geliştirilen yöntemlerle belirlenen bireylerin akademik başarı düzeyleri 

Belirlenen bireylerin eğiticilerin beklentilerini karşılama düzeyleri 

Stratejik Amaç 2 Özgün eğitim modeli oluşturulması 

Göstergeler 

İhtiyaç analizi sonuçları 

Eğitim programlarının sayısı 

Yetiştirilen öğrencilerin başarı göstergeleri 

Öğrencilerin zihinsel, sosyal, duygusal özellikleri ve Psikomotor becerilerindeki 

değişimler 

Stratejik Amaç 3 Üstün yetenekliler için nitelikli eğitim ortamı ve öğretmen sağlanması 

Göstergeler 

Eğitim ortamının gelişmişlik düzeyi 

Öğretmenlerin performans değerlendirmesi 

Öğretmenlerin özlük hakları 



Üstün Yeteneklilerin Eğitimi                                                                                                                                   20-22 Aralık 2010 
    Ortak Akıl Platformu 

 

HHiizzmmeettee  ÖÖzzeell  
5 

Tablo 2: Grupların Stratejik Amaç ve Performans Göstergeleri (Devam) 

Grup 2 

Stratejik Amaç 1 
Bütün ülkede üstün yeteneklilerin erken yaşta tespit edilmesine yarayacak geçerli 

ve güvenilir bir tarama-tanılama sistemi kurmak 

Göstergeler 

0-3 yaş dilimi içindeki tüm üstün yetenekli çocukların yetenekleriyle ilgili veri 

tabanını oluşturmak 

Tarama sonucunda üstün yetenekli olarak tespit edilen öğrenci sayısı (yaş ve 

yetenek düzeylerine göre) 

Stratejik Amaç 2 
Bütün üstün yeteneklilerin mevcut eğitim sistemi dışında ilgi ve yetenekleri 

doğrultusunda yönlendirmek 

Gösterge Yapılan yönlendirmenin geri dönme oranı 

Stratejik Amaç 3 
Bütün üstün yeteneklilerin bireyselleştirilmiş, hızlandırılmış esnek ve sürdürülebilir, 

çoklu modeller içeren eğitim ortamına kavuşmasını sağlamak 

Göstergeler 

Türkiye genelinde ÜY eğitimine yönelik örgün ve yaygın kurumların sayısı  

Türkiye genelinde ÜY eğitimine yönelik örgün ve yaygın kurumlarındaki öğrenci 

sayısı 

İnsan hayatını kolaylaştıran buluş sayısı 

Uluslararası sınavlardaki başarı oranı 

Patent sayısı 

Proje kabul oranı 

Stratejik Amaç 4 Örgün eğitimini bitiren üstün yeteneklilerin uygun pozisyonlara istihdamını sağlamak 

Gösterge Ar-Ge’lerde çalışan üstün yetenekliklerin sayısı 

Stratejik Amaç 5 
Okul öncesinden başlayarak üstün yeteneklilerle çalışacak insan kaynaklarını 

(eğitimlerini) yetiştirmek 

Göstergeler 

Sertifikalandırılan eğitmen sayısı (Üstün yeteneklilerin eğitiminde görev alacak 

insan gücünün ÜY eğitimi konusunda en az temel düzeyde sertifikalandırılmasını 

sağlamak) 

Türkiye’de üstün yetenekliler konusunda eğitim almış kişilerin ilgili merkezlerde 

görev alma oranı 

Grup 3 

Stratejik Amaç 1 
Bireylerin her alanındaki zenginliklerinin geçerli, güvenilir, uygulanabilir, tarafsız 

ölçme araçlarıyla erken ve sürekli tanılandığı bir model geliştirmek 

Göstergeler 

Geliştirilen ölçme aracı sayısı 

Zenginlikleri ölçen farklı ölçme araçları sayısı 

Yetenek alanlarında diğer öğrencilere göre sosyal çalışmalara katılma ve liderlik 

etme oranları 

Gruba dâhil olan öğrencilerin yaş seviyeleri 

Tanılanıp gruba dâhil olan öğrencilerin akranlarından hazır bulunuşluk bazında çok 

düşük performans göstermeleri 

Seçilen öğrencilerin proje üretme oranlarının, seçilmeyen öğrencilerin proje üretme 

oranlarıyla karşılaştırılması (ulusal ve uluslararası projeler) 

Topluma alanları ile ilgili lider olma oranları 
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Tablo 2: Grupların Stratejik Amaç ve Performans Göstergeleri (Devam) 

Grup 3 (Devam) 

Stratejik Amaç 2 

Üstün yetenekli öğrencilerin neyi, nasıl ve hangi hızda öğrendiklerine kendilerinin 

karar verdiği, farklı zenginliklerinin geliştirilmesine ve kapasitelerini en üst düzeyde 

kullanmalarına ve değerler eğitimine imkân veren bir model geliştirmek 

Göstergeler 

Neyi öğreneceğine karar veren öğrencilerin toplam seçilen öğrencilere oranı 

Nasıl öğreneceğine karar veren öğrencilerin toplam seçilen öğrencilere oranı 

Hangi hızda öğrendiklerine karar veren öğrencilerin toplam seçilen öğrencilere oranı 

Sosyal sorumluluk gerektiren faaliyetlere katılım oranı 

Farklı sosyal gruplara net üzerinden üye olma oranı 

Değerlerdeki gelişme oranının net ve gözlemlerle belirlenmesi 

Stratejik Amaç 3 
Üstün yeteneklilerin eğitiminde model olacak eğitimcileri ve seçilen eğitimcilerin 

niteliklerini sürekli geliştirmek 

Göstergeler 

Öğretmen seçiminde ve seçilen öğretmenlere hizmetiçi eğitim kurs ve seminerlerin 

sayısı 

Eğitimcilere uygulanacak performans değerlendirmeleri 

Hakemli dergilerde yayınlanmış makalesi ve/veya ürettiği projelerinin sayısı 

Stratejik Amaç 4 Üstün yeteneklilerin eğitimi ile ilgili toplumun her kesiminde farkındalık oluşturmak 

Göstergeler 

Yapılan veli bilgilendirme toplantı sayısı 

Tanılama öncesi öğretmen bilgilendirme toplantısı sayısı 

Ulusal basında yapılan bilgilendirme sayısı 

Stratejik Amaç 5 
Dünyada kendi alanında lider, kendisiyle, kültürüyle ve evrensel değerlerle barışık 

üstün yetenekli bireyler yetiştirmek 

Göstergeler 

Nitelikli buluş ve çağdaş araç gereçler geliştiren birey sayısı 

Ulusal düzeyde üretilen proje sayısı 

Uluslararası alanda elde edilen başarımlarının sayısı 

Grup 4 

Stratejik Amaç 1 
Üstün yetenekli bireyleri erken dönemlerden itibaren her yaş düzeyinde geçerli 

araçlarla tanılamak 

Göstergeler 

Üstün yeteneklilik konusunda toplumsal bilincin artırılması 

Her yaş grubunda tanılama oranlarındaki artış 

Farklı yaş gruplarında ve yetenek alanlarındaki ölçme araçlarının sayısındaki artış 

Tanılama uzmanlarının sayısında artış 
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Tablo 2: Grupların Stratejik Amaç ve Performans Göstergeleri (Devam) 

Grup 4 (Devam) 

Stratejik Amaç 2 
Üstün yeteneklileri ulusal ve evrensel değerleri benimseyerek performanslarını en 

üst düzeyde geliştirmelerini sağlayacak şekilde çeşitli eğitim modelleri geliştirmek 

Göstergeler 

Eğitim kurumlarının sayısında artış 

Kültürel öğrenci değişim programlarındaki artış 

Uygulanan model ve programların sayısında artış 

Bu alanda eğitim alan öğrenci sayısında artış 

Bu alanda görev yapan eğitimcilerin sayısında artış 

Sosyal sorumluluk projelerinin ve katılan öğrenci sayısında artış 

Okul öncesinde üstün yeteneklilerle ilgili eğitim alan öğrenci sayısında artış 

Stratejik Amaç 3 
Üstün yetenekli bireylere ülkemizde yetenek ve potansiyellerine uygun çalışma 

ortamları sunmak 

Göstergeler 

Üstün yeteneklilerin yetenek alanlarında istihdam oranlarındaki artış 

Üstün yeteneklilerin yetenek alanlarında oluşturdukları patent ve bilimsel 

yayınlardaki artış 

Grup 5 

Stratejik Amaç 1 Toplumsal duyarlılık ve bilincin geliştirilmesi 

Açıklama 

Tanımın bilinmesi ve fark edilmesi 

Daha çok üstün yeteneklilerin kendini ifade imkânlarının artması 

Tanılamasının yaygınlaştırılması 

Stratejik Amaç 2 Eğitim programları oluşturulması ve geliştirilmesi 

Açıklama Bireyin ihtiyacına uygun eğitim alması (öğrendiklerini hayata geçirmesi) 

Stratejik Amaç 3 Akademisyen, öğretmen ve rehber eğitimi 

Açıklama Üstün yetenekli bireylerin yetenekleri doğrultusunda ortaya koyduğu çalışmalar 

Stratejik Amaç 4 Mesleki planlama ve sosyal gelişim sisteminin oluşturulması 

Açıklama Tercih ve yönelimi doğrultusunda meslek seçimi ve gelişiminin gerçekleşmesi 

Stratejik Amaç 5 Üniversiteye giriş sisteminin geliştirilmesi 

Açıklama Öğrencinin ilgi ve yetenekleri doğrultusunda üniversiteye girebilmesi 

Stratejik Amaç 6 
Araştırma ve uygulama merkezlerinin oluşturulması (okulların enstitü haline 

gelmesi) 

Açıklama Proje üreten, uygulayan, geliştiren kurumlar olmaları 
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3. Eğitim Model Önerileri Geliştirme Çalışması 

 

Çalışmanın bu aşamasında, katılımcılardan stratejik amaçları gerçekleştirerek vizyona 

ulaşmayı sağlayacak eğitim modeli önerileri geliştirmeleri istenmiştir. Geliştirilen model 

önerileri belirlenen temalar bazında detaylandırılmıştır.  

 

Bireysel ve grup çalışmaları yöntemiyle süren çalışma sonuçları uzmanlar tarafından 

değerlendirilerek model önerilerinde temalar bazında vurgulanan hususlar bir araya 

getirilmiştir. Böylece tüm çalışmalarda hangi temada nelerin vurgulandığını bütünüyle görmek 

mümkün olmuştur. Çalışma sonuçları Tablo 3’te verilmiştir. 

 

 Model önerilerinin detaylandırıldığı temalar şöyledir; 

 Tanılama ve İzleme 

 Eğitim Modelleri 

 İnsan Kaynakları 

 Sürdürülebilirlik (Mevzuat, Mali Kaynak, İstihdam) 

 

Tablo 3: Temalar Bazında Eğitim Model Önerileri Çalışma Sonuçları 

Tema 

Adı 

Öneri 

No 
Öneri İfadesi 

T
A

N
IL

A
M

A
 

 

1 

Aday Gösterme (öğretmen, ebeveyn, akran ve çocuğun kendisi)  

Açıklama: Okul idaresinin aday gösterme formlarını, gözlem formlarını ve öğrenci 

görüşlerini (resim yazı vb.) değerlendirerek bir havuz oluşturması ve illerde 

oluşturulacak değerlendirme merkezlerinde bir üst değerlendirmeye alınması ve 

gerekli testlere tabii tutulması 

2 

Standardizasyonu yapılmış ölçme araçları (psikolojik ve nöropsikolojik testler, genel 

yetenek zihinsel ve performans belirleme testleri) ve mülakat ve ulusal uluslar arası 

projeler ile üstün yetenekli çocukların seçilmesi 

3 
Resim, müzik ve spor vb. alanlarda özel yetenek testleri veya uzman 

değerlendirmeleri 

4 Zekâ puanları  

5 Rehberlik Araştırma Merkezlerinde zekâ testlerinin uygulanması, 

6 Yetenek tanılama merkezlerinin kurulması, 

7 
0-3 yaş aile hekimliği sisteminin oluşturulması ve tanılama sisteminin ülkenin her bir 

bölge ve yöresine yerleştirilmesi 

8 Köy okullarında veya YIBO’larda okuyan köy çocuklarının tanılanması 

9 6. Sınıfta öğrencilerin tanılandıktan sonra BİLSEM’lere kayıt yapılması 

10 
İlköğretim ve ortaöğretim öğretmenlerinin sömestr veya yaz tatilinde üstün 

yeteneklilerin özellikleri ve tanılama yöntemleri ile ilgili olarak eğitilmesi 
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Tablo 3: Temalar Bazında Eğitim Model Önerileri Çalışma Sonuçları (Devam) 
T

A
N

IL
A

M
A

 

 
11 

Tanılamada zekâ puan aralığını biraz geniş tutup (Örneğin Wisc -R ile olursa 120 den 

başlayarak) parlak ve üstün yeteneklileri aynı sınıfta toplamak. 

12 

Okul öncesi dönemde tespit edilemeyen öğrenciler için ilköğretim  1. sınıfta uygun 

tanılama yöntem ve araçları ile tanılama yapılacak ve ikinci sınıfta bu okulda eğitim 

başlatılması 

13 
Tanılamanın kısıtlılığından kaynaklanan sebeplerle üstün olarak nitelenemeyip parlak 

öğrencilere de bu tür eğitim imkânı vererek onların gelişimine de katkı sağlamak 

E
Ğ

İT
İM

  
M

O
D

E
L

L
E

R
İ 

1 
Üstün yetenekli çocukların diğer çocuklarla bir arada bulunduğu eğitim ortamları (20 

kişilik heterojen sınıflar) 

2 Okul çapında zenginleştirme modelleri 

3 
Pilot okullarda zenginleştirme modellerinin uygulanması, bu programlarda proje 

tabanlı ve buluş süreçli konuların ve materyalin yer alması 

4 
Sosyal, duygusal ve zihinsel becerilerin dikkate alınarak eğitim programlarının 

hazırlanması 

5 İzleme ve değerlendirme 

6 
Yetenek geliştirme merkezleri (fen, matematik, sosyal, sanat ve spor) ve bu alanda 

yetişmiş eğitimcilerden yararlanma 

7 

Tanılanmış öğrenciler için yaratıcı düşünce, iletişim becerileri, problem çözme 

becerileri, bilimsel araştırma teknikleri gibi konuların yer aldığı ayrı bir eğitim programı 

ve TTK tarafından belirlenen çerçeve programlar ve matbu kitaplar 

8 

Bireyselleştirilmiş eğitim programları uygulanacak okul ve merkezlerin oluşturulması 

ve bu merkezlerde yaşamı kolaylaştıran çözüm örneklerinin, çocukların hayallerinin ve 

yaratıcı düşüncelerinin, projelerinin patent çalışmalarının yer aldığı programların 

uygulanması 

9 3-6 ve 6-14 yaş gruplarına yönelik yetenek geliştirme faaliyetleri 

10 
Uluslar arası öğrenci değişim programları ve AB destekli projeler üstün yetenekli 

çocukların katılımı 

11 Müze gezileri ve diğer etkinliklerin artırılması, yaz kampları 

12 
Üstün yetenekli bireylerin üstün yetenekli çocuklara rehberlik yapması ve onlarla vakit 

geçirmesi, projeler yapması (mentorlük) 

13 
Anaokullarından ortaöğretime kadar tüm çocukların okul dışındaki saatlerde sportif, 

sanatsal ve bilim alanlarında birlikte vakit geçirerek projeler yapması, 

14 Sınıf atlatma, hızlandırma 

15 Velilerin eğitim modellerinin geliştirilmesinde okullara katkı sağlaması 

16 Yaratıcı düşünce eğitimlerinin verilmesi 

17 
Okullarda kaynak odaların/destek odaların yetenek alanlarına göre oluşturulması, 

araç gereçlerin ve laboratuar ortamında çalışılmasının sağlanması 

18 

Lisedeki üstün yeteneklilerin üniversitedeki bazı derslere girebilmesinin sağlanması 

veya öğrencilerin hazır bulunuşluk düzeyine göre üniversitedeki derslere davet 

edilmesi 

19 
Üniversitelerde üstün yeteneklilerin araştırma yapmalarını sağlayacak merkezlerin 

kurulması 

20 
Dünyadaki iyi örneklerin incelenmesi ve ülkeye adaptasyonu (örneğin, Fransa College 

de Paris Bauhause modeli, uluslar arası Bakalorya programları) 

21 
Üstün yetenekli çocukların yatılı bölge okulları şeklinde düzenlenen okullarda eğitim 

görebilmesi 
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Tablo 3: Temalar Bazında Eğitim Model Önerileri Çalışma Sonuçları (Devam) 
E

Ğ
İT

İM
  

M
O

D
E

L
L

E
R

İ 

22 

Bölgelerde nüfus yoğunlukları dikkate alınarak yatılı BİLSEM’lerin veya destek eğitim 

merkezlerinin oluşturulması ve öğrencilerin buradan mezun olduktan sonra bilim ve 

teknoloji enstitülerinde eğitimlerine devam etmesi 

23 

Okulöncesinden başlayarak ortaöğretime kadar öğrencinin devam edebileceği üstün 

yetenekli okullar ve bu öğrencilerin genel zihinsel yetenek, özel akademik yetenek, 

yaratıcı düşünce, liderlik yeteneği ve psikomotor yetenek, görsel sanatlara göre 

seçilmesi 

24 
Üstün yetenekli çocukların tanılandıktan sonra normal okullara giderek bu okullardaki 

kaynak/destek oda eğitimlerini alması 

25 
Üstün yetenekli öğrencileri geliştirme kurulu kurularak üstün yeteneklilerin 

programlarının bu kurul tarafından hazırlanması 

26 

Enderun okullarının benzeri bir sistem kurulması; Bilim Sanat Merkezlerinin devamı 

olarak Bilim ve Sanat Kolejlerinin yedi coğrafi bölgede açılması ve kolejlerde genel 

zihinsel ve özel akademik yetenek sınıflaması yapılması buradan mezun olan 

çocukların ilgi ve yeteneklerine göre devletin kademelerine yerleştirilmesi 

27 Sınavsız yükseköğretime geçiş 

28 
Bütün zamanını okulda geçiren yatılı okul öğrencileri için yetenekleri doğrultusunda 

okul sonrası ek derslerin verilmesi 

29 
Üstün yetenekli öğrencilerin eğitiminde birebir eğitim (yüzyüze) ve  bilgisayar destekli 

eğitim programlarının verilmesi 

İN
S

A
N

 K
A

Y
N

A
K

L
A

R
I 

1 
Tanılama için okul müdürü, rehber öğretmen, çocuk gelişim uzmanlarının ve diğer 

uzmanların eğitilmesi 

2 
Tanılama sürecinde psikolog, ölçme değerlendirme uzmanı, nöro-radyolog vb. 

uzmanların tanılama araçlarını kullanması 

3 
Zenginleştirilmiş eğitim modellerinin uygulanması için okul müdürü ve öğretmenlerin 

eğitilmesi 

4 
Eğitim modellerini uygulayacak öğretmenlerin süpervizyonlarının periyodik olarak 

yapılması 

5 İzleme ve değerlendirme çalışması ve gerekli düzenlemelerin yapılması 

6 Performansa dayalı eğitmen ücretlendirmesi 

7 
Üstün yetenekliler konusunda lisans, yüksek lisans ve doktora programlarının 

açılması ve bu öğrencilerin mezuniyet sonrası yurt dışı çalışmalarına yönlendirilmesi 

8 
Mevcut öğretmenleri üstün yetenekliler alanında sertifika programlarına tabii tutmak 

(MEB ve üniversite işbirliği aracılığıyla) 

9 
ÜYEP,BÜYEP,YÖK,MEB ve DPT burslarının %2’sinin üstün yetenekliler alanında 

verilmesi 

10 
Üstün yetenekliler konusunda genel tanılama ve program geliştirme merkezleri, bölge 

koordinatörlükleri, il koordinatörlükleri ve ilçe koordinatörlüklerinin kurulması 

11 
Üstün yetenekliler öğretmenleri için sertifika programları (fakülte mezunları ihtiyacı 

karşılayana kadar) 

12 Üstün yeteneklilerin eğitimine yönelik akreditasyonun sağlanması 

13 Üstün yeteneklilerin çalışabileceği AR-GE’lerin oluşturulması 

14 
Üstün yeteneklilerin öğrenim gördüğü okullarda psikoloji, beden eğitimi gibi branşlara 

yer verilmesi 

15 
Hâlihazırda çalışmalarını yürüten ve bundan sonra açılacak BİLSEM’lere doktorasını 

tamamlamış eğitimcilerin mülakat ve sınavlardan geçirilerek atanması 
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Tablo 3: Temalar Bazında Eğitim Model Önerileri Çalışma Sonuçları (Devam) 
İN

S
A

N
 

K
A

Y
N

A
K

L
A

R
I 16 Uzaktan eğitimin insan kaynaklarında kullanılması 

17 
Emekli öğretmenlerin veya üniversitede öğretim görevlileri aracılığıyla uzaktan eğitim 

ile üstün yetenekliler için eğiticilerin eğitimi  

18 

Üstün yetenekliler ile ilgili eğitimden geçirilen personelin öğretmen seçme kriterleri 

dikkate alınarak 2. elemeden geçirilmesi ve bu öğretmenlere yaratıcılık, inovasyon ve 

pedagojik formasyon çerçevesinde mesleki gelişimleri, öğretmenlerin a, b, ve c tipi 

okullar belirlenerek performanslarına göre bu okullara atanması   

S
Ü

R
D

Ü
R

Ü
L

E
B

İL
İR

L
İK

 

1 Tanılama ve eğitim modelleri için yasal düzenlemeler 

2 Bütçe 

3 
Üstün yetenekli bireylerin orta öğretim ve yükseköğretime yerleştirilmelerinin karara  

bağlanması (yerleştirmelerin sınavlı mı yoksa sınavsız mı olacağına ilişkin karar) 

4 Üstün yeteneklilerin istihdamı 

5 Üniversitede kontenjan (ilk 3000 içinden) 

6 
BİLSEM’lerin daha aktif ve verimli bir hale gelmesi, BİLSEM öğretmenlerinin 

eğitimlere alınması 

7 
Özellikle alt sosyo-ekonomik düzeyde yer alan  ve eğitim düzeyi düşük  olan ailelerin 

farkındalıklarının  artırılması 

8 
Bir üstün yetenekliler kurumunun kurulması, kurumun bağımsız olarak çalışması ve 

sadece başbakanlığa bağlı olması 

9 
Üstün yeteneklilere ilişkin bir veritabanının oluşturulması, özellikle dezavantajlı 

bölgeler için izleme ve değerlendirme hizmetinin etkin bir şekilde verilmesi 

10 Web tabanlı interaktif sistemlerin geliştirilmesi 

11 Sponsorluk yasasında üstün yetenekliler için düzenlemeler yapılması 

12 Özdenetim ve yenileme mekanizmasının oluşturulması 

13 
TUBİTAK, BTYK ve üniversiteler, STK’ların üstün yetenekliler ile ilgili bir üst birim 

oluşturması 

14 

İllerde üstün yetenekliler ile ilgili koordinasyon merkezlerinin oluşturulması (meslek 

odaları, STK’ların ve üniversitelerin bulunduğu) ve il koordinasyon merkezlerinin ilçe 

milli eğitim müdürlüklerinde yer alması (okulöncesi, ilköğretim, ortaöğretim şubelerini 

de kapsayan) 

15 Medya desteği ile toplumun bilinçlendirilmesi 

16 
Üstün yetenekli bireylerin kırsal kesime giderek rol model olması ve farkındalığın 

arttırılması 

17 

Konu ile ilgili çalışmaların yılda 3 kez iç ve dış değerlendirmeye tabii tutulması, 

değerlendirmenin sınıf ve okul bazında yapılması ve bu sonuçlara göre çalışmaların 

revize edilmesi 

18 

Öğrencilerin “bilgiyi kullanma sınavlarına” alınmaları ve kendi aralarında tekrar 

değerlendirmeye tabii tutulması ve bu öğrencilerin AR-GE’lerde, üniversitelerde, 

araştırma merkezlerinde istihdam edilmesi 

19 
MEB, BTYK, TUBİTAK, üniversitelerle bir üst yapının oluşturulması, mevzuatın 

düzenlenmesi ve il düzeyinde koordinasyon merkezinin kurulması  

20 
 Öğrencilerin dosyalarının tutulması, destek oda olan okulların müdürlerinin illerdeki 

merkezlerde görev yapması    

21 
Her yerleşim biriminin büyüklüğüne ve tespit edilen öğrenci sayısına göre okulların 

sayılarının belirlenmesi 
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4. Uzman Görüşleri 

 

Çalışmanın bu aşamasında uzman katılımcıların üstün yeteneklilerin eğitimine yönelik bireysel 

görüşlerini almak için kendilerine önceden hazırlanan soru formları dağıtılmıştır. Uzmanların 

yanıtladığı açık uçlu sorular; 

1) Gelecekte Üstün Yeteneklilerin Eğitiminde Feda Edemeyecekleri Değer ve 

Uygulamalar Nelerdir? 

2) Üstün Yeteneklilerin Eğitimi Uygulamasında Önümüzdeki Yıllarda Görmek 

İstediğiniz Somut Durum Nedir? 

 

Açık uçlu soruların yanıtları uzmanlar tarafından değerlendirilmiştir. Bu değerlendirmeler içerik 

analizi yöntemiyle yapılmıştır. Bu kapsamında veriler kodlamış, temalar belirlenmiş, kodların 

ve temaların düzenlenmesi yapılmış ve son olarak bulgular yorumlanmıştır. Temaların ve 

genel bulguların yer aldığı çalışma sonuçlarına Tablo 4 ve Tablo 5’te, temalar ve kodlar 

bazında yapılan detaylı veri analizleri ise Ek 1 ve Ek 2’de verilmiştir. 

 

Tablo 4: Uzman Görüşleri (Soru 1)- Genel Bulgular 

Soru 1: Gelecekte üstün yeteneklilerin eğitiminde feda edemeyecekleri değer ve 

uygulamalar nelerdir? 

Tema Adı Bulgu İfadesi 

Program İçeriği 

Uzman görüşlerinin;  program içeriğinin motive edici özellikte, bilimsel 

yaklaşım yöntemini kullanan, özgürlükçü, fırsat eşitliğine ve bireysel 

farklılıklara saygı gösteren bir nitelikte olması yönünde ağırlıklı olduğu 

belirlenmiştir. 

Üstün Yetenekli 

Bireylere Ulaşılması 

ve Tanılama 

Uzmanların üstün yetenekli öğrencilere ulaşılması ve tanılama konusunda; 

sadece belirli bir orana değil, ülkemizin her kesimine ulaşabilecek bir alt yapı 

oluşturulabilmesi, erken tanılama ve eğitime erken başlanması, kaliteli 

tanılama ve değerlendirme yönteminin uygulanmasına yönelik görüşlerinin ön 

planda olduğu belirlenmiştir. 

Üstün Yetenekli 

Çocuklarla Çalışacak 

Öğretmenlerin 

Nitelikleri 

Uzman görüşlerinde; üstün yetenekli öğrencilerin öğretmenlerinin eğitimi ve 

bu kişilerin kalitesinin önemli görüldüğü belirlenmiştir. 

Üstün Yetenekli 

Bireylerin Aile 

Eğitimleri 

Uzmanların aile eğitimi ve rehberliğine çok büyük önem verdikleri 

görülmüştür. 

Eğitim Modelleri 

Uzmanların eğitim modelleri konusundaki görüşlerinin; farklı yeteneklere farklı 

eğitim programları, bireylerin tüm gelişim alanlarını destekleyici yaklaşım 

modeli olması, üstün yeteneklilere (dahi) farklı bir kurum ve eğitim modeli 

geliştirilmesi ve uzaktan eğitim /internetten faydalanma konularına öncelikli 

olarak yer verildiği tespit edilmiştir. 

Değerler Eğitimi 
Uzmanların üstün yeteneklilerin eğitimi konusunda öncelikli olarak değerler 

eğitimine önem verdikleri tespit edilmiştir. 
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Tablo 5: Uzman Görüşleri (Soru 2)-Genel Bulgular 

Soru 2: Üstün yeteneklilerin eğitimi uygulamasında önümüzdeki yıllarda görmek istediğiniz 

somut durum nedir? 

Tema Adı Bulgu İfadesi 

Tanılama 

Tanılama için geçerli, güvenilir, kültüre uygun ölçme araçları 

geliştirilmesinin üstün yeteneklilerin eğitimi uygulamasında 

önümüzdeki yıllarda görmek istenilen en önemli somut durum olarak 

ifade edildiği belirlenmiştir. 

Eğitim Modeli 

Başarılı olan eğitim modelleri ve projelerin pilot olarak kullanılmaya 

başlanması ve yaygınlaştırılması, aynı zamanda tek bir model 

yerine çoklu modellerin uygulanmaya başlanması eğitim modelleri 

arsında uzmanlar tarafından uygun görülmektedir. 

Eğiticilerin Eğitimi 

Eğiticilerin eğitimine önem verilmesi gerektiği, sadece üstün 

yetenekli öğrencilerin öğretmenlerinin değil tüm öğretmenlerin eğitim 

alması gerektiğinin öneminin uzman görüşü olarak ifade edildiği 

görülmektedir. 

Bilsem 

Model uygulayıcı kurumların (BİLSEM_Ford Otosan) maddi açıdan 

güçlendirilmesinin ve  BİLSEM’lerin uygun binalarda, donanımı hazır 

olarak  eğitime açılmasının öneminin vurgulandığı görülmektedir. 

Okullar/ Enstitüler 
Üstün yeteneklilerle ilgili okul ve enstitüler konusunda bir enstitü ve 

AR-GE oluşumunun önem kazandığı belirlenmiştir. 

Aile Eğitimi 
Üstün yeteneklilerle ilgili aile eğitimi ve desteğinin önemi 

belirtilmiştir. 

Eğitimin Niteliği 

Üstün yetenekli öğrencilerin eğitimlerinin niteliği konusunda üstün 

yeteneklilerin seviyelerine ve hızlarına uygun eğitim almalarının, 

kademeler arası geçişte destek sağlanmasının, uzaktan eğitim ve 

mentorlerle proje yapılması konusunda destek sağlanması, sistemin 

sürekli ve dinamik olması gibi noktaların ön plana çıktığı 

belirlenmiştir. 

Mevzuat 

Üstün yetenekli öğrencilerle ilgili yasal düzenlemelerin 

tamamlanması ve mevzuatın ihtiyaca göre düzenlenmesi 

konularının uzmanlar tarafından önemli görüldüğü belirlenmiştir. 

Koordinasyon 

Üstün yetenek ve üstün yeteneğe sahip bireyler konusunda 

kamuoyunun bilinçlendirilmesinin ve koordinasyonun önemi 

uzmanlar tarafından vurgulanmıştır. 
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5. Veli/Öğrenci Görüşleri  
 

Çalışmanın bu aşamasında Üstün Yeteneklilerin Eğitimine yönelik bazı konularda öğrencilerin 

ve velilerin görüşlerini almak için kendilerine önceden hazırlanan soru formları dağıtılmıştır. 

Formlarda yer alan açık uçlu soruların katılımcılar tarafından bireysel olarak yanıtlamaları 

istenmiştir.  

 

Velilerin yanıtladığı açık uçlu sorular; 

1) Üstün yeteneklilerin yaşamına yönelik gelecek hayalleriniz nelerdir? 

2) Çocuğunuzun eğitiminde yaşadığınız iyi örnekler neler oldu? 

Öğrencilerin yanıtladığı açık uçlu sorular; 

1) Üstün yetenekli bireyler nasıl bir çevrede (soysal/fiziksel/duygusal) eğitim almalıdır? 

2) Okul ve okul dışı ortamlarda sizi inciten ne tür durumlar ve davranışlar oldu? 

3) Birlikte çalışacağınız yetişkin/ öğretmen/yöneticinin ne tür özelliklere sahip olmasını 

istersiniz? 

4) Sizi geleceğe taşıyacak eğitim nasıl olmalı? 

 

Sorulara verilen yanıtar uzmanlar tarafından içerik analizi yöntemiyle değerlendirilmiştir. Her 

bir soruya verilen yanıtlar kendi içerisinde değerlendirilmiştir. Bu kapsamda verilere ilişkin 

kodlamalar yapılmış ve temalar belirlenmiştir. Üç grubun belirlenen sorulara verdiği yanıtların  

temalar bazında genel bulgularına Tablo 6 ve Tablo 7’de, detaylı sonuçlara ise Ek 3, Ek 4’te 

yer verilmiştir.  
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Tablo 6: Veli Görüşleri -Genel Bulgular 

Soru 1: Üstün yeteneklilerin yaşamına yönelik gelecek hayalleriniz nelerdir? 

Tema Adı Bulgu İfadesi 

Velilerin BİLSEM’lere İlişkin 

Beklentileri 

Velilerin BİLSEM’lerin fiziki yapı olarak güçlendirilmesi, BİLSEM’ler 

için ayrı bir müfredat oluşturulması ve üniversite, okul BİLSEM 

işbirliğinin güçlendirilmesi konusundaki görüşlerinin dikkat çekici 

olduğu tespit edilmiştir. 

Velilerin Öğretmenlere İlişkin 

Beklentileri 

Velilerin üstün yetenekli öğrencilerle ilgilenen öğretmenlerin de 

üstün yetenekli bireylerarasından seçilmesi ve öğretmen kalitesinin 

artırılması isteği dikkat çekmektedir. 

Üstün Yetenekli Öğrencilerin 

Eğitim Süreci İle İlgili 

Beklentiler 

Velilerin üstün yetenekli öğrencilerin ilgi ve yeteneklerine göre eğitim 

almaları,bunun yanında  yurt eğitim alma imkânının sağlanması  ve  

bu çocuklar üzerinde sınav baskısı  (LGS, ÖSS) olmaması 

yönündeki görüşleri dikkat çekicidir. 

 

Soru 2: Çocuğunuzun eğitiminde yaşadığınız iyi örnekler neler oldu? 

Tema Adı Bulgu İfadesi 

Velilerin Eğitim Kurumuna 

İlişkin İyi Örnek Görüşleri 

Velilerin BİLSEM’leri iyi bir eğitim kurumu örneği olarak gördükleri 

belirlenmiştir. 

Velilerin Çocuklarının 

Eğitiminin İçeriğine İlişkin 

Görüşler 

Velilerin Beyazıt Ford Otosan İlköğretim Okulunun eğitim programı 

ile bu okulda uygulanan düşünce eğitimi dersini beğendikleri 

yönündeki görüşleri tespit edilmiştir. 

 

Öğretmen Tutumlarına İlişkin 

Görüşler 

Öğretmen tutumlarına ilişkin görüşler arasında öğretmen yeterliliği 

ilk sırada yer almıştır. 
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Tablo 7: Öğrenci Görüşleri-Genel Bulgular 
Soru 1: Okul ve okul dışı ortamlarda sizi inciten ne tür durumlar ve davranışlar oldu? 

Tema Adı Bulgu İfadesi 

Öğrencilerin Karşılanamayan 

Beklentileri 

Öğrencilerin duygusal istek ve beklentilerinin adil davranış, 

düşünceler saygı, bireysel farklılıklara saygı ve zeka ve başarının 

ayrı ayrı değerlendirilmesi yönünde yoğunlaştığı görülmüştür. 

Akran İlişkilerinden Kaynaklı 

Sorunlar 

Akran ilişkileri incelendiğinde en fazla akran zorbalığı konusunda 

sorunlar yaşadığı belirlenmiştir. 

Akademik Sorunlar 

Öğrencilerin yaşadıkları akademik sorunların sınav kaygısı, öğretim 

hızının yavaş olması ve bireysel hıza uygun eğitim alma konularında 

olduğu görülmüştür. 

Öğretmen Yaklaşımlarından 

Kaynaklı Sorunlar 

Öğretmenlerin yeterliliklerinin ve anlayış düzeylerinin öğrencilerin 

beklentilerini karşılayamadığı konularında yoğunlaştığı görülmüştür. 

Eğitim Ortamının Niteliğinden 

Kaynaklı Sorunlar 

En önemli sorun olarak, BİLSEM’e devam eden öğrencilerin 

okullarındaki etkinliklere katılımlarının engellenmesi olduğu 

görülmüştür. 

Duygusal Sorunlar 

Öğrencilerin yaşadıkları duygusal sorunlar arasında en çok yüksek 

başarı beklentisinden kaynaklanan mutsuzluk, sonra da sırasıyla 

dışlanma ve anlaşılamama duygularının yer aldığı tespit edilmiştir. 

Duygusal Sorunların Kaynağı 
Öğrenciler duygusal sorunların kaynağı olarak öncelikle 

öğretmenlerini ve arkadaşlarını görmektedirler. 

Soru 2: Üstün yetenekli bireyler nasıl bir çevrede (soysal/fiziksel/duygusal) eğitim almalıdır? 

Tema Adı Bulgu İfadesi 

Eğitim Ortamı 

Üstün yetenekli öğrencilerin eğitim ortamı beklentilerinin; okul 

ortamının fiziksel donanımının sanat ve sosyal etkinlikler yapmaya 

uygun,  eğitim yaklaşımının araştırmaya, keşfetmeye, projelere 

dayalı, bireysel farklılıklara, ilgilere ve yeteneklere uygun olması 

yönünde ve üstün yetenekliler için ayrı okul/ sınıf açılması 

konularında yoğunlaştığı görülmüştür. 

Soru 3: Birlikte çalışacağınız yetişkin/ öğretmen/yöneticinin ne tür özelliklere sahip olmasını 

istersiniz? 

Tema Adı Bulgu İfadesi 

Yöneticilerin Özelliklerine 

İlişkin  Beklentiler 

Öğrencilerin; yöneticilerin cesur, zeki, sabırlı, güvenilir bunun 

yanında sevinçli, adaletli, aktif, empatik olmaları, öğrenci ve 

öğretmenle işbirliği yapmaları yönündeki beklentilerini sıraladıkları 

görülmüştür. 

Öğretmenlere İlişkin 

Beklentiler 

Öğrencilerin öğretmenlere ilişkin beklentilerinin en çok 

öğretmenlerin bilgili, soruları doğrudan cevaplamaları şeklinde 

belirttikleri tespit edilmiştir. 

Ders İşleme Yöntemlerine 

İlişkin Beklentiler 

Öğretmenlerin ders işleme yöntemlerine ilişkin beklentilerin farklı 

başlıklarda ifade edildiği ve beklentilerin belirgin bir frekansta 

yığılmadığı belirlenmiştir. 

Öğretmenin Kişilik Özellikleri 

Hakkındaki Beklentiler 

Öğrencilerin öğretmenlerin sahip olması gereken kişilik özelliklerini 

anlayışlı, sevecen, sabırlı, tutarlı, saygılı, güler yüzlü ve eleştiriye 

açıklık şeklinde belirttikleri tespit edilmiştir. 
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Tablo 7: Öğrenci Görüşleri -Genel Bulgular (Devam) 

SORU 4: Sizi geleceğe taşıyacak eğitim nasıl olmalı? 

Tema Adı Bulgu İfadesi 

Öğrencilerin Almak İstedikleri 

Eğitimin Özellikleri 

Öğrencilerin; gelecekte almak istedikleri eğitimin özelliklerinin 

öğrenci merkezli, ilgi ve yeteneklere göre, teknolojiden yararlanan 

ve teknoloji ile uyumlu, özgür, çok yönlü, yaratıcı, çağdaş ve 

eğlenceli olarak sıralandığı görülmüştür. 

Öğretmenlerin Özelliklerine 

İlişkin Beklentiler 

Öğrencilerin, alanında uzmanlaşmış öğretmenlerden ders almak 

istedikleri görülmektedir. 

Öğrencilerin BİLSEM’lerde 

Almak İstedikleri Eğitim 

Öğrencilerin BİLSEM’lerde tam zamanlı olarak eğitim almak 

istedikleri gözlenmektedir. 

Yurt Dışı Eğitim Ve Yaz Okulu 

Öğrencilerin; öğrenci ve öğretmenlerin uluslararası faaliyetlere 

katılmaları konusundaki görüşlerinin daha belirgin olduğu tespit 

edilmiştir. 

Öğrencilerin Ödev Ve Okula 

İlişkin Görüşleri 

 

Öğrencilerin ödevlerin az olması ve üstün yeteneklilerin okullarda 

ayrı sınıflarda eğitim alması yönündeki görüşlerinin belirgin olduğu 

tespit edilmiştir. 
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Ek 1. Uzman Görüşleri (Soru 1) - Tüm Bulgular 

Soru 1: Gelecekte üstün yeteneklilerin eğitiminde feda edemeyecekleri değer ve 
uygulamalar nelerdir? 

Tema 

Adı 

Kod 

Adı 
Frekans Değer Uygulama 

P
R

O
G

R
A

M
 İ

Ç
E

R
İĞ

İ 

Fırsat eşitliği 4   

Motive edici özellikte  4 X  

Bilimsel yaklaşım yöntemi 4 X  

Özgürlükçü 4 X  

Evrensellik 4 X  

Üstün yetenekli bireylerin bilimsel olduğu kadar 

duygusal gelişimlerinin de önemsenmesi 
3   

Yaratıcılığın ve farkındalıkların geliştirilmesi 3   

Yaratıcılık ve özgünlük 3  X 

Sanat, kültür ve estetik 3  X 

Bireysel farklılıklara saygı 3 X  

Üstün ama mutlu ve barışık bireyler 3 X  

Paylaşma 2  X 

Esneklik ve dinamiklik 2  X 

Farklılaştırma 2  X 

Proje temelli yaklaşım 2  X 

Gerçekçilik, pratiklik,uygulanabilirlik,pragmatizm 2   

Sosyal ve bireysel sorumlulukların öğretilebilmesi  2  X 

Kişisel farklılık, zenginlik 2   

Özverili çalışma 2  X 

Az öğrenme (ezberden uzak), çok düşünme ve 

kurgulama 
2  X 

İçtenlik, ülke ve toplum yararı 2   

Hoşgörü 2 X  

Liderlik 2 X  

Çeşitlilik 2 X  

Eşitlik, temel haklar 2 X  

Adalet, hakkaniyet, liyakat 2 X  

Toplumsal ahlak ve etik 2 X  

İnsana değer verme 2 X  

Bireyi merkez alan eğitim modelleri 1  X 

Kendi fikrinden ödün vermeden karşıdakini 

anlayabilme 
1  X 

Çocuk olduğunun unutulmaması 1  X 

Kaynakların doğru kullanımı 1  X 

Okuma ve öğrenmeye karşı bitmeyen ilgi 1   

Yeni şeyler keşfetme, haz duyma 1  X 

Öğrencilerin özgüven ve kararlı olarak 

yetiştirilmesi 
1   

Gelecekle ilgili hayal ve hedeflerin olmasının 

önemini çocuklara anlatabilmek 
1  X 

İç tutarlılık 1   

Grupla çalışabilme 1   

İletişim becerileri 1   

Doğruluk 1   

Kendi değerini hazmetmeyi öğrenmesi 1  X 
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Ek 1. Uzman Görüşleri (Soru 1) - Tüm Bulgular (Devam) 
Soru 1: Gelecekte üstün yeteneklilerin eğitiminde feda edemeyecekleri değer ve 

uygulamalar nelerdir? 

Tema 

Adı 

Kod 

Adı 
Frekans Değer Uygulama 

P
R

O
G

R
A

M
 İ

Ç
E

R
İĞ

İ 

Sabır 1 X  

Büyüklere saygı, küçüklere sevgi 1 X  

Öznel ahlaklılık 1 X  

Cesaret 1 X  

Demokratik yaklaşım 1 X  

Odaklanma 1 X  

Adanmışlık 1 X  

Aile, aitlik 1 X  

Bilimsel ve bireysel üretme özgürlüğü 1 X  

Birey olmanın bencil olmak olmadığının 

öğretilebilmesi 
1 X  

U
L

A
Ş

M
A

 V
E

 T
A

N
IL

A
M

A
 

Sadece belirli bir orana değil, ülkemizin her 

kesimine ulaşabilecek bir alt yapı 

oluşturulabilmesi gerekiyor 

12  X 

Erken tanılama ve eğitime erken başlama 8  X 

Kaliteli tanılama ve değerlendirme yöntemi 5  X 

Kültürümüzü içine alan test ve materyallerin 

ülkemizde oluşturulması 
2  X 

Tanılama sürecinden itibaren üstün yetenekli 

bireyden çevrenin beklentilerinin üstün yetenekli 

kişiyi olumsuz etkilemesi 

1 X  

Dâhileri keşfetme de önemlidir. Onların 

bireyselleştirilmiş eğitime gereksinimleri vardır. 
1  X 

Çok erken yaşlarda  (0-3) üstün yetenek 

tanılanması yanlıştır 
1 X X 

Her yörede araştırma yaparak çağ nüfusunun üst 

yaşındaki üstünlerin tespiti ve bir platform 

oluşturulması 

1  X 

Erken uyarı sisteminin kurulması 1  X 

Geçerli ve güvenilir zekâ ve yetenek testleri 

geliştirme 
1 X  

Yeteneğin her zerresini, zekânın her kıvılcımını 

ve maharetin en küçük ışığını bile kapsayacak 

model 

1  X 

Çoklu tanılama araçları/yöntemleri 1  X 

Kapsayıcı tanım 1  X 

SHÇEK’le iletişime geçilerek maddi 

imkânsızlıkları olan üstün yetenekliler belirlenip 

eğitilmelidir 

1  X 

Boylamsal araştırmaların yapılıp izlenmesi ve 

doğru tanılama yapılması önemlidir 
1  X 

Tanılamada multiteknolojik yaklaşım 1  X 

Beyin temelli tanılama (elektrofizyoloji, 

fonksiyonel MR ile beyin haritalama) 
1  X 

Standardize araçlar 1  X 

Kaynaklar feda edilmemeli (üstün yetenekliler bir 

örnek) 
1 X  
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Ek 1. Uzman Görüşleri (Soru 1) - Tüm Bulgular (Devam) 
Soru 1: Gelecekte üstün yeteneklilerin eğitiminde feda edemeyecekleri değer ve 

uygulamalar nelerdir? 

Tema 

Adı 

Kod 

Adı 
Frekans Değer Uygulama 

U
L

A
Ş

M
A

 V
E

 T
A

N
IL

A
M

A
 

Tanılamada aday havuzunu güvenilir ve geçerli 

araçlar kullanarak daraltalım 
1  X 

Multidisipliner bir tanılama sistemi 1  X 

Tanılama sürecinin gözleme dayalı sonuçlarına 

ağırlık verilmesi 
1  X 

Birden fazla ölçme aracı ile tanılama  1  X 

üstün olduğu tespit edilen ve değerlendirilen 

bireylerin  elde tutulması 
1  X 

Tanılama sürecinin örgün eğitimde kurum 

bazında başlatılması 
1  X 

Tanılama ve izleme AR-GE merkezleri 1   

Parlak-üstün yetenekli bireylerin ayrıştırılması 1   

Tanılama takvimi ve grubu dışında kalanların her 

yaş döneminde destek alması 
1  X 

Erken yaşta ve her yaşta tanılamaya yönelik 

ölçme araçlarının olması 
1  X 

Tüm öğrencilerin tanılama sürecinden geçirilmesi 

ve üstün yeteneklilere sahip çıkılması 
1  X 

Daha hızlı tespit edilmesine yönelik geniş çaplı 

tıbbı araştırmalar yapılması/desteklenmesi 
1   

Öğrenciyi tanıma 1   

Ü
S

T
Ü

N
 Y

E
T

E
N

E
K

L
İ 

Ç
O

C
U

K
L

A
R

L
A

 Ç
A

L
IŞ

A
C

A
K

 

Ö
Ğ

R
E

T
M

E
N

L
E

R
İN

 N
İT

E
L

İK
L

E
R

İ 

Üstün yetenekli öğrencilerin öğretmenlerinin 

eğitimi 
6  X 

Eğiticilerin kalitesi 2 X  

Öğretmenlerin seçimi 1  X 

Alanda çalışanlara hak ettikleri  değerin verilmesi 

sağlanmalıdır 
1   

Öğretmen yetiştiren programlarda var olan  “özel 

eğitim” dersinin bir ya da iki konusu üstün 

yeteneklilere ayrılmalıdır 

1  X 

Üstün yetenekliler/ üstün yeteneklilerin 

eğitiminde de belli ölçüde sorumlu tutulmalıdır 
1  X 

Üstün yeteneklilere eğitim veren eğitimcilerin 

süreç içinde ve süreç sonlarında performans 

değerlendirmeleri yapılmalıdır 

1  X 

Üniversiteden mezun olan her bireye üstün  

yetenek ile ilgili dersler verilmelidir 
1  X 

Heyecan verici ve doğal motivatör sağlayan 

eğitmenlerin yetiştirilmesi bir zorunluluktur 
1  X 

Öğretmen eğitimi tüm öğretmenler için gereklidir 1   

İnsan kaynaklarının geliştirilmesi amacı ile 

programların ve hizmet içi faaliyetlerin yapılması 
1  X 

Tüm öğretmenlerin farkındalıkları ile başlayıp 

uzmanlaşmaları ile devam edecek eğitim sistemi 
1  X 

BİLSEM öğretmenlerinin seçimi 1  X 

Öğretmenlerin ilgili fakültelerin mezunlarının 

tezsiz yüksek lisans yapmış (üstün yet. stajı) 

olanlar arasından tespiti 

1   
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Ek 1. Uzman Görüşleri (Soru 1) - Tüm Bulgular (Devam) 
Soru 1: Gelecekte üstün yeteneklilerin eğitiminde feda edemeyecekleri değer ve 

uygulamalar nelerdir? 

Tema 

Adı 

Kod 

Adı 
Frekans Değer Uygulama 

Ü
S

T
Ü

N
 Y

E
T

E
N

E
K

L
İ 

Ç
O

C
U

K
L

A
R

L
A

 Ç
A

L
IŞ

A
C

A
K

 

Ö
Ğ

R
E

T
M

E
N

L
E

R
İN

 N
İT

E
L

İK
L

E
R

İ 

Üstün yetenekli öğrencilerin öğretmenlerinin 

eğitimi 
6  X 

Eğiticilerin kalitesi 2 X  

Öğretmenlerin seçimi 1  X 

Alanda çalışanlara hak ettikleri  değerin verilmesi 

sağlanmalıdır 
1   

Öğretmen yetiştiren programlarda var olan  “özel 

eğitim” dersinin bir ya da iki konusu üstün 

yeteneklilere ayrılmalıdır 

1  X 

Üstün yetenekliler/ üstün yeteneklilerin 

eğitiminde de belli ölçüde sorumlu tutulmalıdır 
1  X 

Üstün yeteneklilere eğitim veren eğitimcilerin 

süreç içinde ve süreç sonlarında performans 

değerlendirmeleri yapılmalıdır 

1  X 

Üniversiteden mezun olan her bireye üstün  

yetenek ile ilgili dersler verilmelidir 
1  X 

Heyecan verici ve doğal motivatör sağlayan 

eğitmenlerin yetiştirilmesi bir zorunluluktur 
1  X 

Öğretmen eğitimi tüm öğretmenler için gereklidir 1   

İnsan kaynaklarının geliştirilmesi amacı ile 

programların ve hizmet içi faaliyetlerin yapılması 
1  X 

Tüm öğretmenlerin farkındalıkları ile başlayıp 

uzmanlaşmaları ile devam edecek eğitim sistemi 
1  X 

BİLSEM öğretmenlerinin seçimi 1  X 

Öğretmenlerin ilgili fakültelerin mezunlarının 

tezsiz yüksek lisans yapmış (üstün yet. stajı) 

olanlar arasından tespiti 

1   

A
İL

E
 E

Ğ
İT

İM
L

E
R

İ 

Ailelerin eğitimi ve rehberliği 12 X X 

Toplumsal bilincin hem çocuklara hem de 

toplumun geneline aktarılması 
2  X 

Ailelerin çocuklarının yeteneklerinin farkına 

varamamaları 
1  X 

Aile beklentisi ve kaygılarının unutulmaması 1 X X 

Erken çocuklukta aileye destek verilmelidir 1  X 

Ulusal kanallarda konu işlenmeli, toplumsal 

farkındalık oluşturulmalıdır 
1 X X 

Aile ve çevre olanaklarının yaratılması ve 

güçlendirilmesi  
1  X 

Çocuğun kendisine ve ailesine psikolojik destek 

sağlanması 
1  X 

Ailelerin yanlış eğitim algılarından kaynaklı 

yüklerin erken yaşta çocuğa yüklenmesi 
1  X 

Aile, BİLSEM iletişiminin güçlü olması 1  X 

E
Ğ

İT
İM

 

M
O

D
E

L
L

E

R
İ 

Farklı yeteneklere farklı eğitim programların 

olması 
7 X  

Bireylerin tüm gelişim alanlarını destekleyici 

yaklaşım modeli 
4  X 

Üstün yeteneklilere (dahi) farklı bir kurum ve 

eğitim modeli geliştirilmeli 
3  X 



Üstün Yeteneklilerin Eğitimi                                                                                                                                   20-22 Aralık 2010 
    Ortak Akıl Platformu 

 

HHiizzmmeettee  ÖÖzzeell  
25 

Ek 1. Uzman Görüşleri (Soru 1) - Tüm Bulgular (Devam) 
Soru 1: Gelecekte üstün yeteneklilerin eğitiminde feda edemeyecekleri değer ve 

uygulamalar nelerdir? 

Tema 

Adı 

Kod 

Adı 
Frekans Değer Uygulama 

E
Ğ

İT
İM

 M
O

D
E

L
L

E
R

İ 

Uzaktan eğitim /internetten faydalanma 3  X 

Sürdürülebilir bir model 2  X 

Tek bir modeli esas almamak, uygulanabilir 

olması, bütünleşik olması 
2  X 

Mekân ve donanım aramadan eğitim 

uygulamaları (öğrenme merkezleri) 
2  X 

Ülkemizin coğrafi yapısına göre modellerin 

oluşturulması (Yatılı BİLSEM modeli) 
2   

Bilim ve sanatın birlikteliği (Farklı disiplinlerin 

ortaklığı) 
2   

BİLSEM modeli 2  X 

Okulöncesi, ilköğretim ve ortaöğretimde örgün 

eğitim sırasında yetenek eğitim çalışmalarının 

yürütülmesi 

2  X 

Düşünme eğitimi 2   

Sınav odaklılıktan uzak, bilgiyi kullanmayı, 

üretmeyi, keşfetmeyi sağlayan eğitim ortamları 
2   

Bireyi merkez alan eğitim modelleri 1  X 

Her yaştaki ve ülkemizin her yerindeki (şehir-köy) 

tüm üstün yetenekli öğrencilere uygun eğitim 

imkânı sağlanması 

1   

Mevcut yapı içerisinde alternatif modellerin 

artırılması 
1 X  

Hayat boyu gelişimin esas alınması 1  X 

Ulusal ve uluslar arası yetkinlik 1 X  

Her çocuk zenginleştirilmiş eğitim programından 

yararlanmalı 
1  X 

Dikey geçişlerin hızlandırılarak yapılması 1 X  

Üstün yeteneklilerin eğitimi AR-GE merkezleri 1  X 

“Her birey bulunduğu ortamda normaldir” üstün 

yetenekli bireyler bir arada olmalıdır  
1  X 

İhtiyaçlarına ve bireysel farklılıklarına göre özel 

eğitim almak bir zorunluluktur 
1  X 

Problem çözme ve iletişim becerilerine dayalı 

yaklaşımlar 
1 X  

Gerektiğinde kendi özel yeteneğine uygun 

bireyselleştirilmiş eğitimler ile destekler 
1  X 

İlkeleri ve sınırları çok iyi belirlenmiş bir eğitim 

sistemi 
1  X 

Üstün yeteneklilerin yüksek öğretiminin 

belirlenmesi 
1  X 

BİLSEM modelinin ortaöğretim ve yüksek 

öğretim boyutunun ele alınması 
1   

Hızlandırma-zenginleştirme-farklılaştırma 1  X 

Örgün eğitim kapsamı 1  X 

Düşüncenin baskılar ve korkulardan sıyrılacağı 

farklılıklara açık/ özgür eğitim ortamı 
1  X 

Bireysel ihtiyaçların (ilgi, yetenek, yatkınlıktan 

doğan) karşılanabileceği ortamlar 
1  X 
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Ek 1. Uzman Görüşleri (Soru 1) - Tüm Bulgular (Devam) 
Soru 1: Gelecekte üstün yeteneklilerin eğitiminde feda edemeyecekleri değer ve 

uygulamalar nelerdir? 

Tema 

Adı 

Kod 

Adı 
Frekans Değer Uygulama 

E
Ğ

İT
İM

 M
O

D
E

L
L

E
R

İ 

Örgün eğitim kurumlarıyla birlikte zenginleştirme 

programı 
1 X  

Gelecek kaygısı taşımadan eğitim 1 X  

Zorunlu yatılı liseler  1   

TÜBİTAK-üniversite desteği 1   

Çocukların yetenek ve isteklerine göre 

yönlendirilmeleri 
1  X 

Üstün yeteneklilerin yalnızca yeteneği 

kapsamında değil diğer alanlarda da bilgi sahibi 

olması 

1  X 

Üstün yetenekli öğrencilerin tümünü 

kucaklayacak, performanslarını en üst düzeye 

çıkartabilecek eğitim modelleri 

1  X 

BİLSEM’lerin tanılama takvimi dışında kalanlara 

destek eğitimi veren yaygın eğitim kurumları 

olması 

1  X 

Üstün yeteneklilerin eğitimine yönelik model 

doğrultusunda çerçeve programların 

hazırlanması 

1  X 

Üstün yetenekli bireylerin eğitime katkısının 

çoğalan etki olarak yansıtılması (coaching 

vb.yöntemler) 

1  X 

Çok düzeyli- çok modelli uygulama stratejileri için 

harekete geçilmesi 
1   

Üstünlerin eğitiminin bir devlet politikası olması 

ve hiçbir fedakârlıktan kaçınılmaması 
1 X  

Alan liseleri 1   

Mentoring 1   

Özel bir ilgi, dikkat, düşünce, uygulama 1   

Üstün yetenekliler stratejisinin bütünlük taşıyan 

bir proje olarak belirlenmesi 
1   

Esneklik ve dinamiklik 1   

Uzun erişimli çalışmalar 1   

BİLSEM’lerde sanatın ikinci plana atılamaması 1   

Teknolojik gelişmeler izlenmeli 1   

D
E

Ğ
E

R
L

E
R

 E
Ğ

İT
İM

İ 

Değerler eğitimi  15 X X 

Mevcut kültürel ve ahlaki değerlerin korunması 2 X  

İçinde bulundukları toplumun kültür ve değerlerini 

benimsemiş, evrensel kültür ve değerlere saygılı 

bir eğitim modeli ile yetişen bireyler 

1 X  

Aldıkları eğitim ile global bakış açısı kazanmış, 

değişikliklerle baş edebilme özgüvenini 

kazanmış, yaratıcı, sorun çözen, ülkesinin ve 

dünyanın içinde bulunduğu problemlere duyarlı 

bir nesil yetiştirilmesi 

1  X 

Yenilikçi, ileriye dönük düşünen, bilimin ve 

sanatın, kültürün yaşamımızdaki önemini 

kavramış, özümlemiş bireyler yetiştirilmesi 

1  X 

Tutarlı milli üstün yetenekliler eğitim politikaları 1 X  
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Ek 1. Uzman Görüşleri (Soru 1) - Tüm Bulgular (Devam) 
Soru 1: Gelecekte üstün yeteneklilerin eğitiminde feda edemeyecekleri değer ve 

uygulamalar nelerdir? 

Tema 

Adı 

Kod 

Adı 
Frekans Değer Uygulama 

D
E

Ğ
E

R
L

E
R

 E
Ğ

İT
İM

İ 

Toplumsal değer ve etik ölçülerine dikkat 

edilmesi 
1 X  

İnsan olmanın gereği ve insanlığın her şeyden 

önce geldiği gerçeğinin unutulmaması 
1 X  

Değerler eğitimi konusunda milli mutabakat metni 1 X  

Üstün yetenekli bireylerin iç tatmin ve erdemlilik 

değerlerinin oluşturulması bir zorunluluktur 
1 X  

Ulusal değerlerin göz ardı edilmemesi, ulusal 

değerlerle donatılmış bir bireyin ülkeye 

hizmetlerinin fazla olacağı 

1 X  

Milli bilinç 1 X  

Tarih şuuru ve bilinci 1  X 

Sosyal değerlerimizin öğrenciler tarafından 

davranış haline getirilmesi 
1 X  

D
İĞ

E
R

 G
Ö

R
Ü

Ş
L

E
R

 

Üstün yetenekli bireylerin istihdam vb. 

sorunlarının çözülmesi 
6  X 

Özel yasal düzenlemeler 5  X 

Üstün yetenekli öğrencilerin her alanda 

desteklenmesi (proje, taşıma vb.) 
4  X 

Üniversitelerin ve diğer ilgili kurumların aktif 

olarak destekleri 
4  X 

Üstün yetenekli çocukların yaşadığı topluma 

uyumunun sağlanması esastır 
3 X  

Bireylerin kendini gerçekleştirmesi hem ruhsal 

hem de sosyal gelişimleri için zorunluluktur  
3 X  

Üstün yetenekli öğrencilere burs desteği 

verilmelidir 
3  X 

Yetki ve uygulama kararları içine üstün 

yeteneklilerin davet edilmesi önemlidir 
2   

Her bireyin üstün yetenekli olma ihtimalinin göz 

ardı edilmemesi gerektiği 
2  X 

Yaradılıştan var olan yeteneklerin 

değerlendirilmesi ve baskılanmaması 
2 X  

Üstün yetenekli bireylerin insani ihtiyaçlarının ön 

planda tutulması 
2 X  

Birey olma, otonomilerine çok fazla müdahale 

edilmemesi, etik değerler 
2 X  

Hizmetlerde sürdürülebilirlik 2 X  

Devletin önemli kurumlarında bu üstün 

yeteneklilerin değerlendirilmesi 
2  X 

Yaratıcılığın öldürülmesi 2   

Fiziksel koşullar (okul, kurumlara), modern ve 

işlevsel mekânlar oluşturma 
1   

Uzun vadede emekler sonucu gelişecek 

sorumluluk bilincinin-zorunluluk haline 

dönüşmesi  

1 X  

Tek tip bir eğitim yöntem ve tekniğinin 

kullanılmaması 
1  X 

Yetenek düzeyini tanıyan, barışık, uyumlu 

bireyler 
1 X  
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Ek 1. Uzman Görüşleri (Soru 1) - Tüm Bulgular (Devam) 
Soru 1: Gelecekte üstün yeteneklilerin eğitiminde feda edemeyecekleri değer ve 

uygulamalar nelerdir? 

Tema 

Adı 

Kod 

Adı 
Frekans Değer Uygulama 

D
İĞ

E
R

 G
Ö

R
Ü

Ş
L

E
R

 

%2yi bulalım, yetiştirelim, değerlendirelim 1 X  

Fırsat verilmesi ve kaynak görülmesi ve hamilik 

yapılması ve işlenmesi bir zorunluluktur 
1 X X 

Bu eğitim sürecinde istikrarlı ve disiplinli 

olunması 
1  X 

Değişmeyen tek şeyin  “değişimin kendisi” 

olduğu politikasıyla değişime açık olmak 
1  X 

Tüm mevcut kurumların sürece etkin katılımı 1  X 

%1.2 lik kitlenin %100 ü yöneteceği bilinerek bu 

öğrencilere daha fazla imkân sunulmalıdır 
1  X 

Bu çocukların yeteneklerinin uyumsuzluk ve 

gerilik olarak algılanmasını önlemek 
1  X 

Bireylerin kendini gerçekleştirmesi için uygun 

fırsat ve ortamların yaratılması 
1  X 

Katılımcı ve çoğulcu paylaşımcı uygulamalardan 

fedakârlık edilememesi 
1  X 

Üstün yetenekli olmak bir ayrıcalıktır ancak 

toplum dışılık değildir. Bireyler bu bilinçle 

yetiştirilmelidir  

1 X  

Üstün yeteneklilerin potansiyelini 

değerlendirmede disiplinler arası bir yaklaşım  

(bilim-sanat) benimsenmelidir.  

1  X 

Üstün yetenekli bireylerin yaşamına müdahale 

edilmelidir 
1 X  

Psikolojik olarak duygusal, sosyal, ruhsal açıdan 

olumlu kalabilmeleri 
1 X  

Üstün yeteneğin bireye fark ettirilmesi ancak 

seçme, tercih hakkının üstün yeteneklide olması 
1  X 

Üstün yeteneklilerin tanılama, eğitim, istihdam 

vb. uygulamalarının sürdürülebilir ve yenilenebilir 

olması 

1   

Hem tanılamada hem de bir üst sınıf veya 

öğretim kurumuna geçmede ölçüme dayalı olmak 
1 X  

Paydaşların ortak, pozitif, oportimist olmayan 

yaklaşımları 
1  X 

Üstün yeteneklilerin eğitiminde özel okullardan, 

STK ve diğer kaynaklardan yararlanma  
1  X 

Yeteneklerin sadece doğuştan değil aynı 

zamanda eğitimle de gelişebileceği 
1 X  

Maddi imkânsızlıklar içinde olan kırsal kesimdeki 

üstün yetenekliler desteklenmelidir 
1  X 

Kırsal kesimdeki üstün yetenekli bireyler yatılı 

okullara alınmalıdır 
1  X 

Ülkemizde yıllardır yapılan uygulamaların 

sonuçları istatistiksel olarak analiz edilmeli 
1  X 

Üstünlerin eğitiminde geç kalınmışlıktan kaynaklı 

zaman telafi edilmeli ancak bunu yaparken 

zaman ve insan yaşamı göz ardı edilmemelidir 

1   

Çocuk üniversitesi 1  X 

Bilim ve teknoloji yüksek kurulunun işlevsel 

çalışması 
1   



Üstün Yeteneklilerin Eğitimi                                                                                                                                   20-22 Aralık 2010 
    Ortak Akıl Platformu 

 

HHiizzmmeettee  ÖÖzzeell  
29 

Ek 1. Uzman Görüşleri (Soru 1) - Tüm Bulgular (Devam) 
Soru 1: Gelecekte üstün yeteneklilerin eğitiminde feda edemeyecekleri değer ve 

uygulamalar nelerdir? 

Tema 

Adı 

Kod 

Adı 
Frekans Değer Uygulama 

D
İĞ

E
R

 G
Ö

R
Ü

Ş
L

E
R

 

Astronomi eğitimi 1   

İzleme ve iletişim ağı 1  X 

Üniversitelerin program oluşturma ve 

uygulamalarına dair sorumluluk 
1   

Üniversitelerle birlikte çalışma 1 X  

Yaşam boyu sürekli destek 1 X  

Ürünsel çalışmadan çok süreç becerisinin temel 

amaç olarak benimsenmesi 
1 X  

Toplumsal duyarlılık ve katılımcılık 1 X  

Doğaya ve çevreye saygı 1 X  

Merkez ve bilimsel araştırma kurumlarının 

ilişkilerinin güçlendirilmesi 
1  X 

Ülke kalkınması 1  X 

Üstün yeteneklilerin üniversiteye kadar 

merkezlerin takip yapması ve üniversiteden 

sonra takipleri yapacak birim kurulması 

1  X 

Üstün yetenekli olmayan çocukların eğitim-

öğretiminin geliştirilmesi (eşitlik ilkesi) 
1  X 

Beyin göçünün yurt dışına olması 1  X 

Yüksek öğrenim ve mezuniyet sonrası eğitim için 

gerekli yasal ve mali düzenlemeler 
1  X 

Ekonomik kaynak ihdası 1  X 

Üstün yetenekli çocuk ve gençlerin bir arada 

etkileşimde bulunabilecekleri sosyal ortamların 

artırılması 

1  X 

Finans ve diğer ulusal kaynakların verimli 

kullanılması 
1  X 

Üstünlerin durumuna göre üstün olduğu alanda 

devlet/özel sektör tarafından tüm imkânların 

sağlanması 

1 X  

Veri deposu ve saklanması 1  X 

Sağlık 1   

Milli değer 1   

İzleme ve destekleme 1   
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Ek 2. Uzman Görüşleri (Soru 2) - Tüm Bulgular 

Soru 2: Üstün yeteneklilerin eğitimi uygulamasında önümüzdeki yıllarda görmek istediğiniz 

somut durum nedir? 

Tema 

Adı 

Kod 

Adı 
Frekans 

T
A

N
IL

A
M

A
 

Tanılama için geçerli, güvenilir, kültüre uygun ölçme araçları 

geliştirilmeli 
22 

Kırsal kesimlerde tanılanamayan,  yetiştirme yurtlarında kaybolan 

üstün yetenekli çocuklara ulaşılmalı 
5 

Tanılama yapacak uzmanların yetiştirilmesi 2 

Tanılamada testlerin yanında gözlemelere kamplara da yer verilmesi 2 

Yetenek izleme merkezi (YETİ) kurulmalı 2 

Daha güçlü bir tanılama sisteminin kurulması 1 

Gezici tanılama ekibi olmalı 1 

Tanılama nisan mayıs aylarında değil, tüm yıl yapılmalı 1 

Bedensel engeli olan üstünler belirlenmeli 1 

Üstün yeteneklilerin erken tanılanması ve eğitime alınması 1 

Tanılamada bütüncül uygulamalar (gözlem, test, nörobiyolojik 

tanılama) kullanılması 
1 

Tüm öğrencilerin desteklenmesi gereken alanlar tespit edilmeli 1 

İzleme ve değerlendirmeye yönelik basamaklar oluşturulmalı 1 

E
Ğ

İT
İM

 M
O

D
E

L
İ Uygulanabilir projeler, eğitim modelleri pilot olarak kullanılmaya 

başlanmalı ve başarılı olursa yaygınlaştırılmalıdır. 
8 

Bir model değil çoklu model uygulamalarının olması 5 

Toplumun her kesimine ulaşacak uygun modeller yapılmalı 3 

Diğer ülkelerin uyguladığı modeller incelenmelidir. 2 

Üstün yetenekli çocuklar bir arada ve yatılı okullarda eğitim almalı 1 

E
Ğ

İT
İC

İL
E

R
İN

 E
Ğ

İT
İM

İ 

Eğiticilerin eğitimine önem verilmelidir 13 

Sadece üstün yetenekli çocukların öğretmenlerine değil tüm 

öğretmenlere eğitim verilmeli 
3 

Öğretmen atamaları ve eğiticilerin seçimine dikkat edilmeli 2 

Farklı yaş gruplarına eğitim verecek olan eğitimcilerin yetiştirilmesi 1 

Eğitim sürecinde eğiticilere yönelik performanslar değerlendirilmeli, 

ödül ceza mekanizmaları çalıştırılmalı 
1 

Öğretmen eğitimlerinde sertifika ve yüksek lisans programlarının etkin 

hale getirilmesi 
1 

Ankara’da Enstitü kurarak burada öğretmelere yüksek lisans doktora 

imkânı sağlanmalı 
1 
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Ek 2. Uzman Görüşleri (Soru 2) - Tüm Bulgular (Devam) 
Soru 2: Üstün yeteneklilerin eğitimi uygulamasında önümüzdeki yıllarda görmek istediğiniz 

somut durum nedir? 

Tema 

Adı 

Kod 

Adı 
Frekans 

B
İL

S
E

M
 

Model uygulayıcı kurumların (BİLSEM_Ford Otosan) maddi açıdan 

güçlendirilmesi 
4 

BİLSEM’lerin uygun binalarda, donanımı hazır olarak açılması 3 

BİLSEM’e devam eden çocuklar bir yılsonunda yeniden 

değerlendirilmeli ve devam edip etmeyeceğine karar verilmeli 
2 

Sınıf öğretmenleri BİLSEM hakkında bilgilendirilmeli 2 

BİLSEM’lerde çalışacak uzmanların yüksek lisans ve doktora yapmış 

olanlar arasında mahalli düzeyde seçilmesi 
2 

BİLSEM lerin ortaöğretim ve yüksek öğretim ayakları olmalı 2 

BİLSEM ve diğer kurumların yapısının özerkleştirilmesi gerekmektedir 1 

BİLSEM öğretmenleri daha sık hizmet içi eğitime alınmalı 1 

BİLSEM dokümanları bir havuzda toplanarak bir klavuz kitap 

oluşturulmalı 
1 

TOBB’un yedi bölgemize yedi BİLSEM yapma önerisi dikkate alınmalı 1 

BİLSEM’de çalışan eğitimcilerin performansının takip edilmesi 1 

Personeli kendini geliştirmesi için BİLSEM’lerde panel vb. yapılması 1 

BİLSEM’ lerde sınıf öğretmenlerinin ek ders ücretleri branş 

öğretmenleri ile aynı olmalı 
1 

BİLSEM Öğrencileri e okul sisteminden takip edilmeli 1 

BİLSEMLER in Enstitülere dönüştürülmesi 1 

O
K

U
L

L
A

R
/ 

E
N

S
T

İT
Ü

L
E

R
 

Bir enstitü/AR-GE kurulmalı 3 

Özel okulların açılmasına izin verilmesi 1 

Okulların mümkünse üniversite/ teknopark içinde açılması 1 

Kampüsler ve birlikte yaşam alanları oluşturulmalı 1 

Eğitim fakültesinde üstün yetenekliler bölümü açılması 1 

Bölgesel merkezlerin kurulması 1 

A
İL

E
 

E
Ğ

İT
İM

L
E

R
İ 

Aile eğitimi ve desteği sağlanmalı 3 

E
Ğ

İT
İM

İN
 

N
İT

E
L

İĞ
İ Üstün yetenekliler seviyelerine ve hızlarına uygun eğitim almalı 4 

Kademeler arası geçişte destek sağlanmalı 4 

Üstün yeteneklilere uzaktan eğitim ve mentorlerle proje yapması için 

destek sunulmalı 
4 
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Ek 2. Uzman Görüşleri (Soru 2) - Tüm Bulgular (Devam) 
Soru 2: Üstün yeteneklilerin eğitimi uygulamasında önümüzdeki yıllarda görmek istediğiniz 

somut durum nedir? 

Tema 

Adı 

Kod 

Adı 
Frekans 

E
Ğ

İT
İM

İN
 N

İT
E

L
İĞ

İ 

Sistemde süreklilik olmalı ve dinamik olması 3 

Eğitim sürecinde kurumlar arası koordinasyon sağlanmalı 2 

Bilgi üretmeyi sağlayan eğitim verilmeli, sınav ve test mantığından 

uzaklaşılmalı 
2 

Öğrencilerin ulusal ve uluslar arası yarışmalara katılarak bilgilerini 

paylaşmaları sağlanmalı 
2 

Ulusal ve uluslar arası yarışmalarda ödül alanları üniversiteye sınavsız 

istedikleri bölümde geçmelerinin sağlanması 
2 

Üstün yeteneklilerin yetenek alanlarına uygun eğitim alabilecekleri 

öğrenme ortamları oluşması 
2 

Eğitim programları düzenlenmeli 2 

Tüm üstün yetenekliler eğitim ortamlarından yararlanmalı 1 

Farklı yaş gruplarına uygun eğitim programları geliştirilmeli 1 

Ortaöğretimde öğrencilerin yetenekleri belirlenip ders dışı saatlerde 

uzman desteği ile gelişimleri desteklenmeli 
1 

Standartlar yönergesi oluşturulmalı 1 

Öğrenciler için bilim kampları olmalı 1 

Öğrencilerin yeteneklerine göre eğitim almaları 1 

Üstün yetenekliler üniversiteye özel statü ile girmeli 1 

Yurt dışında eğitim imkanı sağlaması 1 

Üstün yeteneklilerin seviyelerine uygun ürünler ortaya koymaları 1 

Erişimin en üst ve kolay şekilde sağlandığı bir erken uyarı sistemi 1 

Üstün yetenekli çocukların sadece akademik eğitimlerine değil 

psikolojik gelişimlerine de önem verilmeli. Sağlıklı bir birey olmaları 

sağlanmalı 

1 

Müfettişlerin geliştirilen programları denetleyebilecek şekilde 

yetiştirilmesi 
1 

M
E

V
Z

U
A

T
 

Yasal düzenlemeler tamamlanmalı 5 

Mevzuatın ihtiyaca göre düzenlenmesi 2 

K
O

O
R

D
İN

A
S

Y
O

N
 Kamuoyu bilgilendirilmeli 4 

Kurumlar arası işbirliğinin artması 1 

Her bölgede koordinasyon sağlayacak birimler oluşturulması 1 
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Ek 2. Uzman Görüşleri (Soru 2) - Tüm Bulgular (Devam) 
Soru 2: Üstün yeteneklilerin eğitimi uygulamasında önümüzdeki yıllarda görmek istediğiniz 

somut durum nedir? 

Tema 

Adı 

Kod 

Adı 
Frekans 

D
İĞ

E
R

 G
Ö

R
Ü

Ş
L

E
R

 

Üstün yetenekli çocuklara yönelik iş sahalarının oluşması 4 

Ortak web sayfası hazırlanmalı, dergi çıkarılmalı 2 

Ulusal bir STK kurulması (NAGC gibi) 2 

Dünya çapında başarılara imza atmış üstün yetenekli çocuklar olması 2 

Çocuk üniversitelerinin Tüm Türkiye de yaygınlaştırılması 2 

Mezun olduktan sonra devlet kadrolarının üst mevkilerinde üstünlerden 

faydalanılmalı 
1 

Daha fazla kaynak ayrılmalı 1 

Mali kaynaklar artırılmalı 1 

Üstün yeteneklilerin eğitimi konusu politika üstü tutulmalı 1 

Çocuk üniversiteleri tamamen ücretsiz olmalı ve tüm sene boyunca 

etkinlik yapmalı 
1 

Yetişkin üstünler ile çocuk üstünler arasındaki bağlar incelenmeli 1 

Üstün yetenekli çocukların yeteneklerinin farkında olmaları ama bunun 

kendilerini başkalarından üstün görmelerini gerektirecek bir şey 

olmadığını anlamaları 

1 
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Ek 3. Üstün Yeteneklilerin Eğitimine Yönelik Veli Yorumları- 

Tüm Bulgular  

Soru 1: Üstün yeteneklilerin yaşamına yönelik gelecek hayalleriniz nelerdir? 

Tema 

Adı 

Kod 

Adı 
Frekans 

V
E

L
İL

E
R

İN
 B

İL
S

E
M

’L
E

R
E

 İ
L

İŞ
K

İN
 B

E
K

L
E

N
T

İL
E

R
İ BİLSEM’ler fiziki yapı olarak güçlendirilsin (laboratuar, kütüphane) 5 

BİLSEM’ler için ayrı bir müfredat oluşturulmalı 5 

Üniversite, okul, BİLSEM işbirliği güçlendirilsin 3 

BİLSEM’ler yaygınlaştırılsın 2 

BİLSEM’ler yeniden düzenlensin 2 

BİLSEM’ler okullara dönüştürülmeli 2 

BİLSEM için yönetmelik hazırlansın 1 

BİLSEM’ler 6. Sınıftan itibaren öğrenci alsın 1 

BİLSEM’ler proje tabanlı olsun 1 

Lise öğrencileri de BİLSEM’lere devam edebilmeli 1 

BİLSEM’lerin merkeze ya da çocukların evlerine yakın olması 1 

BİLSEM’lerde uygulanan program ile okul müfredatı uyumlu olsun 1 

BİLSEM eğitimlerinin okul öncesi dönemden itibaren başlaması 1 

Okullarla BİLSEM’ler birleştirilmeli 1 

V
E

L
İL

E
R

İN
 

Ö
Ğ

R
E

T
M

E
N

L
E

R
E

 

İL
İŞ

K
İN

 

B
E

K
L

E
N

T
İL

E
R

İ 

Üstün yetenekli çocuklarla çalışan öğretmenler de üstün yetenekliler 
arasından seçilsin 

8 

Üstün yetenekli çocuklarla çalışan öğretmenlerin kalitesi artırılsın 4 

Üstün yetenekli çocuklarla çalışan öğretmenler maddi olarak 
desteklensinler 

3 

Okulda sık sık öğretmen değişimi olmasın 1 

Öğretmenler eğitim sürecinde farklı materyaller kullansınlar 1 

Okul öncesi öğretmenleri üstün yetenekli öğrencilerin tanılanması ve 
eğitimleri konusunda eğitim alsın 

1 
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Ek 3. Üstün Yeteneklilerin Eğitimine Yönelik Veli Yorumları- 

Tüm Bulgular (Devam) 

Soru 1: Üstün yeteneklilerin yaşamına yönelik gelecek hayalleriniz nelerdir? 

Tema 

Adı 

Kod 

Adı 
Frekans 

Ü
S

T
Ü

N
 Y

E
T

E
N

E
K

L
İ 

Ö
Ğ

R
E

N
C

İL
E

R
İN

 E
Ğ

İT
İM

 S
Ü

R
E

C
İ 

İL
E

 İ
L

G
İL

İ 

B
E

K
L

E
N

T
İL

E
R

 

İlgi ve yetenek alanlarına göre eğitim alsınlar 7 

Üstün yetenekli öğrencilere yurt dışına gitme ve eğitim alma imkânı 

sağlansın 
5 

Üstün yetenekli öğrencilerin eğitiminde sınav baskısı (LGS, ÖSS) 

olmamalı 
4 

Üstün yetenekli öğrencilerin eğitiminde sanat ve spora yer verilmeli 2 

Yabancı dil eğitimine ağırlık verilsin 2 

Üstün yetenekli çocuklar için ayrı okullar açılsın 2 

Üstün yetenekli öğrencilerin eğitiminde milli ve manevi değerlere önem 

verilmeli 
2 

Eğitim fakültelerinde  lisans dersleri arasında  üstün yetenekli 

öğrencilerin tespiti ve eğitimleri konusunda dersler olsun 
2 

Üstün yetenekli çocuklar yarım gün okula yarım gün laboratuar, sanat, 

spor vb. etkinliklerin yapıldığı kurumlarda olmalı. Bu etkinlikler alanında 

uzman kişilerce yaptırılmalı 

2 

Karakter eğitimine ağırlık verilemeli 1 

Üstün yetenekli öğrencilere liderlik eğitimi verilsin 1 

Üstün yetenekli çocuklara test değil klasik sınavlar yapılsın 1 

Üstün yetenekli öğrencilere liderlik eğitimleri verilsin 1 

Üstün yetenekli çocukların ders yükü çok ağır azaltılsın 1 

Okullarda üstün yetenekli öğrenciler için destek odaları oluşturulsun 1 

Üstün yetenekliler eğitim süreçleri boyunca izlensin 1 

D
İĞ

E
R

 G
Ö

R
Ü

Ş
L

E
R

 

Üstün yetenekli öğrencilerin tanılanmasına erken yaşlardan itibaren 

başlansın 
12 

Üstün yetenekli öğrencilerin velilerine ve öğretmenlerine eğitim verilmeli 7 

Üstün yetenekli öğrencilerin aileleri maddi olarak desteklensin 6 

Üstün  yetenekli çocukları tespiti ve eğitimi için devlet politikaları 

geliştirilsin 
4 

Üstün yetenekli çocuklara destek sağlayacak web  tabanlı bir sistem 

kurulması 
4 

Üstün yetenekli çocuklara ilişkin veli ve öğretmenlerin sorularını 

cevaplayacak bir çağrı merkezinin kurulması  
4 

Üstün yetenekli çocuklar konusunda toplumda bilinçlendirme çalışmaları 

yapılsın 
3 

Üstün yetenekli öğrenciler için yaz kampları düzenlensin 3 

Üstün yetenekli öğrencilere burs verilsin 2 



Üstün Yeteneklilerin Eğitimi                                                                                                                                   20-22 Aralık 2010 
    Ortak Akıl Platformu 

 

HHiizzmmeettee  ÖÖzzeell  
36 

Ek 3. Üstün Yeteneklilerin Eğitimine Yönelik Veli Yorumları- 

Tüm Bulgular (Devam) 

Soru 1: Üstün yeteneklilerin yaşamına yönelik gelecek hayalleriniz nelerdir? 

Tema 

Adı 

Kod 

Adı 
Frekans 

D
İĞ

E
R

 G
Ö

R
Ü

Ş
L

E
R

 

Üstün yetenekli öğrencilerin dünyadaki gelişmeleri takip etmeleri 
sağlansın 

2 

Üstün yetenekli çocuklarda gelecekte faydalı buluşlar yapabilmeleri için 
imkân sağlansın (üniversitelerde, laboratuarlarda vb.)  

2 

Üstün yeteneklilerin toplumla entegrasyonu sağlansın 1 

Okulların fiziki donanımları artırılsın 1 

Okullarda çocuk psikologu ve çocuk gelişim uzmanı olsun 1 

Üstün yetenekli çocuklar konusunda RAM’lar daha aktif olsun 1 

RAM’lar tarafından desteklenen çocuklar bakanlık tarafından online 
olarak izlensin 

1 

Üstün yetenekli çocuklar için bilgisayar oyunları hazırlansın 1 

Üstün yetenekli öğrenciler için devlet ayrı bir bütçe ayırsın 1 

Üstün yetenekli çocuklar için özel mesleki rehberlik hizmeti 1 

Soru 2: Çocuğunuzun eğitiminde yaşadığınız iyi örnekler neler oldu? 

Tema 

Adı 

Kod 

Adı 
Frekans 

V
E

L
İL

E
R

İN
 E

Ğ
İT

İM
 

K
U

R
U

M
U

N
A

 İ
L

İŞ
K

İN
 

İY
İ 
Ö

R
N

E
K

 

G
Ö

R
Ü

Ş
L

E
R

İ 

BİLSEM 9 

BİLSEM’lerde ya da Beyazıt Ford Otosan ilköğretim okulu gibi 
ortamlarda   benzer özellikler taşıyan çocukların bir arada olması 

1 

İstanbul BİLSEM 1 

V
E

L
İL

E
R

İN
 

Ç
O

C
U

K
L

A
R

IN
IN

 

E
Ğ

İT
İM

İN
İN

 İ
Ç

E
R

İĞ
İN

E
 

İL
İŞ

K
İN

 G
Ö

R
Ü

Ş
L

E
R

İ Beyazıt Ford Otosan İlköğretim okulunda uygulanan eğitim programı  3 

Beyazıt Ford Otosan İlköğretim okulunda uygulanan “düşünce eğitimi” 
dersi   

3 

Üstün yetenekli öğrenciler için yaz kampları 2 

Comenius vb yurt dışı programlar 2 

Üstün zekâlılar enstitüsü 1 

Yaz tatillerinde ilgi ve yetenekleri doğrultusunda bir işte çalışmaları 1 

Ö
Ğ

R
E

T
M

E
N

 

T
U

T
U

M
L

A
R

I

N
A

 İ
L

İŞ
K

İN
 

G
Ö

R
Ü

Ş
L

E
R

 Öğretmenlerin yeterli olması 7 

Öğretmenlerin  destekleyici ve anlayışlı  olması 1 

Öğretmen ile öğrenci iletişimin iyi olması 1 

Öğretmenlerin sık sık değişmemesi 1 
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Ek 4. Üstün Yeteneklilerin Eğitimine Yönelik Öğrenci Yorumları- 

Tüm Bulgular 

SORU 1: Okul ve okul dışı ortamlarda sizi inciten ne tür durumlar ve davranışlar oldu? 

Tema 

Adı 

Kod 

Adı 
Frekans 

Ö
Ğ

R
E

N
C

İL
E

R
İN

 

K
A

R
Ş

IL
A

N
A

M
A

Y
A

N
 

B
E

K
L

E
N

T
İL

E
R

İ 

Adil davranılması 15 

Düşüncelerine saygı gösterilmesi 6 

Bireysel farklılıklara saygı 5 

Zeka ve başarının ayrı ayrı değerlendirilmesi 5 

Çalışmalarında desteklenme 3 

Kurallara uyulması 2 

Olumlu öğretmen ve öğrenci ilişkilerinin geliştirilmesi 2 

Sosyal etkinliklere zaman ayırabilme 1 

A
K

R
A

N
 

İL
İŞ

K
İL

E
R

İN
D

E
N

 

K
A

Y
N

A
K

L
I 

S
O

R
U

N
L

A
R

 

Zorbalık (lakap takma, itme, vurma vb.) 9 

Akranlar arası çatışma 2 

Akranları tarafından ders konularında kullanılma duygusu 2 

Kavga 1 

Karşı cinsle arkadaşlık ilişkilerinde başarısızlık duygusu 1 

A
K

A
D

E
M

İK
 S

O
R

U
N

L
A

R
 

Sınav Kaygısı 7 

Öğretim hızının yavaş olması 6 

Bireysel hıza uygun eğitim alma 5 

Öğretim yöntem ve tekniklerinin yetersizliği 4 

Üstün yeteneklilere yönelik program geliştirilmesi isteği 2 

Farklı bir ortamda üstün yeteneklilerin bir arada eğitim alması 1 

Okul-BİLSEM programları ayrı olmalı 1 

BİLSEM’lerde öğrenim gören öğrencilere ek puan verilmeli 1 

BİLSEM’lerde eğitim öğretim materyali eksik 1 

BİLSEM’lerde eğitim öğretim sürecinde öğretmen değişikliği 1 

BİLSEM’lerde eğitimin sıkıcı olması 1 
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Ek 4. Üstün Yeteneklilerin Eğitimine Yönelik Öğrenci Yorumları- 

Tüm Bulgular (Devam) 

SORU 1: Okul ve okul dışı ortamlarda sizi inciten ne tür durumlar ve davranışlar oldu? 

Tema 

Adı 

Kod 

Adı 
Frekans 

Ö
Ğ

R
E

T
M

E
N

 

Y
A

K
L

A
Ş

IM
L

A
R

IN
D

A
N

 K
A

Y
N

A
K

L
I 

S
O

R
U

N
L

A
R

 

Öğretmenlerin yeterliliklerinin eksik olması 7 

Anlayışsız öğretmen profili 3 

Öğretmenin duyarsızlığı 2 

Öğretmen otoritesi 2 

Olumsuz öğretmen tutumu 1 

E
Ğ

İT
İM

 O
R

T
A

M
IN

IN
 

N
İT

E
L

İĞ
İN

D
E

N
 

K
A

Y
N

A
K

L
I 

S
O

R
U

N
L

A
R

 

BİLSEM’e gittiği için okulda yapılan etkinliklere/çalışmalara “sen 

yapıyorsun nasılsa diyerek” katılmasını engelleme 
8 

Zorunlu olarak sayısal dersler itilme 2 

Materyal yetersizliği 2 

Sosyal faaliyet eksikliği 2 

Yarışmacı eğitim ortamı 1 

Öğretmen devamsızlığı 1 

D
U

Y
G

U
S

A
L

 S
O

R
U

N
L

A
R

 

Yüksek başarı beklentisinden kaynaklanan mutsuzluk 11 

Dışlanma duygusu 9 

Anlaşılamama duygusu 6 

Engellenme duygusu, “sen biliyorsun” diye engellenmeleri 4 

Aşırı güven 3 

Kabullenilme isteği 2 

Kıyaslanmak 2 

Etiketlenmekten kaynaklı mutsuzluk 2 

Şiddet 2 

Hayal kırıklığı 1 

İçe dönüklük 1 

zorbalık 1 

D
U

Y
G

U
S

A
L

 

S
O

R
U

N
L

A
R

IN
 

K
A

Y
N

A
Ğ

I 

Öğretmen 5 

Arkadaşlar 4 

Aile bireyleri 3 

Toplum 2 

Yetişkinler 1 
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Ek 4. Üstün Yeteneklilerin Eğitimine Yönelik Öğrenci Yorumları- 

Tüm Bulgular (Devam) 

SORU 2: üstün yetenekli bireyler nasıl bir çevrede (soysal/fiziksel/duygusal) eğitim almalıdır? 

Tema 

Adı 

Kod 

Adı 
Frekans 

E
Ğ

İT
İM

 O
R

T
A

M
I 

Fiziksel donanımı sanat ve sosyal etkinlikler yapmaya uygun okul 

modelleri olmalı (Spor salonu, müzik salonu, bahçe, kütüphane vb.) 
24 

Araştırmaya, keşfetmeye, projelere dayalı bir eğitim 19 

Bireysel farklılıklara, ilgilere ve yeteneklere uygun eğitim verilmeli 14 

Üstün yetenekliler için ayrı oku/ sınıf açılmalı 12 

Tüm öğrenciler aynı müfredatı kullanmalı, üstün olanlar ve olmayan 

öğrenciler bir arada eğitim almalı. 
11 

Alanında yeterli güncelliği takip eden ve anlayışlı öğretmenler olmalı 9 

Okullar merkezi bölgelerde olmalı 8 

Özgürlükçü ve saygılı bir ortamda eğitim olmalı 8 

BİLSEM-Okul Öğretmenleri arasında etkileşim olmalı 7 

Üniversiteler ile bağlantılı eğitim olmalı 4 

Üniversiteye doğrudan geçiş olmalı 4 

Ders seçimini öğrenciler yapmalı 4 

Akran dayanışması olmalı 3 

Psikolojik/Duygusal ihtiyaçların önemsendiği bir çevre olmalı 2 

Okullarda üstün yeteneklilere destek veren kaynak kişiler olmalı 2 

Üstün yetenekliler konusunda toplumsal bilinç sağlanmalı 2 

Eğitimde aile desteği olmalı 1 

Üstün yetenekliler bireysel eğitim almalı 1 

Sınıf sayıları az olmalı 1 

BİLSEM’e seçim kriterleri daha sıkı olmalı 1 

Öğretmenler genç olmalı 1 

SORU 3: Birlikte çalışacağınız yetişkin/ öğretmen/yöneticinin ne tür özelliklere sahip olmasını 

istersiniz? 

Tema 

Adı 

Kod 

Adı 
Frekans 

Y
Ö

N
E

T
İC

İL
E

R
İN

 

Ö
Z

E
L

L
İK

L
E

R
İN

E
 

İL
İŞ

K
İN

  

B
E

K
L

E
N

T
İL

E
R

 Cesur, zeki, sabırlı ve güvenilir olmalı 5 

Sevinçli, adaletli, aktif, empatik olmalı 4 

Öğrenci ve öğretmenle işbirliği yapmalı 3 

Üstün yetenekli çocukların ihtiyaçlarını karşılamalı 1 
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Ek 4. Üstün Yeteneklilerin Eğitimine Yönelik Öğrenci Yorumları- 

Tüm Bulgular (Devam) 

SORU 3: Birlikte çalışacağınız yetişkin/ öğretmen/yöneticinin ne tür özelliklere sahip olmasını 

istersiniz? 

Tema 

Adı 

Kod 

Adı 
Frekans 

Y
Ö

N
E

T
İC

İL
E

R
İN

 

Ö
Z

E
L

L
İK

L
E

R
İN

E
 

İL
İŞ

K
İN

  

B
E

K
L

E
N

T
İL

E
R

 

Müdür öğrencilerin arasında olmalı 1 

Projelerin içinde ve takipçi olmalı 1 

Olaylara dahil olmalı 1 

Öğrenci ile ilgilenmeli 1 

Yöneticiler de üstün ya da  bu konuda eğitim almış olmalı 1 

Eleştiriye açık olmalı 1 

Ö
Ğ

R
E

T
M

E
N

L
E

R

E
 İ

L
İŞ

K
İN

 

B
E

K
L

E
N

T
İL

E
R

 Bilgili 6 

Soruları doğrudan cevaplayan 4 

Üstün yetenekli öğrencileri anlayan 3 

Yaratıcı, iletişime açık 2 

Öğrencinin gelişimini izlemeli 1 

D
E

R
S

 İ
Ş

L
E

M
E

 Y
Ö

N
T

E
M

L
E

R
İN

E
 İ
L

İŞ
K

İN
 

B
E

K
L

E
N

T
İL

E
R

 

Soru-cevap olmalı 1 

Ders işlerken alternatif yöntemler kullanmalı 1 

Kendi düşüncelerini empoze etmemeli 1 

Öğrenmeyi öğretsin 1 

Derse hazır gelmeli 1 

Dersi yaratıcı bir şekilde işlemeli 1 

Sosyal becerileri desteklemeli 1 

Öğretmenlerin üstün yetenekli çocuklar hakkında özel eğitim alsınlar 1 

Kontrollü serbestlik tanısınlar 1 

Bireysel farklılıklara dikkat ederek ders işlesinler 1 

Baskıcı olmasınlar, yaratıcı olsunlar 1 

Farklı örnekler sunabilsinler 1 

Eğitim-öğretim materyalleri kullanabilsinler 1 

Bol etkinlik yaptırsınlar 1 
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Ek 4. Üstün Yeteneklilerin Eğitimine Yönelik Öğrenci Yorumları- 

Tüm Bulgular (Devam) 

SORU 3: Birlikte çalışacağınız yetişkin/ öğretmen/yöneticinin ne tür özelliklere sahip olmasını 

istersiniz? 

Tema 

Adı 

Kod 

Adı 
Frekans 

Ö
Ğ

R
E

T
M

E
N

İN
 K

İŞ
İL

İK
 Ö

Z
E

L
L

İK
L

E
R

İ 
H

A
K

K
IN

D
A

K
İ 

B
E

K
L

E
N

T
İL

E
R

 

Anlayışlı 11 

Sevecen 9 

Sabırlı 9 

Tutarlı 8 

Saygılı 8 

Güleryüzlü 8 

Eleştiriye açık 7 

Empatik 6 

Çalışkan 5 

Ayrıcı olmayan 5 

Zeki 4 

İyimser 4 

Eğlenceli 4 

Yardımsever 3 

Sosyal 3 

Mutlu 3 

Kendini geliştiren 3 

İleri görüşlü 3 

Hoşgörülü 3 

Akıllı 3 

Adil 3 

Açık görüşlü 3 

Yol gösterici 2 

Üstün yetenekli 2 

Paylaşımcı 2 

Önyargısız 2 

İşini sevmeli 2 

Hesap verebilir 2 
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Ek 4. Üstün Yeteneklilerin Eğitimine Yönelik Öğrenci Yorumları- 

Tüm Bulgular (Devam) 

SORU 3: Birlikte çalışacağınız yetişkin/ öğretmen/yöneticinin ne tür özelliklere sahip olmasını 

istersiniz? 

Tema 

Adı 

Kod 

Adı 
Frekans 

Ö
Ğ

R
E

T
M

E
N

İN
 K

İŞ
İL

İK
 Ö

Z
E

L
L

İK
L

E
R

İ 
H

A
K

K
IN

D
A

K
İ 

B
E

K
L

E
N

T
İL

E
R

 

Genç 2 

Fikirlere saygılı 2 

Eşitlikçi 2 

Dürüst 2 

Az ödev veren 2 

Yenilikçi 1 

Üretici 1 

Teknolojiyi iyi kullanabilen 1 

Tartışmayı seven 1 

Şevkatli 1 

Sportif 1 

Samimi 1 

Sakin 1 

Pozitif 1 

Planlı, düzenli 1 

Özverili 1 

Olumlu yönleri gören 1 

Olgun 1 

Kızmayan/bağırmayan 1 

İyi Kalpli 1 

İnsancıl 1 

Güvenilir 1 

Fiziksel zarar vermeyen 1 

Duyarlı 1 

Destekleyici 1 

Deneyimli 1 

Arkadaş canlısı 1 

Araştırmacı 1 

Aktif 1 
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Ek 4. Üstün Yeteneklilerin Eğitimine Yönelik Öğrenci Yorumları- 

Tüm Bulgular (Devam) 

SORU 4: Sizi geleceğe taşıyacak eğitim nasıl olmalı? 

Tema 

Adı 

Kod 

Adı 
Frekans 

Ö
Ğ

R
E

N
C

İL
E

R
İN

 A
L

M
A

K
 İ

S
T

E
D

İK
L

E
R

İ 
E

Ğ
İT

İM
İN

 Ö
Z

E
L

L
İK

L
E

R
İ 

Öğrenci merkezli 12 

İlgi ve yeteneklere göre 10 

Teknolojiden yararlanan ve teknoloji ile uyumlu 4 

Özgür 4 

Çok yönlü 4 

Çağdaş, yenilikçi, güncel 4 

Yaratıcı 3 

Eğlenceli 3 

Sanat ve bilim temelli 2 

Eşitlikçi 2 

Esnek programlı 2 

Devletin ideolojik politika ve propagandalarından uzak 2 

Zekice düşünülmüş ve tasarlanmış 1 

Yol gösterici 1 

Yabancı dil ağırlıklı 1 

Üstün yetenekliler bir arada olmalı 1 

Tekrardan uzak 1 

Sosyal ve sanatsal faaliyetlere yer veren 1 

Sosyal çevre ile uyumlu 1 

Rekabetçi olmayan 1 

Rasyonel, üretken, erdemli 1 

Rahat 1 

Proje tabanlı 1 

Öğretici 1 

Oyun temelli 1 

Mesleğe yönlendirici 1 

Merak uyandırıcı 1 

Lise ve üniversite tercihlerinde  zorlanmamalı, serbest bırakılmalı 1 

Kişiliğe saygılı 1 
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Ek 4. Üstün Yeteneklilerin Eğitimine Yönelik Öğrenci Yorumları- 

Tüm Bulgular (Devam) 

SORU 4: Sizi geleceğe taşıyacak eğitim nasıl olmalı? 

Tema 

Adı 

Kod 

Adı 
Frekans 

Ö
Ğ

R
E

N
C

İL
E

R
İN

 A
L

M
A

K
 İ

S
T

E
D

İK
L

E
R

İ 
E

Ğ
İT

İM
İN

 

Ö
Z

E
L

L
İK

L
E

R
İ 

İdeolojik ve etnik farklılıklara saygılı 1 

Hızlı ve etkili 1 

Geleceğe yönelik 1 

Fiziki donanımı yeterli 1 

Ezberden uzak 1 

Etkinlik tabanlı 1 

Eğitim sınav tabanlı olmamalı 1 

Eğitim kısa ve yormadan olmalı 1 

Düşünmeye yönelten 1 

Düşünceye saygılı 1 

Çalışmalar uygulamaya dönük olmalı 1 

Cinsiyet ayrımına karşı 1 

Bireyselliğe önem veren 1 

Anlaşılır 1 

Ö
Ğ

R
E

T
M

E
N

L
E

R
İN

 

Ö
Z

E
L

L
İK

L
E

R
İN

E
 

İL
İŞ

K
İN

 

B
E

K
L

E
N

T
İL

E
R

 

Alanında uzmanlaşmış hocalar 2 

İyi öğretmen 1 

Öğretmenleri mutlu 1 

Öğretmenler üstün yeteneklilerin eğitimi konusunda bilgi almalı 1 

Ö
Ğ

R
E

N
C

İL
E

R
İN

 B
İL

S
E

M
’L

E
R

D
E

 

A
L

M
A

K
 İ

S
T

E
D

İK
L

E
R

İ 
E

Ğ
İT

İM
 BİLSEM tam zamanlı olmalı 2 

BİLSEM’ler dershane gibi olmamalı 1 

BİLSEM’ler sertifika vermeli, öğrenciler yurt içi ve yurt dışında istedikleri 

okula devam edebilmeli 
1 

BİLSEM üniversite işbirliği olmalı 1 

BİLSEM’de sadece branş değil sınıf öğretmeni de görev almalı 1 

Okullarla BİLSEM’ler donanım açısından eşit olmalı 1 

BİLSEM’de zaman iyi kullanılmalı 1 

BİLSEM’de sadece branş değil sınıf öğretmenlerinin de görev alması 1 

BİLSEM’ler geliştirilmeli 1 
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Ek 4. Üstün Yeteneklilerin Eğitimine Yönelik Öğrenci Yorumları- 

Tüm Bulgular (Devam) 

SORU 4: Sizi geleceğe taşıyacak eğitim nasıl olmalı? 

Tema 

Adı 

Kod 

Adı 
Frekans 

Y
U

R
T

 D
IŞ

I 

E
Ğ

İT
İM

 V
E

 

Y
A

Z
 O

K
U

L
U

 

Öğretmen ve öğrenciler ERASMUS gibi uluslar arası faaliyetlere katılmalı 4 

Yaz tatillerinde dil okulları 1 

Yaz tatili kısalsın, ayda bir hafta tatil olsun 1 

Yaz tatillerinde TÜBİTAK  yaz kampı benzeri kamplar olsun 1 

Ö
D

E
V

 V
E

 O
K

U
L

 

Ödevler az olmalı 4 

Üstün yetenekliler için ayrı sınıflarda eğitim 2 

Devlet okulları ile özel okullar aynı düzeyde olmalı 1 

Dersler kadar sosyal etkinlikler de olmalı 1 

Kişiye özel ödev 1 
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Ek 5. Çalışmaya Katılan Uzmanların Listesi 1  

SIRA Adı Soyadı Kurum - Görev 

1 ABDULLAH FIÇICI   

2 ABDULLAH TAŞTAN TOKAT BİLSEM MÜDÜR  

3 ALİ ERDEM COŞKUN KOLEJİ - Okul Müdürü 

4 ALİ ÖZDEMİR ÖZEL GÖKKUŞAĞI EĞİTİM KURUMLARI  

5 ALİ RIZA ATASOY FATİH KOLEJİ  

6 ALPER YATMAZ DPT  

7 AYLİN AK MEB-ÖERDHGM  

8 AZMİ ÖZKARDEŞ TEVİTÖL  

9 BİRKAN ERDAL BAŞBAKANLIK ESKİ MÜSTEŞARI  

10 ÇAĞLAR ÇETİNKAYA SAKARYA ÜNİVERSİTESİ Öğretim Üyesi 

11 DOÇ. DR. MEDİHA KORKMAZ EGE ÜNİVERSİTESİ  

12 DOÇ.DR. MURAT GÖKDERE AMASYA ÜNİVERSİTESİ  

13 DR. HİCRAN ÇETİN  Uzman 

14 DR. RUHİ KILIÇ MEB-ÖERDHGM  

15 DUYGU YELİNER ÖZEN SARIYER DOĞA KOLEJİ Öğretmen 

16 EFTAL ÇEKİ CEVDET NERSE BİLSEM BURSA  

17 EMEL ASLIBOY GÖRSEL SANATLAR BLM. BŞK  

18 ERKAN ERDİK SIDIKA EKDEMİR BİLSEM İZMİR - MÜDÜR  

19 ERKAN UĞUZALP TEVİTÖL-BOĞAZİÇİ ÜNİVERSİTESİ  

20 ESRA KIDIMAN MEB-ÖERDHGM  

21 FARUK LEVENT ÇOCUK VAKFI  

22 FULYA PINAR PEHLİVANOĞLU HAK-İŞ  

23 GÖZDE YILDIRIM BLİS PSİKOLOJİK DANIŞMAN  

24 GÜRHAN KURUKAYA İSTANBUL BİLSEM MÜDÜR  

25 HALİM BAYAR İZMİT BİLİM VE SANAT MERKEZİ Müdür 

26 HALUK AKAY BİLKENT ULUSLARARASI  

27 HÜSEYİN ÖZKAN YASEMİN KARAKAYA BİLSEM MÜDÜR  

28 İBRAHİM KAYAPINAR PSİKOLOJİK DANIŞMAN  

29 İSMAİL SARIÖZ ANKARA BİLSEM MÜDÜR  

30 MEHMET DURAN ÖZNACAR ADANA BİLSEM MÜDÜR YRD. 

31 MEHMET FAİK KAYAGİL TRABZON BİLSEM MÜDÜR  

32 MELTEM DİLEK ERGEÇEN İLKYAR VAKFI  

33 MUHABBET OGUZCAN DEHA BİLİM SANAT Müdür 

                                            
1
 Katılımcı listesi harf sırası ile verilmiştir. 
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Ek 5. Çalışmaya Katılan Uzmanların Listesi (Devam) 

SIRA Adı Soyadı Kurum - Görev 

34 MURAT GÜRKAN MEB-ÖERDHGM  

35 MUSTAFA RUHİ ŞİRİN ÇOCUK VAKFI  

36 NECMETTİN GÜNEY ORDU BİLSEM MÜDÜR  

37 NESRİN ŞANLI MEB-İLKÖĞRETİM GENEL MÜDÜRLÜĞÜ - Proje Sorumlusu 

38 NURCAN TEKCAN TEVİTÖL  

39 NÜKET AFAT BEYAZIT FORD OTOSAN İ.Ö.O. - REHBER ÖĞRETMEN  

40 OKTAY ÜNAL İZMİR AMERİKAN KOLEJİ - Öğretmen 

41 ORHAN AVANOĞLU KASTAMONU BİLSEM  

42 ÖMER OVACIKLI MEB-ÖERDHGM  

43 ÖMER YILMAZ BOZOK ÜNİVERSİTESİ - Daire Başkanı 

44 PROF. DR. AYŞEN BAKİOĞLU MARMARA ÜNİVERSİTESİ  

45 PROF. DR. MUAMMER KARAKAŞ 
FATİH SULTAN MEHMET EĞİTİM VE ARAŞTIRMA 

HASTANESİ  

46 PROF. DR. ÜMİT DAVASLIGİL MALTEPE ÜNİVERSİTESİ  

47 PROF.DR. ADNAN KULAKSIZOĞLU HALİÇ ÜNİVERSİTESİ  

48 PROF.DR. ALİ DURSUN ULUSOY YAŞAR ÜNİVERSİTESİ  

49 PROF.DR. ATA TEZBAŞARAN MERSİN ÜNİVERSİTESİ  

50 PROF.DR. HİKMET GEÇGİL 
ÜSTÜN YETENEKLİLER MERKEZİ MALATYA İNÖNÜ 

ÜNİVERSİTESİ  

51 PROF.DR. MÜNEVVER ÇETİN MARMARA ÜNİVERSİTESİ  

52 PROF.DR. SİREL KARAKAŞ HACETTEPE ÜN.  

53 PROF.DR.AYŞE ÇAKIR İLHAN ANKARA ÜNİVERSİTESİ  

54 PROF.DR.FÜSUN AKARSU BOĞAZİÇİ ÜNİVERSİTESİ  

55 PSK.DR ELVİN DOĞUTEPE DİNÇER HACETTEPE KOSGEB  

56 SEMİH YILMAZ KASIMOĞLU COŞKUN KOLEJİ - Fen Lisesi Müdürü 

57 SEZEN ÜNLÜÖNEN TEVİTÖL-HARVARD ÜNİVERSİTESİ  

58 SİNAN ÖZ TARSUS AMERİKAN KOLEJİ - Öğretmen 

59 ŞABAN GÜNEŞ KAMAN BİLSEM - MÜDÜR  

60 ŞÜKRAN GERÇEKER GALATASARAY LİSESİ – Öğretmen 

61 ŞÜKRAN KILIÇ MEB-ÖERDHGM  

62 UĞUR DEĞİRMENCİOĞLU  Danışman 

63 
YARD.DOÇ.DR. BUKET YAKMACI 

GÜZEL 
BOĞAZİÇİ ÜNİVERSİTESİ  

64 YRD. DOÇ. DR. ALİ ERYILMAZ ODTÜ  

65 
YRD. DOÇ. DR. HACER ELİF 

DAĞLIOĞLU 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ  

66 YRD. DOÇ.DR. SERAP EMİR İSTANBUL ÜN. HASAN ALİ YÜCEL EĞ.FAK.  

67 YRD.DOC.DR.AHMET KURNAZ AKSARAY ÜNİVERSİTESİ  
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Ek 6. Çalışmaya Katılan Velilerin Listesi2 

SIRA Adı Soyadı Kurum - Görev 

1 AHMET ATEŞYAKAN BEYAZIT FORD OTOSAN İ.Ö.O - VELİ 

2 AHMET AYTEMUR BEYAZIT FORD OTOSAN İ.Ö.O - VELİ 

3 ALİ BOZKURT BEYAZIT FORD OTOSAN İ.Ö.O - VELİ 

4 ARZU BUDAK BEYAZIT FORD OTOSAN İ.Ö.O - VELİ 

5 AYHAN OĞUZMAN İSTANBUL BİLSEM VELİ 

6 BELGİN AKPINAR ADANA BİLSEM VELİ 

7 EBRU AKTAŞ BEYAZIT FORD OTOSAN - Veli 

8 EREN ÖZ CEVDET NERSE BİLSEM BURSA - VELİ 

9 FADİME ANMAN ADANA BİLSEM VELİ 

10 FEVZİYE SEVİM BEYAZIT FORD OTOSAN - Veli 

11 GÜLSER ÖZÜÇELİK TOKAT BİLSEM VELİ 

12 HALİM TÜRK SIDIKA EKDEMİR BİLSEM İZMİR - VELİ 

13 HATİCE ÇORBACIOĞLU İSTANBUL BİLSEM VELİ 

14 HÜSEYİN AKTAŞ BEYAZIT FORD OTOSAN - Veli 

15 İBRAHİM POLAT TRABZON BİLSEM - Veli 

16 İNCİ GEVŞEK B EYAZIT FORD OTOSAN İ.Ö.O - VELİ 

17 NEBAHAT TUZCU KASTAMONU BİLSEM VELİ 

18 NECLA BEYAZITLI BEYAZIT FORD OTOSAN İ.Ö.O - VELİ 

19 NURVER ÖZBAY BEYAZIT FORD OTOSAN İ.Ö.O - VELİ 

20 RAMAZAN KILIÇ ORDU BİLSEM - VELİ 

21 SAFET YILDIZ KAMAN BİLSEM VELİ 

22 SELAHATTİN ÇOŞKUN KAMİL TOLON BİLSEM BURSA - VELİ 

23 SELMA KÖSEOĞLU YASEMİN KARAKAYA BİLSEM VELİ 

24 SEMİH ÖZKURTARAN BEYAZIT FORD OTOSAN İ.Ö.O. VELİ 

25 ŞAHİN AKÇAKAYA KIRŞEHİR SITTIK DEMİR BİLSEM - Veli 

26 ŞÜKRÜ AYYÜKSEL SIDIKA EKDEMİR BİLSEM İZMİR - VELİ 

27 TUNCAY TOPAL ORDU BİLSEM -VELİ 

28 TURAN ARSLAN TOKAT BİLSEM VELİ 

29 UĞUR CURA ANKARA BİLSEM VELİ 

30 ÜMİT BURBUT BEYAZIT FORD OTOSAN İ.Ö.O. - VELİ 

31 ZEHRA YAZICI TRABZON BİLSEM - Veli 

                                            
2 Katılımcı listesi harf sırası ile verilmiştir. 
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Ek 7. Çalışmaya Katılan Öğrencilerin Listesi3 

SIRA Adı Soyadı Kurum - Görev 

1 ADA DOĞRUCU İZMİR AMERİKAN KOLEJİ - Öğrenci 

2 
AHMET KUTLUHAN 

AKÇAKAYA 
KIRŞEHİR FEN LİSESİ - Öğrenci 

3 AHMET SERDAR MUTLUER ÖZEL FATİH FEN LİSESİ - Öğrenci 

4 AHMET TARIK OĞUZMAN İSTANBUL BİLSEM ÖĞRENCİ 

5 ALP AYTEMUR BEYAZIT FORD OTOSAN İ.Ö.O - ÖĞRENCİ 

6 ALTAY ATEŞYAKAN BEYAZIT FORD OTOSAN İ.Ö.O - ÖĞRENCİ 

7 ASENA AYŞE GEVŞEK BEYAZIT FORD OTOSAN İ.Ö.O - ÖĞRENCİ 

8 BARIŞ KAYA ROBERT KOLEJİ - Öğrenci 

9 BAŞAK ANMAN ADANA BİLSEM ÖĞRENCİ 

10 BERKE CANATAR TARSUS AMERİKAN KOLEJİ - Öğrenci 

11 BİROL ŞENTÜRK TEVİTÖL - Öğrenci 

12 CEREN ÖZÇELİK TOKAT BİLSEM ÖĞRENCİ GAZİ OSMAN PAŞA İ.Ö.O. 

13 CEYDANUR YILDIZ KAMAN BİLSEM ÖĞRENCİ 

14 DENİZHAN SEVİM BEYAZIT FORD OTOSAN - Öğrenci 

15 DOĞUKAN KARTAL KAMİL TOLON BİLSEM BURSA(ÖĞRENCİ) 

16 ECE BOZKURT BEYAZIT FORD OTOSAN İ.Ö.O - ÖĞRENCİ 

17 EGE CAN YAZICI TRABZON BİLSEM - DUMLUPINAR İ.Ö.O. - Öğrenci 

18 EMİRHAN GÜRPINAR GALATASARAY LİSESİ - Öğrenci 

19 EMRE TAN IRGAN KOÇ LİSESİ - Öğrenci 

20 EZGİ NUR BUDAK BEYAZIT FORD OTOSAN İ.Ö.O - ÖĞRENCİ 

21 HAKAN ÇORBACIOĞLU ÜSKÜDAR DOĞA KOLEJİ - Öğrenci 

22 HAVVA NİSA TÜRK SIDIKA EKDEMİR BİLSEM İZMİR (ÖĞRENCİ) 

23 İLKE BAYAZITLI BEYAZIT FORD OTOSAN İ.Ö.O - ÖĞRENCİ 

24 İLKER TUNA TUZCU KASTAMONU BİLSEM ÖĞRENCİ FEN LİSESİ 

25 İREM AYYÜKSEL BORNOVA ANADOLU LİSESİ - Öğrenci 

26 KAMİLCAN DELİİSMAİL SARIYER DOĞA KOLEJİ - Öğrenci 

27 KUTLUHAN YUSUF KÜÇÜK KASIMOĞLU COŞKUN FEN LİSESİ - Öğrenci 

28 KÜRŞAT KAĞAN YENİKOMŞU 
KASTAMONU BİLSEM - DADAY MİRALAY HALİT BEY İ.Ö.Ö - 

Öğrenci 

29 MEHMET FATİH KALA ÇAMLICA COŞKUN KOLEJİ - Öğrenci 

30 MEHMET TUFAN KÖSEOĞLU YASEMİN KARAKAYA BİLSEM ÖĞRENCİ 

31 MELİSA TOKMAK TEVİTÖL - Öğrenci 

32 MERVE CURA ANKARA BİLSEM ÖĞRENCİ 

                                            
3 Katılımcı listesi harf sırası ile verilmiştir. 
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Ek 7. Çalışmaya Katılan Öğrencilerin Listesi (Devam) 

SIRA Adı Soyadı Kurum - Görev 

33 MERVE ECEM YILMAZ TEVİTÖL-KOÇ ÜNİVERSİTESİ – Öğrenci 

34 MUSTAFA UTKU BURBUT BEYAZIT FORD OTOSAN İ.Ö.O - ÖĞRENCİ 

35 PELİN TUNÇ TEVİTÖL - Öğrenci 

36 RABİA NUR ARSLAN TOKAT BİLSEM ÖĞRENCİ ALPARSLAN İ.Ö.O. 

37 RUBAR KESRAN DİNDAR TEVİTÖL - Öğrenci 

38 SELİN AKPINAR ADANA BİLSEM ÖĞRENCİ 

39 SETENAY ÖZ CEVDET NERSE BİLSEM BURSA - ÖĞRENCİ 

40 ŞEYMANUR KILIÇ ORDU BİLSEM ÖĞRENCİ 

41 UZHAN ÖZKURTARAN BEYAZIT FORD OTOSAN İ.Ö.O - ÖĞRENCİ 

42 YİĞİT YAKUPOĞLU TEVİTÖL - Öğrenci 

43 YUSUF CAN POLAT TRABZON BİLSEM ÖĞRENCİ 

44 YUSUF ÇAĞRI TOPAL ORDU BİLSEM ÖĞRENCİ 

45 ZEYNEP DENİZ ÖZBAY BEYAZIT FORD OTOSAN İ.Ö.O - ÖĞRENCİ 
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 Ek 8. Çalışma Programı 
 

 

 

 

Üstün Yeteneklilerin Eğitimi 

Ortak Akıl Platformu 

Çalışma Programı 

 

 

20 Aralık 2010 Pazartesi 

18:00 - 20:00  Akşam Yemeği 

20:00 - 22:00  Çalışma Programının Tanıtımı 

 

21 Aralık 2010 Salı 

07:30 - 08:30  Kahvaltı 

09:00 - 10:30  Program İlkeleri ve Vizyon Çalışması 

10:30 - 11:00  Çay/Kahve Arası 

11:00 - 12:30  Stratejik Amaçlar ve Performans Göstergeleri Çalışması 

12:30 - 14:00  Öğle Yemeği 

14:00 - 15:30  Eğitim Modeli Önerileri Çalışması 

15:30 - 16:00  Çay/Kahve Arası 

16:00 - 18:00  Temalar Bazında Model Önerileri Detaylandırma Çalışması 

18:00 - 20:00  Akşam Yemeği 

20:00 - 22:00  Ekip Çalışması 

 

22 Aralık 2010 Çarşamba 

07:30 - 08:30  Kahvaltı 

09:00 - 10:30  İlkeler-Değerler-Uygulama Bazında Bireysel Öngörüler Belirleme Çalışması 

10:30 - 11:00  Çay/Kahve Arası 

11:00 - 12:30  Çalışma Programının Değerlendirilmesi ve Kapanış 

12:30 - 13:30  Öğle Yemeği 
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Ek 9. Çalışma Sonunda Çekilen Toplu Fotoğraf 
 

 

 

 


