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Sunus

Ustiin yeteneklilerin egitimine iligkin strateji belgesi olusturma calismalari Milli Egitim
Bakanligi Ozel Egitim ve Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Midurliigi ve TUBITAK
isbirligi ile baslatiimistir. Strateji belgesi olusturma c¢alismalarinin éncelikli amaglarindan biri
ilgili paydaglarin katilimiyla gorug ve onerilerin alinmasidir. Bu kapsamdaki ¢alismalarin ilki
olan “Ustiin Yeteneklilerin Egitimi Ortak Akil Platformu” 20-22 Aralik 2010 tarihlerinde,
TUBITAK Tirkiye Sanayi Sevk ve idare Enstitisii (TUSSIDE)'nde gerceklestirilmistir.

Calistayin amaci; Ustlin yetenekliler egditimi ¢ergevesinde uzmanlar, veliler ve Ustin
yetenekliler olmak Uzere Ug¢ ayri paydas grubunun katihmiyla, tanilama ve izleme, egitim
modelleri, insan kaynaklari ve sdrdurllebilirlik baslklari altinda paydas goérUslerini
alabilmektir. Calismaya, Turkiye’de bu alanda ¢alismalar yapan akademisyenler, kamu, dzel
sektor ve sivil toplum kuruluglarindan uzmanlar, Ustin yetenekli 6grenciler ve dgrenci velileri

katiimistir.

Calisma programi, TUSSIDE'nin yiriticiliiginde, TUSSIDE’nin Gebze'deki tesislerinde
gerceklestirilmistir. Programda gercgeklestirilen calismalar soyledir:

1. Ustlin yeteneklilere verilen egitime yonelik vizyonun belirlenmesi

2. Kurgulanan vizyon dogrultusunda stratejik amag¢ ve performans gdstergelerinin
belirlenmesi
Egitim model 6nerilerinin belirlenmesi
Model 6nerilerinin temalar bazinda detaylandiriimasi

Ustiin yeteneklilerin egitimine yonelik hazirlanan agik uglu sorularin uygulanmasi

Galisma “kurstuden anlatma ve toplu dinleme konferansi” seklinde degil, yaratici fikir
olusturma ydntem ve teknikleri kullanilarak, tim katihmcilarin tim c¢alismalara basindan
sonuna kadar aktif katiimi ile yazili bilgi ve belge Uretmeye ydnelik olarak gerceklestirilmigtir.

Bu raporun kapsamini, hem program cergcevesinde gelistirilen vizyon, stratejik amag ve
gosterge belirleme galismalarinin sonuglarl hem de egitim model dnerileri ve bu ¢ergcevede
uygulanan soru formlarinin degerlendirme sonuglari olusturmaktadir. S6z konusu
degerlendirmeler MEB Ozel Egitim ve Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Miidurligiinde
galisan uzmanlar tarafindan yapilmistir.

Katilimcl listesi Ek 5-7°de (Uzman, Veli, Ogrenci), calisma programi Ek 8'de sunulmustur.
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1. Vizyon Belirleme Calismasi

Vizyon; sistemin / kurumun / birimin / Ulkenin uzun vadede ulasmak istedigi yeri ve durumu,

ilerlemek istedigi yonl, basarmak istediklerini gésteren canli ve guglu ifadedir.

Calismanin birinci asamasinda gruplardan “Gelecekte Ustiin Yeteneklilerin Egitimi” ile ilgili

vizyon kurgulamalari istenmistir. Calismanin sonunda elde edilen “grup vizyon” ifadeleri

Tablo1'de verilmistir.

Tablo 1: Grup Vizyon ifadeleri

Grup Adi Vizyon ifadesi
Gegerli ve guvenilir sekilde tanilanmis Ustin yetenekli bireylerin bireysel
GRUP-1 farkliliklarini ortaya koymalarina firsat verecek 6zgiin egitim modelleriyle mutlu,
ustiin zekali ve yetenekli bireyler yetistirmek
Tarkiye'yi butin Ustiin yeteneklilerin degerlendirildigi bir cazibe merkezi haline
GRUP-2 .
getirmek
Bireylerin her alandaki zenginliklerinin erken ve surekli tanilandigi, neyi nasil
o6greneceklerine kendilerinin karar verdigi, farkli zenginliklerinin gelistiriimesi ve
GRUP-3 kapasitelerini en Ust dlizeyde kullanmalarina imkan veren uygun ortamlarda
kendilerini gergeklestirilebilen, diinyada kendi alaninda lider, kendisiyle, kiltirtyle
ve evrensel degerlerle barisik Gstlin yetenekli bireyler yetistiren bir tlke
Ustiin yeteneklileri ulusal ve evrensel degerlerle gelecege yon verecek bireyler
GRUP-4 L o
olarak yetistiren model ve lider Ulke olmak
GRUP-5 Firsat esitligi temelinde Ustin yetenekli bireylerin, gelecede tasinacagi, bireyin

kendini gerceklestirebilecegi, insanlik yararini esas alan bir egitim sistemi
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2. Stratejik Amag ve Performans Gostergeleri Belirleme Caligmasi

Stratejik Amaglar; belirli bir stirede hizmetlerimizde veya hizmetlerimizle ulasiimak istenilen
sonuglardir. Vizyona giden yolda oncelikli ve belirli sirede “nereye ulasmak istiyoruz?”

sorusunun cevabidir.

Performans; bir ¢iktinin veya sonucun beklenen, istenen, gereken ile karsilastiriimasidir.
Performans gOstergeleri ise, yapilan faaliyetlerin sonucunu yansitan bir go6stergedir.

Gostergeler, ulasiimak istenen amaclara dogru ilerleyip ilerlemedigimizi belirler.

Calismanin ikinci boéliminde her grup tarafindan belirledikleri vizyona ulasmak igin orta vadeli
stratejik amaclarini ve bu amaglarin performansini 06lgecek gdstergeler belirlemeleri
istenmigtir. Calismanin sonunda elde edilen stratejik amag ve performans gésterge sonuglari

Tablo 2’'de verilmistir.

Tablo 2: Gruplarin Stratejik Amag ve Performans Gostergeleri

Ustiin yeteneklilerin saptanmasina yonelik gagdas, bilimsel ve gok yonli
Stratejik Amag 1 (psikometrik, néropsikolojik, néroradyolojik) ydntemlerin gelistirilecegi Ar-Ge
merkezlerinin kurulmasi ve gelistirilen yéntemlerin sistematize edilmesi

Gelistirilen yontemlerin norm degerlerinin hesaplanma dizeyi

Tanisal isabet oranindaki artis duzeyi

Gostergeler
Geligtirilen yontemlerle belirlenen bireylerin akademik basari duzeyleri

Belirlenen bireylerin editicilerin beklentilerini karsilama duzeyleri

Stratejik Amag 2 Ozgiin egitim modeli olusturulmasi

intiyag analizi sonuglari

Egitim programlarinin sayisi

Gostergeler Yetistirilen dgrencilerin basari gdstergeleri

Ogrencilerin zihinsel, sosyal, duygusal dzellikleri ve Psikomotor becerilerindeki
degdisimler

Stratejik Amag 3 Ustiin yetenekliler igin nitelikli egitim ortami ve 6gretmen saglanmasi

Egitim ortaminin gelismislik duzeyi

Gostergeler Ogretmenlerin performans degderlendirmesi

Ogretmenlerin 6zlik haklari
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Tablo 2: Gruplarin Stratejik Amag¢ ve Performans Gostergeleri (Devam)

I

Stratejik Amag 1

Batan Ulkede Ustin yeteneklilerin erken yasta tespit edilmesine yarayacak gecerli
ve glvenilir bir tarama-tanilama sistemi kurmak

0-3 yas dilimi icindeki tum ustlin yetenekli gocuklarin yetenekleriyle ilgili veri
tabanini olusturmak

Gostergeler

Tarama sonucunda Ustiin yetenekli olarak tespit edilen 6grenci sayisi (yas ve
yetenek diizeylerine goére)

Stratejik Amag 2

Batin Ustin yeteneklilerin mevcut egitim sistemi disinda ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda yoénlendirmek

Gosterge

Yapilan yénlendirmenin geri dénme orani

Stratejik Amag¢ 3

Batin Ustln yeteneklilerin bireysellestiriimis, hizlandiriimis esnek ve sirdurulebilir,
¢oklu modeller igeren editim ortamina kavusmasini saglamak

Tirkiye genelinde UY egitimine yénelik érgiin ve yaygin kurumlarin sayisi

Tirkiye genelinde UY egitimine yonelik érgiin ve yaygin kurumlarindaki égrenci
sayisl

Gostergeler

insan hayatini kolaylastiran bulus sayisi

Uluslararasi sinavlardaki basari orani

Patent sayisi

Proje kabul orani

Stratejik Amag 4

Orglin egitimini bitiren Gstiin yeteneklilerin uygun pozisyonlara istihdamini saglamak

Gosterge

Ar-Ge’lerde galisan Ustin yetenekliklerin sayisi

Stratejik Amag 5

Okul o6ncesinden baglayarak Ustliin yeteneklilerle c¢alisacak insan kaynaklarini
(egitimlerini) yetistirmek

Sertifikalandirilan egitmen sayisi (Ustiin yeteneklilerin egitiminde gorev alacak
insan gucunin UY egitimi konusunda en az temel diizeyde sertifikalandiriimasini
saglamak)

Gostergeler

Stratejik Amag 1

Tarkiye'de Ustin yetenekliler konusunda egitim almis kisilerin ilgili merkezlerde

ié’)rev alma orani

Bireylerin her alanindaki zenginliklerinin gecerli, gutvenilir, uygulanabilir, tarafsiz
Olcme araclariyla erken ve surekli tanilandigi bir model gelistirmek

Geligtirilen 6lgme araci sayisi

Zenginlikleri 6lgen farkli dlgme araglari sayisi

Yetenek alanlarinda diger 6grencilere gore sosyal calismalara katiima ve liderlik
etme oranlari

Gostergeler

Gruba dahil olan 8grencilerin yas seviyeleri

Tanilanip gruba dahil olan 6grencilerin akranlarindan hazir bulunugluk bazinda g¢ok
disik performans gostermeleri

Secilen dgrencilerin proje Gretme oranlarinin, segilmeyen dgrencilerin proje lretme
oranlariyla karsilastiriimasi (ulusal ve uluslararasi projeler)

Topluma alanlari ile ilgili lider olma oranlari
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Tablo 2: Gruplarin Stratejik Amag¢ ve Performans Gostergeleri (Devam)

Grup 3 (Devam)

Ustiin yetenekli égrencilerin neyi, nasil ve hangi hizda égrendiklerine kendilerinin
Stratejik Amag 2 karar verdigi, farkli zenginliklerinin gelistiriimesine ve kapasitelerini en st diizeyde
kullanmalarina ve degerler editimine imkan veren bir model gelistirmek

Neyi 6grenecegine karar veren égrencilerin toplam segilen égrencilere orani

Nasil 6grenecegine karar veren 6grencilerin toplam segcilen égrencilere orani

Hangi hizda 6grendiklerine karar veren 6grencilerin toplam segilen égrencilere orani

Gostergeler
Sosyal sorumluluk gerektiren faaliyetlere katilim orani

Farkh sosyal gruplara net tGizerinden Uye olma orani

Degerlerdeki gelisme oraninin net ve gézlemlerle belirlenmesi

Ustiin yeteneklilerin egitiminde model olacak egitimcileri ve segilen egitimcilerin

Stratejik Amag 3 | i lerini siirekli gelistirmek

Ogretmen seciminde ve secilen égretmenlere hizmetici egitim kurs ve seminerlerin
sayisl

Gostergeler Egitimcilere uygulanacak performans degerlendirmeleri

Hakemli dergilerde yayinlanmis makalesi ve/veya urettigi projelerinin sayisi

Stratejik Amag 4 Ustiin yeteneklilerin egitimi ile ilgili toplumun her kesiminde farkindalik olusturmak

Yapilan veli bilgilendirme toplanti sayisi

Gostergeler Tanilama 6éncesi 6gretmen bilgilendirme toplantisi sayisi

Ulusal basinda yapilan bilgilendirme sayisi

Dinyada kendi alaninda lider, kendisiyle, kultiriyle ve evrensel de@erlerle barisik

Stratejik Amag 5 ustin yetenekli bireyler yetistirmek

Nitelikli bulus ve ¢agdas arag gerecler gelistiren birey sayisi

Gostergeler Ulusal diizeyde Uretilen proje sayisi

Uluslararasi alanda elde edilen basarimlarinin sayisi

Ustiin yetenekli bireyleri erken dénemlerden itibaren her yas diizeyinde gegerli

Stratejik Amag 1 araglarla tanilamak

Ustiin yeteneklilik konusunda toplumsal bilincin artiriimasi

Her yas grubunda tanilama oranlarindaki artis

Gostergeler
Farkli yas gruplarinda ve yetenek alanlarindaki 6lgme araglarinin sayisindaki artis

Tanilama uzmanlarinin sayisinda artis
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Tablo 2: Gruplarin Stratejik Amag¢ ve Performans Gostergeleri (Devam)

Grup 4 (Devam)

Stratejik Amag 2

Ustiin yeteneklileri ulusal ve evrensel degerleri benimseyerek performanslarini en
Ust diizeyde gelistirmelerini saglayacak sekilde gesitli egitim modelleri gelistirmek

Gostergeler

Egitim kurumlarinin sayisinda artis

Kulturel 6grenci degisim programlarindaki artis

Uygulanan model ve programlarin sayisinda artis

Bu alanda egitim alan 6grenci sayisinda artis

Bu alanda gérev yapan egitimcilerin sayisinda artis

Sosyal sorumluluk projelerinin ve katilan 6grenci sayisinda artis

Okul 6ncesinde Ustlin yeteneklilerle ilgili egitim alan 6drenci sayisinda artis

Stratejik Amag 3

Ustiin yetenekli bireylere llkemizde yetenek ve potansiyellerine uygun calisma
ortamlari sunmak

Gostergeler

Stratejik Amag 1

Ustiin yeteneklilerin yetenek alanlarinda istihdam oranlarindaki artis

iaimlardaki artis

Ustiin  yeteneklilerin yetenek alanlarinda olusturduklari patent ve bilimsel

Toplumsal duyarhlik ve bilincin gelistiriimesi

Aciklama

Tanimin bilinmesi ve fark edilmesi

Daha gok ustiin yeteneklilerin kendini ifade imkanlarinin artmasi

Tanilamasinin yayginlagtiriimasi

Stratejik Amag 2

Egitim programlari olusturulmasi ve gelistiriimesi

Aciklama

Bireyin ihtiyacina uygun egitim almasi (6grendiklerini hayata gegirmesi)

Stratejik Amag¢ 3

Akademisyen, ddretmen ve rehber egitimi

Aciklama

Ustiin yetenekli bireylerin yetenekleri dogrultusunda ortaya koydugu ¢alismalar

Stratejik Amag 4

Mesleki planlama ve sosyal gelisim sisteminin olusturulmasi

Aciklama

Tercih ve yonelimi dogrultusunda meslek secimi ve gelisiminin gerceklesmesi

Stratejik Amag 5

Universiteye giris sisteminin gelistirilmesi

Aciklama

Ogrencinin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda Universiteye girebilmesi

Stratejik Amag 6

Arastirma ve uygulama merkezlerinin olusturulmasi (okullarin enstiti haline
gelmesi)

Aciklama

Proje Ureten, uygulayan, gelistiren kurumlar olmalari
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3. Egitim Model Onerileri Gelistirme Calismasi

Calismanin bu asamasinda, katilimcilardan stratejik amaclari gerceklestirerek vizyona

ulasmay! saglayacak egitim modeli Onerileri gelistirmeleri istenmistir. Gelistirilen model

Onerileri belirlenen temalar bazinda detaylandiriimistir.

Bireysel ve grup c¢alismalari ydntemiyle slren calisma sonuglari uzmanlar tarafindan

degerlendirilerek model o6nerilerinde temalar bazinda vurgulanan hususlar bir araya

getirilmistir. Béylece tim galismalarda hangi temada nelerin vurgulandigini bitiniyle gérmek

mumkin olmustur. Calisma sonuglari Tablo 3'te verilmistir.

Model dnerilerinin detaylandirildigi temalar sdyledir;

Tema
Adi

TANILAMA

Tanilama ve Izleme

Egitim Modelleri

insan Kaynaklari

Siirdiiriilebilirlik (Mevzuat, Mali Kaynak, istihdam)

Tablo 3: Temalar Bazinda Egitim Model Onerileri Galisma Sonuglari

Oneri Oneri ifadesi

No
Aday Gosterme (6gretmen, ebeveyn, akran ve ¢ocugun kendisi)
Aciklama: Okul idaresinin aday gésterme formlarini, gézlem formlarini ve 6grenci

1 gOruslerini (resim yazi vb.) degerlendirerek bir havuz olugturmasi ve illerde
olusturulacak degerlendirme merkezlerinde bir tst dederlendirmeye alinmasi ve
gerekli testlere tabii tutulmasi
Standardizasyonu yapilmis élgme araglari (psikolojik ve ndropsikolojik testler, genel

2 yetenek zihinsel ve performans belirleme testleri) ve mulakat ve ulusal uluslar arasi
projeler ile Ustun yetenekli cocuklarin segilmesi

3 Resim, mizik ve spor vb. alanlarda 6zel yetenek testleri veya uzman
degerlendirmeleri

4 Zeka puanlari

5 Rehberlik Arastirma Merkezlerinde zekéa testlerinin uygulanmasi,

6 Yetenek tanilama merkezlerinin kurulmasi,

7 0-3 yas aile hekimligi sisteminin olusturulmasi ve tanilama sisteminin Glkenin her bir
bdlge ve ydresine yerlestirimesi

8 Koy okullarinda veya YIBO’larda okuyan kdy ¢ocuklarinin tanilanmasi

9 6. Sinifta dgrencilerin tanilandiktan sonra BILSEM’lere kayit yapilmasi

10 iIkégretim ve ortadgretim égretmenlerinin sémestr veya yaz tatilinde Gstiin

yeteneklilerin dzellikleri ve tanilama yontemleri ile ilgili olarak egitiimesi
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Tablo 3: Temalar Bazinda Egitim Model Onerileri Galisma Sonuglari (Devam)

11 Tanilamada zeka puan araligini biraz genis tutup (Ornegin Wisc -R ile olursa 120 den
< baslayarak) parlak ve Ustln yeteneklileri ayni sinifta toplamak.
<§E Okul 6ncesi donemde tespit edilemeyen 6grenciler igin ilkogretim 1. sinifta uygun
= 12 tanilama yontem ve araglari ile tanilama yapilacak ve ikinci sinifta bu okulda egitim
Z baslatiimasi
= 13 Tanilamanin kisitliigindan kaynaklanan sebeplerle Ustlin olarak nitelenemeyip parlak
ogrencilere de bu tlr editim imkani vererek onlarin gelisimine de katki saglamak
1 Ustiin yetenekli cocuklarin diger cocuklarla bir arada bulundugu egitim ortamlari (20
kisilik heterojen siniflar)
2 Okul gapinda zenginlestirme modelleri
3 Pilot okullarda zenginlestirme modellerinin uygulanmasi, bu programlarda proje
tabanli ve bulus siregli konularin ve materyalin yer almasi
4 Sosyal, duygusal ve zihinsel becerilerin dikkate alinarak egitim programlarinin
hazirlanmasi
5 izleme ve degerlendirme
6 Yetenek gelistirme merkezleri (fen, matematik, sosyal, sanat ve spor) ve bu alanda
yetismis egditimcilerden yararlanma
Tanilanmis 6grenciler igin yaratici dislince, iletisim becerileri, problem ¢ézme
7 becerileri, bilimsel arastirma teknikleri gibi konularin yer aldigi ayri bir egitim programi
ve TTK tarafindan belirlenen gerceve programlar ve matbu kitaplar
Bireysellestiriimis egitim programlari uygulanacak okul ve merkezlerin olusturulmasi
8 ve bu merkezlerde yasami kolaylastiran ¢6zim 6rneklerinin, gocuklarin hayallerinin ve
yaratici diglincelerinin, projelerinin patent galismalarinin yer aldigi programlarin
ra uygulanmasi
g 9 3-6 ve 6-14 yas gruplarina yonelik yetenek gelistirme faaliyetleri
g 10 Uluslar arasi 6grenci degisim programlari ve AB destekli projeler Ustlin yetenekli
o) cocuklarin katilimi
=
= 11 Muize gezileri ve diger etkinliklerin artiriimasi, yaz kamplari
= 12 Ustiin yetenekli bireylerin Ustiin yetenekli cocuklara rehberlik yapmasi ve onlarla vakit
’8 gecirmesi, projeler yapmasi (mentorlik)
13 Anaokullarindan ortadgretime kadar tim ¢ocuklarin okul digindaki saatlerde sportif,
sanatsal ve bilim alanlarinda birlikte vakit gecirerek projeler yapmasi,
14 Sinif atlatma, hizlandirma
15 Velilerin egitim modellerinin geligtiriimesinde okullara katki saglamasi
16 Yaratici dislince egitimlerinin verilmesi
17 Okullarda kaynak odalarin/destek odalarin yetenek alanlarina gore olusturulmasi,
arag gereclerin ve laboratuar ortaminda c¢alisiimasinin saglanmasi
Lisedeki Ustln yeteneklilerin Universitedeki bazi derslere girebilmesinin saglanmasi
18 veya Ogrencilerin hazir bulunugluk diizeyine gore Universitedeki derslere davet
edilmesi
19 Universitelerde Gstiin yeteneklilerin arastirma yapmalarini saglayacak merkezlerin
kurulmasi
20 Dunyadaki iyi érneklerin incelenmesi ve ulkeye adaptasyonu (6rnedin, Fransa College
de Paris Bauhause modeli, uluslar arasi Bakalorya programlari)
21 Ustiin yetenekli gocuklarin yatili bélge okullari seklinde diizenlenen okullarda egitim
gbrebilmesi
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Tablo 3: Temalar Bazinda Egitim Model Onerileri Galisma Sonuglari (Devam)

Bolgelerde niifus yogunluklari dikkate alinarak yatili BILSEM'lerin veya destek egitim
22 merkezlerinin olusturulmasi ve 6grencilerin buradan mezun olduktan sonra bilim ve
teknoloji enstitllerinde editimlerine devam etmesi
Okuloncesinden bagslayarak ortadgretime kadar 6grencinin devam edebilecegi Ustin
23 yetenekli okullar ve bu égrencilerin genel zihinsel yetenek, 6zel akademik yetenek,
yaratici dislnce, liderlik yetenegi ve psikomotor yetenek, gérsel sanatlara gore
I segilmesi
ﬂ o Ustiin yetenekli cocuklarin tanilandiktan sonra normal okullara giderek bu okullardaki
d kaynak/destek oda egitimlerini almasi
8 o5 Ustun yetenekli dgrencileri gelistirme kurulu kurularak Ustin yeteneklilerin
s programlarinin bu kurul tarafindan hazirlanmasi
s Enderun okullarinin benzeri bir sistem kurulmasi; Bilim Sanat Merkezlerinin devami
= 26 olarak Bilim ve Sanat Kolejlerinin yedi cografi bélgede agilmasi ve kolejlerde genel
QO zihinsel ve 6zel akademik yetenek siniflamasi yapilmasi buradan mezun olan
w ¢ocuklarin ilgi ve yeteneklerine gére devletin kademelerine yerlestiriimesi
27 Sinavsiz ylksekogretime gecis
o8 Batin zamanini okulda gegiren yatili okul égrencileri igin yetenekleri dogrultusunda
okul sonrasi ek derslerin verilmesi
29 Ustiin yetenekli 6grencilerin egitiminde birebir egitim (yiizylize) ve bilgisayar destekli
egitim programlarinin verilmesi
1 Tanilama i¢in okul madurd, rehber 6gretmen, ¢ocuk gelisim uzmanlarinin ve diger
uzmanlarin egitiimesi
5 Tanilama sirecinde psikolog, 6lcme degerlendirme uzmani, néro-radyolog vb.
uzmanlarin tanilama araglarini kullanmasi
3 Zenginlestiriimis egitim modellerinin uygulanmasi i¢in okul miduru ve 6gretmenlerin
egitiimesi
4 Egitim modellerini uygulayacak 6gretmenlerin stpervizyonlarinin periyodik olarak
yapilmasi
5 izleme ve degerlendirme calismasi ve gerekli diizenlemelerin yapiimasi
v 6 Performansa dayali egitmen Ucretlendirmesi
é 7 Ustiin yetenekliler konusunda lisans, yiksek lisans ve doktora programlarinin
< aciimasi ve bu égrencilerin mezuniyet sonrasi yurt disi calismalarina yénlendiriimesi
E 8 Mevcut dgretmenleri Ustlun yetenekliler alaninda sertifika programlarina tabii tutmak
§ (MEB ve universite igbirligi aracihigiyla)
= 9 UYEP,BUYEP,YOK,MEB ve DPT burslarinin %2’sinin Ustlin yetenekliler alaninda
32, verilmesi
=z 10 Ustln yetenekliler konusunda genel tanilama ve program gelistirme merkezleri, blge
koordinatorliikleri, il koordinatdrlukleri ve ilce koordinatérliiklerinin kurulmasi
11 Ustiin yetenekliler 6gretmenleri icin sertifika programlari (fakiilte mezunlari ihtiyaci
karsilayana kadar)
12 Ustiin yeteneklilerin egitimine yénelik akreditasyonun saglanmasi
13 Ustiin yeteneklilerin calisabilecedi AR-GE’lerin olusturulmasi
14 Ustiin yeteneklilerin 6grenim gérdiigu okullarda psikoloji, beden egitimi gibi branslara
yer verilmesi
15 Halihazirda galigmalarini yiiriiten ve bundan sonra agilacak BILSEM'lere doktorasini
tamamlamis egitimcilerin mulakat ve sinavlardan gegirilerek atanmasi
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_ 16 Uzaktan egitimin insan kaynaklarinda kullaniimasi
4
f 17 Emekli 6gretmenlerin veya Universitede 6gretim goérevlileri araciligiyla uzaktan egitim
<z,; v ile Ustlin yetenekliler icin egiticilerin egitimi
“Z" <Z’: Ustiin yetenekliler ile ilgili egitimden gegirilen personelin 6gretmen segme kriterleri
- : 18 dikkate alinarak 2. elemeden gegiriimesi ve bu 6gretmenlere yaraticilik, inovasyon ve
4 pedagojik formasyon cercevesinde mesleki gelisimleri, 6gretmenlerin a, b, ve c tipi
okullar belirlenerek performanslarina gére bu okullara atanmasi
1 Tanilama ve egitim modelleri igin yasal dizenlemeler
2 Bitce
3 Ustiin yetenekli bireylerin orta dgretim ve yliksekégretime yerlestirilmelerinin karara
baglanmasi (yerlestirmelerin sinavli mi yoksa sinavsiz mi olacagina iligkin karar)
4 Ustiin yeteneklilerin istihdam
5 Universitede kontenjan (ilk 3000 iginden)
6 BILSEM'’lerin daha aktif ve verimli bir hale gelmesi, BILSEM égretmenlerinin
egitimlere alinmasi
7 Ozellikle alt sosyo-ekonomik diizeyde yer alan ve egitim diizeyi disiik olan ailelerin
farkindaliklarinin _artiriimasi
8 Bir Gstlin yetenekliler kurumunun kurulmasi, kurumun bagimsiz olarak ¢alismasi ve
sadece bagbakanliga bagli olmasi
9 Ustiin yeteneklilere iligkin bir veritabaninin olusturuimasi, 6zellikle dezavantaijli
bdlgeler icin izleme ve dederlendirme hizmetinin etkin bir sekilde verilmesi
v 10 Web tabanl interaktif sistemlerin gelistiriimesi
a
x 11 Sponsorluk yasasinda ustln yetenekliler icin dizenlemeler yapiimasi
|
E 12 Ozdenetim ve yenileme mekanizmasinin olusturulmasi
:5' 13 TUBITAK, BTYK ve Universiteler, STK’larin Ustin yetenekliler ile ilgili bir Gst birim
:g olugturmasi
o illerde Ustiin yetenekliler ile ilgili koordinasyon merkezlerinin olusturulmasi (meslek
14 , . . . 9 . . L
D odalari, STK'larin ve universitelerin bulundugu) ve il koordinasyon merkezlerinin ilge
7] 14 L e e . > e veu L .
milli egitim muduirliklerinde yer almasi (okuloncesi, ilkdégretim, ortadgretim subelerini
de kapsayan)
15 Medya destegi ile toplumun bilinglendirilmesi
16 Ustiin yetenekli bireylerin kirsal kesime giderek rol model olmasi ve farkindaligin
arttirimasi
Konu ile ilgili calismalarin yilda 3 kez i¢ ve dis degerlendirmeye tabii tutulmasi,
17 degerlendirmenin sinif ve okul bazinda yapilmasi ve bu sonuglara gére ¢alismalarin
revize edilmesi
Ogrencilerin “bilgiyi kullanma sinavlarina” alinmalari ve kendi aralarinda tekrar
18 degerlendirmeye tabii tutulmasi ve bu égrencilerin AR-GE’lerde, Universitelerde,
arastirma merkezlerinde istihdam edilmesi
19 MEB, BTYK, TUBITAK, lniversitelerle bir st yapinin olusturulmasi, mevzuatin
dizenlenmesi ve il dizeyinde koordinasyon merkezinin kurulmasi
20 Ogrencilerin dosyalarinin tutulmasi, destek oda olan okullarin midirlerinin illerdeki
merkezlerde gérev yapmasi
21 Her yerlesim biriminin bayUkligtne ve tespit edilen 6drenci sayisina gére okullarin
sayilarinin belirlenmesi
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4. Uzman Gorusleri

Calismanin bu asamasinda uzman katilimcilarin tstin yeteneklilerin egitimine yonelik bireysel
goruslerini almak igin kendilerine dnceden hazirlanan soru formlari dagitilmistir. Uzmanlarin
yanitladigi agik uglu sorular;
1) Gelecekte Ustiin Yeteneklilerin Egitiminde Feda Edemeyecekleri Deger ve
Uygulamalar Nelerdir?
2) Ustiin Yeteneklilerin Egitimi Uygulamasinda Onimizdeki Yillarda Gérmek

istediginiz Somut Durum Nedir?

Acik uclu sorularin yanitlari uzmanlar tarafindan degerlendiriimistir. Bu degerlendirmeler icerik
analizi yontemiyle yapilmigtir. Bu kapsaminda veriler kodlamis, temalar belirlenmis, kodlarin
ve temalarin duzenlenmesi yapilmis ve son olarak bulgular yorumlanmigtir. Temalarin ve
genel bulgularin yer aldigi ¢alisma sonuglarina Tablo 4 ve Tablo 5°te, temalar ve kodlar

bazinda yapilan detayli veri analizleri ise Ek 1 ve Ek 2’'de verilmistir.

Tablo 4: Uzman Gorisleri (Soru 1)- Genel Bulgular
Soru 1: Gelecekte ustiin yeteneklilerin egitiminde feda edemeyecekleri deger ve

uygulamalar nelerdir?

Tema Adi Bulgu ifadesi

Uzman goruslerinin; program iceriginin motive edici 6zellikte, bilimsel
yaklagim yontemini kullanan, 6zgurlikgu, firsat esitligine ve bireysel
farklhliklara saygi gdsteren bir nitelikte olmasi yoninde agirlikli oldugu
belirlenmistir.

Program igerigi

Uzmanlarin Ustin yetenekli 6grencilere ulasilmasi ve tanilama konusunda;

Ustiin Yetenekli sadece belirli bir orana degil, tGlkemizin her kesimine ulasabilecek bir alt yapi
Bireylere Ulagiimasi olusturulabilmesi, erken tanilama ve egitime erken baglanmasi, kaliteli
ve Tanilama tanilama ve degerlendirme yénteminin uygulanmasina yonelik goruslerinin 6n

planda oldugu belirlenmigtir.

Ustiin Yetenekli
Cocuklarla Galisacak Uzman goruslerinde; tstlin yetenekli 6grencilerin 6gretmenlerinin egitimi ve
Ogretmenlerin bu kisilerin kalitesinin énemli gérildigu belirlenmistir.

Nitelikleri

Ustiin Yetenekli
Bireylerin Aile
Egitimleri

Uzmanlarin aile egitimi ve rehberligine ¢ok blyluk 6nem verdikleri
gorulmustdr.

Uzmanlarin egitim modelleri konusundaki goruslerinin; farkl yeteneklere farkli
egitim programlari, bireylerin tim gelisim alanlarini destekleyici yaklasim
Egitim Modelleri modeli olmasi, Ustin yeteneklilere (dahi) farkli bir kurum ve egitim modeli
gelistiriimesi ve uzaktan egitim /internetten faydalanma konularina éncelikli
olarak yer verildigi tespit edilmistir.

Uzmanlarin Ustin yeteneklilerin egitimi konusunda éncelikli olarak degerler

Degerler Egitimi egitimine 6nem verdikleri tespit edilmigtir.

12
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Tablo 5: Uzman Gorusleri (Soru 2)-Genel Bulgular

Soru 2: Ustiin yeteneklilerin egitimi uygulamasinda éniimiizdeki yillarda gérmek istediginiz
somut durum nedir?

Tema Adi Bulgu ifadesi

Tanillama i¢in gegerli, guvenilir, kdltlre uygun &lgme araglari
geligtiriimesinin  Ustlin  yeteneklilerin  egitimi  uygulamasinda

Tanilama onUmuzdeki yillarda gérmek istenilen en 6nemli somut durum olarak
ifade edildigi belirlenmistir.
Basarili olan egitim modelleri ve projelerin pilot olarak kullaniimaya
Egitim Modeli baslanmasi ve yayginlastirilmasi, ayni zamanda tek bir model

yerine ¢oklu modellerin uygulanmaya baslanmasi egitim modelleri
arsinda uzmanlar tarafindan uygun gorulmektedir.

Egiticilerin egitimine 6nem verilmesi gerektidi, sadece Ustiin
yetenekli dgrencilerin dgretmenlerinin degil tim égretmenlerin egitim
almasi gerektiginin 6neminin uzman goérisi olarak ifade edildigi
gorulmektedir.

Egiticilerin Egitimi

Model uygulayici kurumlarin (BILSEM_Ford Otosan) maddi agidan
Bilsem gliclendirilmesinin ve BILSEM'’lerin uygun binalarda, donanimi hazir
olarak egitime agilmasinin dneminin vurgulandigi gérilmektedir.

Ustlin yeteneklilerle ilgili okul ve enstitller konusunda bir enstitii ve

Okullar/ Enstituler AR-GE olugsumunun énem kazandidi belirlenmistir.

Ustiin yeteneklilerle ilgili aile egitimi ve desteginin 6nemi

Aile Egitimi belirtilmistir.
Ustlin yetenekli dgrencilerin egitimlerinin niteligi konusunda tstiin
yeteneklilerin seviyelerine ve hizlarina uygun egitim almalarinin,
Egitimin Niteligi kademeler arasi gegiste destek saglanmasinin, uzaktan egitim ve

mentorlerle proje yapilmasi konusunda destek saglanmasi, sistemin
surekli ve dinamik olmasi gibi noktalarin 6n plana ¢iktigi
belirlenmistir.

Ustiin yetenekli 6grencilerle ilgili yasal diizenlemelerin
Mevzuat tamamlanmasi ve mevzuatin ihtiyaca gore dizenlenmesi
konularinin uzmanlar tarafindan énemli gérildagu belirlenmigtir.

Ustiin yetenek ve Ustiin yetenege sahip bireyler konusunda
Koordinasyon kamuoyunun bilin¢glendiriimesinin ve koordinasyonun énemi
uzmanlar tarafindan vurgulanmistir.

13
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5. Veli/Ogrenci Goriigleri

Calismanin bu asamasinda Ustlin Yeteneklilerin Egitimine yonelik bazi konularda égrencilerin
ve velilerin gorislerini almak icin kendilerine dnceden hazirlanan soru formlari dagitilmistir.
Formlarda yer alan acik uglu sorularin katihmcilar tarafindan bireysel olarak yanitlamalari

istenmisgtir.

Velilerin yanitladigi agik uglu sorular;
1) Ustiin yeteneklilerin yasamina yonelik gelecek hayalleriniz nelerdir?
2) Cocugunuzun egitiminde yasadiginiz iyi érnekler neler oldu?
Ogrencilerin yanitladigi acik uclu sorular;
1) Ustiin yetenekli bireyler nasil bir cevrede (soysal/fiziksel/duygusal) egitim almalidir?
2) Okul ve okul disi ortamlarda sizi inciten ne tir durumlar ve davranislar oldu?

3) Birlikte ¢calisacaginiz yetiskin/ 6gretmen/yoneticinin ne tir 6zelliklere sahip olmasini
istersiniz?

4) Sizi gelecege tasiyacak egitim nasil olmali?

Sorulara verilen yanitar uzmanlar tarafindan igerik analizi yontemiyle degerlendirilmistir. Her
bir soruya verilen yanitlar kendi icerisinde degerlendirilmistir. Bu kapsamda verilere iligkin
kodlamalar yapiimis ve temalar belirlenmistir. Ug grubun belirlenen sorulara verdigi yanitlarin
temalar bazinda genel bulgularina Tablo 6 ve Tablo 7’de, detayli sonuglara ise Ek 3, Ek 4’te

yer verilmistir.
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Tablo 6: Veli Gorusleri -Genel Bulgular

Velilerin BILSEM’lere iligkin
Beklentileri

Soru 1: Ustiin yeteneklilerin yasamina yénelik gelecek hayalleriniz nelerdir?

Tema Adi Bulgu ifadesi

Velilerin BILSEM'lerin fiziki yapi olarak giiglendiriimesi, BILSEM’ler
icin ayri bir mifredat olusturulmasi ve (iniversite, okul BILSEM
isbirliginin gulclendiriimesi konusundaki goérUslerinin dikkat c¢ekici
oldugu tespit edilmigtir.

Velilerin Ogretmenlere iligkin
Beklentileri

Velilerin Ustin yetenekli dgrencilerle ilgilenen 6gretmenlerin de
Ustlin yetenekli bireylerarasindan secgilmesi ve dgretmen kalitesinin
artirimasi istegi dikkat cekmektedir.

Ustiin Yetenekli Ogrencilerin
Egitim  Siireci ile llgili
Beklentiler

Velilerin Ustlin yetenekli 6grencilerin ilgi ve yeteneklerine gore egitim
almalari,bunun yaninda yurt egitim alma imkaninin saglanmasi ve
bu g¢ocuklar (izerinde sinav baskisi (LGS, OSS) olmamasi
yonindeki gorusleri dikkat ¢ekicidir.

Tema Adi

yelileri_n E_gitim Kurumuna
lligkin lyi Ornek Gérusleri

Soru 2: Cocugunuzun egitiminde yasadiginiz iyi érnekler neler oldu?

Bulgu ifadesi

Velilerin BILSEM’leri iyi bir egitim kurumu érnegi olarak gérdiikleri
belirlenmistir.

Velilerin Gocuklarinin
Egitiminin igerigine iligkin
Goriigler

Velilerin Beyazit Ford Otosan ilkégretim Okulunun egitim programi
ile bu okulda uygulanan dugltnce egitimi dersini begdendikleri
yonundeki gorisleri tespit edilmistir.

Ogretmen Tutumlarina iligkin
Goriigler

Ogretmen tutumlarina iligkin gérisler arasinda dgretmen yeterliligi
ilk sirada yer almistir.
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Tablo 7: Ogrenci Goriisleri-Genel Bulgular

Ogrencilerin Karsilanamayan
Beklentileri

Tema Adi

Soru 1: Okul ve okul digi ortamlarda sizi inciten ne tiir durumlar ve davraniglar oldu?

Bulgu ifadesi

Ogrencilerin  duygusal istek ve beklentilerinin adil davranisg,
dislinceler saygi, bireysel farkliliklara saygl ve zeka ve basarinin
ayri ayri degerlendiriimesi yoninde yogunlastigi gérilmustar.

Akran lligkilerinden Kaynakh
Sorunlar

Akran iligkileri incelendiginde en fazla akran zorbali§i konusunda
sorunlar yasadigi belirlenmistir.

Akademik Sorunlar

Ogrencilerin yasadiklari akademik sorunlarin sinav kaygisi, 6gretim
hizinin yavas olmasi ve bireysel hiza uygun egitim alma konularinda
oldugu gérulmustar.

Ogretmen Yaklasimlarindan
Kaynakli Sorunlar

Ogretmenlerin yeterliliklerinin ve anlayis diizeylerinin dgrencilerin
beklentilerini karsilayamadidi konularinda yogunlastigi géraimustir.

Egitim Ortaminin Niteliginden
Kaynakli Sorunlar

En o6nemli sorun olarak, BILSEM’e devam eden &grencilerin
okullarindaki  etkinliklere katilimlarinin  engellenmesi  oldugu
gOrulmustar.

Duygusal Sorunlar

Ogrencilerin yasadiklar duygusal sorunlar arasinda en ¢ok ylksek
basari beklentisinden kaynaklanan mutsuzluk, sonra da sirasiyla
dislanma ve anlagilamama duygularinin yer aldidi tespit edilmistir.

Duygusal Sorunlarin Kaynagi

Ogrenciler duygusal sorunlarin  kaynadi olarak  6ncelikle
Ogretmenlerini ve arkadaslarini gérmektedirler.

Tema Adi

Egitim Ortami

Soru 2: Ustiin yetenekli bireyler nasil bir cevrede (soysalffiziksel/duygusal) egitim almalidir?

Bulgu ifadesi

Ustiin yetenekli 6grencilerin egitim ortami beklentilerinin; okul
ortaminin fiziksel donaniminin sanat ve sosyal etkinlikler yapmaya
uygun, egitim yaklagsiminin arastirmaya, kegfetmeye, projelere
dayali, bireysel farklliklara, ilgilere ve yeteneklere uygun olmasi
yoninde ve ustin vyetenekliler igin ayri okul/ sinif agilmasi
konularinda yogunlastigi gérilmustar.

Tema Adi

Yoneticilerin Ozelliklerine
iliskin Beklentiler

Soru 3: Birlikte ¢alisacaginiz yetiskin/ 6gretmen/yéneticinin ne tiir 6zelliklere sahip olmasini

istersiniz?

Bulgu ifadesi

Ogrencilerin; yoneticilerin cesur, zeki, sabirli, givenilir bunun
yaninda sevingli, adaletli, aktif, empatik olmalari, &3drenci ve
O6gretmenle isbirligi yapmalari yénindeki beklentilerini siraladiklari
gOrulmustar.

Ogretmenlere iligkin
Beklentiler

Ogrencilerin ~ 6gretmenlere  iliskin  beklentilerinin  en  gok
ogretmenlerin bilgili, sorulari dogrudan cevaplamalari seklinde
belirttikleri tespit edilmistir.

Ders isleme Yoéntemlerine
iliskin Beklentiler

Ogretmenlerin ders isleme yontemlerine iliskin beklentilerin farkli
basliklarda ifade edildigi ve beklentilerin belirgin bir frekansta
yigiimadigi belirlenmistir.

Ogretmenin Kisilik Ozellikleri
Hakkindaki Beklentiler

Ogrencilerin 6gretmenlerin sahip olmasi gereken kisilik dzelliklerini
anlayisl, sevecen, sabirl, tutarh, saygili, guler yuzli ve elestiriye
aciklk seklinde belirttikleri tespit edilmigtir.
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Tablo 7: Ogrenci Gériisleri -Genel Bulgular (Devam)

SORU 4: Sizi gelecege tasiyacak egitim nasil olmali?

Tema Adi Bulgu ifadesi

Ogrencilerin Almak istedikleri
Egitimin Ozellikleri

Ogrencilerin; gelecekte almak istedikleri egitimin 6zelliklerinin
ogrenci merkezli, ilgi ve yeteneklere gore, teknolojiden yararlanan
ve teknoloji ile uyumlu, 6zglr, ¢ok yonll, yaratici, ¢agdas ve
eglenceli olarak siralandigi gérilmustir.

Ogretmenlerin Ozelliklerine
iliskin Beklentiler

Ogrencilerin, alaninda uzmanlasmis 6gretmenlerden ders almak
istedikleri gérilmektedir.

Ogrencilerin BILSEM’lerde
Almak istedikleri Egitim

Ogrencilerin  BILSEM’lerde tam zamanl olarak egitim almak
istedikleri gézlenmektedir.

Yurt Dis1 Egitim Ve Yaz Okulu

Ogrencilerin; dgrenci ve 6gretmenlerin uluslararasi faaliyetlere
katiimalari konusundaki goérUslerinin daha belirgin oldugu tespit
edilmistir.

Ogrencilerin Odev Ve Okula
iliskin Gériisleri

Ogrencilerin édevlerin az olmasi ve ustiin yeteneklilerin okullarda
ayri siniflarda egitim almasi yonindeki gorislerinin belirgin oldugu
tespit edilmistir.
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o

PROGRAM IGERIGI

Firsat esitligi

N

Soru 1: Gelecekte uistiin yeteneklilerin egitiminde feda edemeyecekleri deger ve
uygulamalar nelerdir?

Frekans Deger Uygulama

Motive edici 6zellikte

Bilimsel yaklagsim yontemi

Ozgiirlikgi

Evrensellik

XX | X | X

Ustiin yetenekli bireylerin bilimsel oldugu kadar
duygusal gelisimlerinin de 6nemsenmesi

Yaraticiligin ve farkindaliklarin gelistiriimesi

Yaraticilik ve 6zgunlik

X

Sanat, kiltir ve estetik

X

Bireysel farkliliklara saygi

>

Ustiin ama mutlu ve barisik bireyler

Paylasma

Esneklik ve dinamiklik

Farkhlastirma

Proje temelli yaklasim

XX | X[ X

Gergekgilik, pratiklik,uygulanabilirlik,pragmatizm

Sosyal ve bireysel sorumluluklarin égretilebilmesi

>

Kigisel farklilik, zenginlik

Ozverili calisma

Az 6grenme (ezberden uzak), cok digiinme ve
kurgulama

ictenlik, llke ve toplum yarari

Hosgéri

Liderlik

Cesitlilik

Esitlik, temel haklar

Adalet, hakkaniyet, liyakat

Toplumsal ahlak ve etik

insana deger verme

XXX XXX X

Bireyi merkez alan egitim modelleri

Kendi fikrinden 6din vermeden karsidakini
anlayabilme

Cocuk oldugunun unutulmamasi

Kaynaklarin dogru kullanimi

X |X| X |X

Okuma ve 6grenmeye karsi bitmeyen ilgi

Yeni seyler kesfetme, haz duyma

x

C)grencilerin 6zguven ve kararli olarak
yetistiriimesi

PRI P (RPINININININININDING N ININIININDNINININDNINIWW[WWwWw| W | MDD

Gelecekle ilgili hayal ve hedeflerin olmasinin
onemini gocuklara anlatabilmek

i¢ tutarlihk

Grupla galisabilme

iletisim becerileri

Dogruluk

Kendi degerini hazmetmeyi 6grenmesi

RlRrRr[R[R| -
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o

PROGRAM iGERIGi

uygulamalar nelerdir?

Sabir

Frekans

[

Soru 1: Gelecekte uistiin yeteneklilerin egitiminde feda edemeyecekleri deger ve

Uygulama

Blyuklere saygl, kiglklere sevgi

Oznel ahlakhhk

Cesaret

Demokratik yaklagim

Odaklanma

Adanmislk

Aile, aitlik

Bilimsel ve bireysel Gretme 6zgirlGgu

Birey olmanin bencil olmak olmadiginin
Ogretilebilmesi

P Rr|lRr|RrRR[R[R|~

ULASMA VE TANILAMA

Sadece belirli bir orana degil, tlkemizin her
kesimine ulasabilecek bir alt yapi
olusturulabilmesi gerekiyor

Erken tanilama ve egitime erken baglama

Kaliteli tanilama ve degerlendirme yontemi

X | X

Kaltdrimuzu igine alan test ve materyallerin
Ulkemizde olusturulmasi

Tanilama slrecinden itibaren Ustin yetenekli
bireyden ¢evrenin beklentilerinin Gstin yetenekli
kisiyi olumsuz etkilemesi

Dabhileri kesfetme de 6nemlidir. Onlarin
bireysellestiriimis editime gereksinimleri vardir.

Cok erken yaslarda (0-3) Ustlin yetenek
tanilanmasi yanlistir

Her yorede arastirma yaparak ¢ag nifusunun Ust
yasindaki Ustlnlerin tespiti ve bir platform
olusturulmasi

Erken uyari sisteminin kurulmasi

Gegerli ve guvenilir zekéa ve yetenek testleri
gelistirme

Yetenegdin her zerresini, zeka&nin her kivilcimini
ve maharetin en kigcik 1s1gini bile kapsayacak
model

Coklu tanilama araglari/yontemleri

x

Kapsayici tanim

SHCEK’le iletisime gegilerek maddi
imkansizliklari olan stin yetenekliler belirlenip
egitilmelidir

Boylamsal aragtirmalarin yapilip izlenmesi ve
dogru tanilama yapilmasi énemlidir

Tanilamada multiteknolojik yaklagim

Beyin temelli tanilama (elektrofizyoloji,
fonksiyonel MR ile beyin haritalama)

Standardize araglar

X[ X | X| X

Kaynaklar feda edilmemeli (Ustln yetenekliler bir
ornek)

O e S SN
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ULASMA VE TANILAMA

Tanilamada aday havuzunu guvenilir ve gegerli

araclar kullanarak daraltalim

Soru 1: Gelecekte uistiin yeteneklilerin egitiminde feda edemeyecekleri deger ve
uygulamalar nelerdir?

Frekans Deger Uygulama

Multidisipliner bir tanilama sistemi

Tanilama sirecinin gézleme dayali sonuglarina
agirlik verilmesi

Birden fazla 6lgme araci ile tanilama

Ustlin oldugu tespit edilen ve degerlendirilen
bireylerin elde tutulmasi

N I

X X X | X[ X

Tanilama surecinin 6rgin egitimde kurum
bazinda baslatiimasi

>

Tanilama ve izleme AR-GE merkezleri

Parlak-Ustlin yetenekli bireylerin ayristiriimasi

Tanilama takvimi ve grubu disinda kalanlarin her
yas déneminde destek almasi

PRk e

Erken yasta ve her yasta tanilamaya yonelik
6lcme araglarinin olmasi

Tam 6grencilerin tanilama sturecinden gegirilmesi
ve Ustin yeteneklilere sahip ¢ikilmasi

Daha hizli tespit edilmesine yonelik genis ¢apli
tibbi arastirmalar yapilmasi/desteklenmesi

Ogrenciyi tanima

USTUN YETENEKLI GOCUKLARLA GALISACAK

o

OGRETMENLERIN NITELIKLERI

Ustiin yetenekli 6grencilerin dgretmenlerinin
egitimi

Egiticilerin kalitesi

Ogretmenlerin secimi

Alanda calisanlara hak ettikleri degerin verilmesi
saglanmalidir

[ =N I CN < N [T SN RN

Ogretmen yetistiren programlarda var olan “dzel
egitim” dersinin bir ya da iki konusu Ustiin
yeteneklilere ayrilmalidir

Ustiin yetenekliler/ tstiin yeteneklilerin
egitiminde de belli 8lgide sorumlu tutulmalidir

Ustiin yeteneklilere egitim veren egitimcilerin
sureg icinde ve slreg¢ sonlarinda performans
degerlendirmeleri yapilmahdir

Universiteden mezun olan her bireye stin
yetenek ile ilgili dersler verilmelidir

Heyecan verici ve dogal motivatér saglayan
egitmenlerin yetistiriimesi bir zorunluluktur

Ogretmen egitimi tim 6Jretmenler igin gereklidir

insan kaynaklarinin gelistirimesi amaci ile
programlarin ve hizmet igi faaliyetlerin yapilmasi

Tdm dgretmenlerin farkindaliklari ile baslayip
uzmanlagmalari ile devam edecek egitim sistemi

BILSEM &gretmenlerinin segimi

Ogretmenlerin ilgili fakiltelerin mezunlarinin
tezsiz yuksek lisans yapmig (Ustun yet. staji)
olanlar arasindan tespiti
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USTUN YETENEKLI GOCUKLARLA GALISACAK

Soru 1: Gelecekte uistiin yeteneklilerin egitiminde feda edemeyecekleri deger ve
uygulamalar nelerdir?

Frekans Deger Uygulama

%

OGRETMENLERIN NIiTELIKLERI

Ustiin yetenekli dgrencilerin 6gretmenlerinin
egitimi

Egiticilerin kalitesi

Ogretmenlerin segimi

Alanda calisanlara hak ettikleri degerin verilmesi
saglanmalidir

P RPN O

Ogretmen yetistiren programlarda var olan “6zel
egitim” dersinin bir ya da iki konusu Ustln
yeteneklilere ayrilmaldir

Ustiin yetenekliler/ (istiin yeteneklilerin
egitiminde de belli dl¢lide sorumlu tutulmahdir

Ustiin yeteneklilere egitim veren egitimcilerin
slreg icinde ve slire¢ sonlarinda performans
degerlendirmeleri yapilmalidir

Universiteden mezun olan her bireye iistiin
yetenek ile ilgili dersler verilmelidir

Heyecan verici ve dogal motivatér saglayan
egitmenlerin yetistiriimesi bir zorunluluktur

Ogretmen egitimi tim égretmenler igin gereklidir

insan kaynaklarinin gelistirimesi amaci ile
programlarin ve hizmet igi faaliyetlerin yapilmasi

Tdm dgretmenlerin farkindaliklari ile baslayip
uzmanlagmalari ile devam edecek egitim sistemi

BILSEM 6gretmenlerinin segimi

Ogretmenlerin ilgili fakltelerin mezunlarinin
tezsiz yuksek lisans yapmis (Ustun yet. staji)
olanlar arasindan tespiti

o

AILE EGITIMLERI

Ailelerin egitimi ve rehberligi

12

Toplumsal bilincin hem gocuklara hem de
toplumun geneline aktariimasi

>

Ailelerin gocuklarinin yeteneklerinin farkina
varamamalari

Aile beklentisi ve kaygilarinin unutulmamasi

Erken ¢ocuklukta aileye destek verilmelidir

Ulusal kanallarda konu iglenmeli, toplumsal
farkindalik olusturulmalidir

Bk e

X | X|X| X

Aile ve gevre olanaklarinin yaratilmasi ve
guclendirilmesi

>

Cocugun kendisine ve ailesine psikolojik destek
saglanmasi

Ailelerin yanlhs egitim algilarindan kaynakl
yuklerin erken yasta cocuga yuklenmesi

Aile, BILSEM iletigiminin giiclii olmasi

o

EGITIM
MODELLE

Ri

Farkli yeteneklere farkli egitim programlarin
olmasi

Bireylerin tim gelisim alanlarini destekleyici
yaklagim modeli

Ustiin yeteneklilere (dahi) farkli bir kurum ve
egitim modeli geligtiriimeli
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o

EGIiTiM MODELLERI

Uzaktan egitim /internetten faydalanma

Soru 1: Gelecekte uistiin yeteneklilerin egitiminde feda edemeyecekleri deger ve
uygulamalar nelerdir?

Frekans Deger Uygulama

Sirdirilebilir bir model

Tek bir modeli esas almamak, uygulanabilir
olmasi, buttnlesik olmasi

Mekéan ve donanim aramadan egitim
uygulamalari (6grenme merkezleri)

Ulkemizin cografi yapisina gére modellerin
olusturulmasi (Yatill BILSEM modeli)

Bilim ve sanatin birlikteligi (Farkl disiplinlerin
ortakligi)

BILSEM modeli

Okuloncesi, ilkdgretim ve ortadgretimde 6rglin
egitim sirasinda yetenek egitim ¢alismalarinin
yarutilmesi

Diastnme egitimi

Sinav odakliliktan uzak, bilgiyi kullanmayi,
Uretmeyi, kesfetmeyi saglayan egitim ortamlari

Bireyi merkez alan egitim modelleri

Her yastaki ve Ulkemizin her yerindeki (sehir-kdy)
tim Ustun yetenekli dgrencilere uygun egitim
imkani saglanmasi

Mevcut yapi igerisinde alternatif modellerin
artinimasi

Hayat boyu gelisimin esas alinmasi

Ulusal ve uluslar arasi yetkinlik

Her ¢cocuk zenginlestiriimis egitim programindan
yararlanmali

Dikey gecislerin hizlandirilarak yapilmasi

Ustiin yeteneklilerin egitimi AR-GE merkezleri

“Her birey bulundugu ortamda normaldir” Gstin
yetenekli bireyler bir arada olmalidir

intiyaglarina ve bireysel farkliliklarina gore dzel
egitim almak bir zorunluluktur

Problem ¢dézme ve iletisim becerilerine dayali
yaklagimlar

Gerektiginde kendi 6zel yetenegine uygun
bireysellestiriimis egitimler ile destekler

ilkeleri ve sinirlari gok iyi belirlenmis bir egitim
sistemi

Ustiin yeteneklilerin yliksek 6gretiminin
belirlenmesi

BILSEM modelinin ortadgretim ve yiiksek
6gretim boyutunun ele alinmasi

Hizlandirma-zenginlestirme-farklilastirma

Orgiin egitim kapsami

X [ X

Dusuncenin baskilar ve korkulardan siyrilacagi
farkliliklara agik/ 6zgur egitim ortami

L e I Y

Bireysel ihtiyaglarin (ilgi, yetenek, yatkinliktan
dogan) karsilanabilecegi ortamlar
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o

EGIiTiM MODELLERI

Orgiin egitim kurumlariyla birlikte zenginlestirme

programi

Soru 1: Gelecekte uistiin yeteneklilerin egitiminde feda edemeyecekleri deger ve
uygulamalar nelerdir?

Frekans Deger Uygulama

Gelecek kaygisi tasimadan egitim

Zorunlu yatih liseler

TUBITAK-Universite destegi

Cocuklarin yetenek ve isteklerine gore
yoénlendirilmeleri

R

Ustiin yeteneklilerin yalnizca yetenegi
kapsaminda degil diger alanlarda da bilgi sahibi
olmasi

Ustiin yetenekli dgrencilerin timiini
kucaklayacak, performanslarini en Ust diizeye
cikartabilecek egitim modelleri

BILSEM’lerin tanilama takvimi disinda kalanlara
destek egitimi veren yaygin egitim kurumlari
olmasi

Ustiin yeteneklilerin egitimine yonelik model
dogrultusunda ¢ergeve programlarin
hazirlanmasi

Ustlin yetenekli bireylerin egitime katkisinin
¢cogalan etki olarak yansitilmasi (coaching
vb.yéntemler)

Cok duzeyli- cok modelli uygulama stratejileri igin
harekete gecilmesi

=

Ustiinlerin egitiminin bir devlet politikasi olmasi
ve hicbir fedakéarliktan kaginilmamasi

Alan liseleri

Mentoring

Ozel bir ilgi, dikkat, duigiince, uygulama

Ustln yetenekliler stratejisinin butinliik tagiyan
bir proje olarak belirlenmesi

Esneklik ve dinamiklik

Uzun erigimli caligmalar

BILSEM'lerde sanatin ikinci plana atilamamasi

Teknolojik gelismeler izlenmeli

Pl P R ~

DEGERLER EGITiMi

Degerler egitimi

=
a1

>

Mevcut kulturel ve ahlaki de@erlerin korunmasi

N

icinde bulunduklari toplumun kiiltiir ve degerlerini
benimsemis, evrensel kiltir ve degerlere saygil
bir egitim modeli ile yetisen bireyler

Aldiklar egitim ile global bakis agisi kazanmis,
degisikliklerle bas edebilme 6zguvenini
kazanmis, yaratici, sorun ¢dzen, ulkesinin ve
dinyanin iginde bulundugu problemlere duyarli
bir nesil yetistiriimesi

Yenilikgi, ileriye dondk dugtnen, bilimin ve
sanatin, kaltdriin yagsamimizdaki 6nemini
kavramis, 6zUmlemis bireyler yetistiriimesi

Tutarh milli Gstuin yetenekliler egitim politikalari
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Soru 1: Gelecekte uistiin yeteneklilerin egitiminde feda edemeyecekleri deger ve
uygulamalar nelerdir?
Frekans Deger Uygulama
Toplumsal deger ve etik dlgilerine dikkat 1 X
edilmesi
_ insan olmanin geregi ve insanligin her seyden 1
b once geldigi gergeginin unutulmamasi
E Degerler egitimi konusunda milli mutabakat metni 1
’8 Ustiin yetenekli bireylerin i¢ tatmin ve erdemlilik 1
o degerlerinin olusturulmasi bir zorunluluktur
‘ﬂ Ulusal degerlerin g6z ardi edilmemesi, ulusal
14 degerlerle donatilmis bir bireyin Ulkeye 1 X
,g hizmetlerinin fazla olacagi
'g Milli biling 1 X
Tarih suuru ve bilinci 1 X
Sosyal degerlerimizin 6drenciler tarafindan 1 X
davranis haline getirilmesi
Ustiin yetenekli bireylerin istihdam vb. 6
sorunlarinin ¢ézilmesi
Ozel yasal diizenlemeler 5
Ustiin yetenekli 6grencilerin her alanda
: . 4
desteklenmesi (proje, tasima vb.)
Universitelerin ve diger ilgili kurumlarin aktif
. 4 X
olarak destekleri
Ustiin yetenekli gocuklarin yasadigi topluma 3 X
uyumunun saglanmasi esastir
Bireylerin kendini gergeklestirmesi hem ruhsal 3 X
hem de sosyal gelisimleri icin zorunluluktur
Ustiin yetenekli 6grencilere burs destegi 3 X
verilmelidir
Yetki ve uygulama kararlari igine Ustin 5
5 yeteneklilerin davet edilmesi dnemlidir
- Her bireyin Ustin yetenekli olma ihtimalinin g6z
(724 : . o 2 X
= ardi edilmemesi gerektigi
o Yaradiligtan var olan yeteneklerin
Q y o . 2 X
o degerlendiriimesi ve baskilanmamasi
14 Ustiin yetenekli bireylerin insani ihtiyaglarinin 6n
W 2 X
O planda tutulmasi
0 Birey olma, otonomilerine ¢ok fazla midahale 5
edilmemesi, etik degerler
Hizmetlerde surdurulebilirlik 2
Devletin 6nemli kurumlarinda bu Gstin
- o L : 2 X
yeteneklilerin degerlendirilmesi
Yaraticiligin éldurdlmesi 2
Fiziksel kosullar (okul, kurumlara), modern ve 1
islevsel mekanlar olusturma
Uzun vadede emekler sonucu gelisecek
sorumluluk bilincinin-zorunluluk haline 1 X
doénlsmesi
Tek tip bir egitim ydntem ve tekniginin 1 X
kullaniimamasi
Yetenek duzeyini taniyan, barisik, uyumlu 1 X
bireyler
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%

DIGER GORUSLER

uygulamalar nelerdir?

Soru 1: Gelecekte uistiin yeteneklilerin egitiminde feda edemeyecekleri deger ve

Frekans Deger Uygulama
I . I

%2yi bulalim, yetistirelim, degerlendirelim 1
Firsat verilmesi ve kaynak gortlmesi ve hamilik 1 X
yapilmasi ve iglenmesi bir zorunluluktur
Bu egitim surecinde istikrarl ve disiplinli 1 X
olunmasi
Degismeyen tek seyin “degisimin kendisi”
2 " e 1
oldugu politikasiyla degisime agik olmak
TUm mevcut kurumlarin sirece etkin katilimi 1
%1.2 lik kitlenin %100  yonetecedi bilinerek bu 1
6grencilere daha fazla imkan sunulmahdir
Bu cocuklarin yeteneklerinin uyumsuzluk ve
. .. 1 X
gerilik olarak algilanmasini dnlemek
Bireylerin kendini gergeklestirmesi igin uygun 1 X
firsat ve ortamlarin yaratiimasi
Katilimci ve gogulcu paylasimci uygulamalardan
A g . 1 X
fedakarlik edilememesi
Ustiin yetenekli olmak bir ayricaliktir ancak
toplum disilik degildir. Bireyler bu bilingle 1 X
yetistiriimelidir
Ustiin yeteneklilerin potansiyelini
degerlendirmede disiplinler arasi bir yaklagim 1 X
(bilim-sanat) benimsenmelidir.
Ustlin yetenekli bireylerin yagsamina miidahale
: L 1 X
edilmelidir
Psikolojik olarak duygusal, sosyal, ruhsal agidan 1 X
olumlu kalabilmeleri
Ustlin yetenegin bireye fark ettirilmesi ancak 1 X
segme, tercih hakkinin ustiin yeteneklide olmasi
Ustiin yeteneklilerin tanilama, egitim, istihdam
vb. uygulamalarinin strddrulebilir ve yenilenebilir 1
olmasi
Hem tanilamada hem de bir Ust sinif veya
o ol o 1 X
oOgretim kurumuna gegmede 6lgcime dayali olmak
Paydaslarin ortak, pozitif, oportimist olmayan 1 X
yaklagimlari
Ustiin yeteneklilerin egitiminde dzel okullardan, 1 X
STK ve diger kaynaklardan yararlanma
Yeteneklerin sadece dogustan degil ayni
o . . bt 1 X
zamanda egitimle de gelisebilecegi
Maddi imkansizliklar iginde olan kirsal kesimdeki
e . - 1 X
Ustin yetenekliler desteklenmelidir
Kirsal kesimdeki Ustlin yetenekli bireyler yatili
1 X
okullara alinmalidir
Ulkemizde yillardir yapilan uygulamalarin
. L . . . 1 X
sonuglari istatistiksel olarak analiz edilmeli
Ustlnlerin egitiminde geg kalinmiglktan kaynakli
zaman telafi edilmeli ancak bunu yaparken 1
zaman ve insan yasami goz ardi edilmemelidir
Cocuk Universitesi 1 X
Bilim ve teknoloji ylksek kurulunun islevsel 1
calismasi
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%

DIGER GORUSLER

Astronomi egitimi

[

Soru 1: Gelecekte uistiin yeteneklilerin egitiminde feda edemeyecekleri deger ve
uygulamalar nelerdir?

Frekans Deger Uygulama

izleme ve iletisim ag

Universitelerin program olugturma ve
uygulamalarina dair sorumluluk

Universitelerle birlikte galisma

Yasam boyu surekli destek

Uriinsel calismadan ¢ok siire¢ becerisinin temel
amag olarak benimsenmesi

Toplumsal duyarhlik ve katilimcilik

Dogaya ve gevreye saygi

XX | X | X[X

Merkez ve bilimsel arastirma kurumlarinin
iliskilerinin gti¢lendiriimesi

Ulke kalkinmasi

A I

Ustiin yeteneklilerin Gniversiteye kadar
merkezlerin takip yapmasi ve Universiteden
sonra takipleri yapacak birim kurulmasi

[

Ustiin yetenekli olmayan ¢ocuklarin egitim-
o6gretiminin gelistiriimesi (esitlik ilkesi)

Beyin géc¢unin yurt disina olmasi

Yiksek 6drenim ve mezuniyet sonrasi egitim igin
gerekli yasal ve mali dizenlemeler

Ekonomik kaynak ihdasi

PR Rk R

X | X [ X]| X

Ustiin yetenekli gocuk ve genclerin bir arada
etkilesimde bulunabilecekleri sosyal ortamlarin
artiriimasi

x

Finans ve diger ulusal kaynaklarin verimli
kullaniimasi

Ustiinlerin durumuna gére (stiin oldugu alanda
devlet/6zel sektdr tarafindan tim imkanlarin
saglanmasi

Veri deposu ve saklanmasi

Saglik

Milli deger

izleme ve destekleme

[ TN TSN TN

29



Ustiin Yeteneklilerin Egitimi
Ortak Akil Platformu

Ek 2. Uzman Gorusleri (Soru 2) - Tum Bulgular

20-22 Aralik 2010

Soru 2: Ustiin yeteneklilerin egitimi uygulamasinda éniimiizdeki yillarda gérmek istediginiz

somut durum nedir?

Tema Kod Frekans
Adi Adi
Tanilama igin gegerli, guvenilir, kiltire uygun o6lgcme araglar 22
gelistiriimeli
Kirsal kesimlerde tanilanamayan, yetistirme yurtlarinda kaybolan 5
Ustlin yetenekli gocuklara ulagiimali
Tanilama yapacak uzmanlarin yetistiriimesi 2
Tanilamada testlerin yaninda gézlemelere kamplara da yer veriimesi 2
Yetenek izlieme merkezi (YETI) kurulmali 2
<§E Daha guglu bir tanilama sisteminin kurulmasi 1
<
EI Gezici tanilama ekibi olmali 1
|<_E Tanilama nisan mayis aylarinda degil, tim yil yapilmali 1
Bedensel engeli olan Ustlnler belirlenmeli 1
Ustiin yeteneklilerin erken tanilanmasi ve egitime alinmasi 1
Tanilamada bdtincidl uygulamalar (gbézlem, test, ndrobiyolojik 1
tanilama) kullaniimasi
Tam 6grencilerin desteklenmesi gereken alanlar tespit edilmeli 1
izleme ve degerlendirmeye yonelik basamaklar olusturulmal 1
— Uygulanabilir projeler, editim modelleri pilot olarak kullaniimaya 8
d baslanmali ve bagarili olursa yayginlastiriimaldir.
8 Bir model degil coklu model uygulamalarinin olmasi 5
E Toplumun her kesimine ulagacak uygun modeller yapilmall 3
;"—3 Diger Ulkelerin uyguladidi modeller incelenmelidir. 2
- Ustlin yetenekli gocuklar bir arada ve yatili okullarda egitim almali 1
Egiticilerin egitimine énem verilmelidir 13
s Sadece Ustin yetenekli cocuklarin 6gretmenlerine degil tim 3
= 6gretmenlere egitim verilmeli
’8 Ogretmen atamalari ve egiticilerin segimine dikkat edilmeli 2
Z
' Farkli yas gruplarina egitim verecek olan egitimcilerin yetistiriimesi 1
"_',J Egitim silrecinde egiticilere yonelik performanslar degerlendirilmeli, 1
[s) ddiil ceza mekanizmalari galistiriimali
= Ogretmen egitimlerinde sertifika ve yiiksek lisans programlarinin etkin 1
’8 hale getiriimesi
Ankara’da Enstitl kurarak burada 6gretmelere yuksek lisans doktora 1

imkani saglanmali
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Ustiin Yeteneklilerin Egitimi
Ortak Akil Platformu

Ek 2. Uzman Gorusleri (Soru 2) - Tum Bulgular (Devam)

20-22 Aralik 2010

Soru 2: Ustiin yeteneklilerin egitimi uygulamasinda éniimiizdeki yillarda gérmek istediginiz

somut durum nedir?

Tema Kod Frekans
Adi Adi
Model uygulayici kurumlarin (BILSEM_Ford Otosan) maddi agidan 4
guglendirilmesi
BILSEM'lerin uygun binalarda, donanimi hazir olarak agilmasi 3
BILSEM'e devam eden c¢ocuklar bir yilsonunda yeniden 2
degerlendiriimeli ve devam edip etmeyecegine karar verilmeli
Sinif 6gretmenleri BILSEM hakkinda bilgilendirilmeli 2
BILSEM’lerde galisacak uzmanlarin yiiksek lisans ve doktora yapmis 2
olanlar arasinda mahalli dizeyde secilmesi
BILSEM lerin ortadgretim ve yiiksek égretim ayaklari olmali 2
s BILSEM ve diger kurumlarin yapisinin ézerklestiriimesi gerekmektedir 1
17]
‘3 BILSEM &gretmenleri daha sik hizmet igi egitime alinmali 1
0 BILSEM dokiimanlari bir havuzda toplanarak bir klavuz kitap 1
olusturulmal
TOBB'un yedi bélgemize yedi BILSEM yapma 6nerisi dikkate alinmal 1
BILSEM’de calisan egitimcilerin performansinin takip ediimesi 1
Personeli kendini gelistirmesi igin BILSEM’lerde panel vb. yapilmasi 1
BILSEM' lerde sinif &gretmenlerinin ek ders (icretleri brans 1
6gretmenleri ile ayni olmali
BILSEM Ogrencileri e okul sisteminden takip edilmeli 1
BILSEMLER in Enstitiilere dénustiriimesi 1
Bir enstiti/AR-GE kurulmali 3
> ﬁ Ozel okullarin agiimasina izin veriimesi 1
|
f :E Okullarin mimkuinse Universite/ teknopark iginde agilmasi 1
.=
3 5 Kampdusler ve birlikte yasam alanlari olusturulmali 1
Z
© w Egitim fakultesinde Ustun yetenekliler bolimu agiimasi 1
Bolgesel merkezlerin kurulmasi 1
[
1]
w
== Aile egitimi ve destegi saglanmali 3
<E
Q
w
Z:6 Ustiin yetenekliler seviyelerine ve hizlarina uygun egitim almali 4
E ﬁ Kademeler arasi gegiste destek saglanmali 4
’8 E Ustiin yeteneklilere uzaktan egitim ve mentorlerle proje yapmasi igin 4

destek sunulmali
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Ustiin Yeteneklilerin Egitimi
Ortak Akil Platformu

Ek 2. Uzman Gorusleri (Soru 2) - Tum Bulgular (Devam)

20-22 Aralik 2010

Soru 2: Ustiin yeteneklilerin egitimi uygulamasinda éniimiizdeki yillarda gérmek istediginiz

somut durum nedir?

Tema Kod Frekans
Adi Adi
Sistemde sureklilik olmal ve dinamik olmasi 3
Egitim surecinde kurumlar arasi koordinasyon saglanmali 2
Bilgi Uretmeyi saglayan egitim verilmeli, sinav ve test mantigindan >
uzaklasiimal
Ogrencilerin ulusal ve uluslar arasi yarigmalara katilarak bilgilerini 5
paylagmalari saglanmali
Ulusal ve uluslar arasi yarismalarda 6dul alanlari Universiteye sinavsiz 5
istedikleri b6limde ge¢gmelerinin saglanmasi
Ustiin yeteneklilerin yetenek alanlarina uygun egitim alabilecekleri 5
6grenme ortamlari olusmasi
Egitim programlari dizenlenmeli 2
ND) Tam Ustin yetenekliler egitim ortamlarindan yararlanmali 1
0
Lll_J Farkh yas gruplarina uygun egitim programlari gelistiriimeli 1
Z Ortadgretimde o6grencilerin yetenekleri belirlenip ders disi saatlerde 1
=z uzman destedi ile gelisimleri desteklenmeli
E Standartlar yonergesi olusturulmali 1
’8 Ogrenciler igin bilim kamplari olmali 1
Ogrencilerin yeteneklerine gére egitim almalar
Ustiin yetenekliler Gniversiteye dzel stati ile girmeli 1
Yurt disinda egitim imkani saglamasi 1
Ustlin yeteneklilerin seviyelerine uygun Uriinler ortaya koymalari 1
Erisimin en Ust ve kolay sekilde saglandigi bir erken uyari sistemi 1
Ustiin yetenekli cocuklarin sadece akademik egitimlerine degil
psikolojik gelisimlerine de 6nem verilmeli. Saghkh bir birey olmalari 1
saglanmali
Mufettislerin  gelistirilen  programlari  denetleyebilecek  sekilde 1
yetistiriimesi
|_
g Yasal diizenlemeler tamamlanmali 5
N
i
= Mevzuatin ihtiyaca goére dliizenlenmesi 2
Z Kamuoyu bilgilendirilmeli 4
-a %
% 5 Kurumlar arasi igbirliginin artmasi 1
O«
X Her boélgede koordinasyon saglayacak birimler olusturulmasi 1
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Ustiin Yeteneklilerin Egitimi
Ortak Akil Platformu

Ek 2. Uzman Gorusleri (Soru 2) - Tum Bulgular (Devam)

20-22 Aralik 2010

Soru 2: Ustiin yeteneklilerin egitimi uygulamasinda éniimiizdeki yillarda gérmek istediginiz

Tema
Adi

o

DIGER GORUSLER

somut durum nedir?

Kod

Ad Frekans
Ustiin yetenekli cocuklara yénelik is sahalarinin olusmasi 4
Ortak web sayfasi hazirlanmali, dergi ¢ikariimali 2
Ulusal bir STK kurulmasi (NAGC gibi) 2
Dunya ¢apinda basarilara imza atmis Ustln yetenekli gocuklar olmasi 2
Cocuk universitelerinin Tim Turkiye de yayginlastiriimasi 2
Mezun olduktan sonra devlet kadrolarinin Gst mevkilerinde Ustiinlerden 1
faydalaniimali
Daha fazla kaynak ayriimali 1
Mali kaynaklar artiriimal 1
Ustiin yeteneklilerin egitimi konusu politika sti tutulmali 1
Cocuk Universiteleri tamamen Ucretsiz olmall ve tim sene boyunca 1
etkinlik yapmali
Yetiskin Ustinler ile gocuk Ustlnler arasindaki baglar incelenmeli 1
Ustiin yetenekli cocuklarin yeteneklerinin farkinda olmalari ama bunun
kendilerini baskalarindan Ustin gormelerini gerektirecek bir sey 1

olmadigini anlamalari
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Ustiin Yeteneklilerin Egitimi 20-22 Aralik 2010
Ortak Akil Platformu

Ek 3. Ustiin Yeteneklilerin Egitimine Yénelik Veli Yorumlari-
Tum Bulgular

Soru 1: Ustiin yeteneklilerin yasamina yénelik gelecek hayalleriniz nelerdir?

Tema Kod Frekans
Adi Adi
— BILSEM'ler fiziki yap! olarak gliclendirilsin (laboratuar, kiitiiphane) 5
14
3 BILSEM'’ler igin ayri bir mifredat olugturulmali 5
= . .
E Universite, okul, BILSEM igbirligi gtclendirilsin 3
% BILSEM'ler yayginlastirilsin 2
“Z:' BILSEM’ler yeniden diizenlensin 2
% BILSEM'ler okullara dénsttriimeli 2
= BILSEM igin ydnetmelik hazirlansin 1
L
E BILSEM’ler 6. Siniftan itibaren dgrenci alsin 1
-
E BILSEM’ler proje tabanli olsun 1
@ Lise 6grencileri de BILSEM'lere devam edebilmeli 1
IJZJ BILSEM'lerin merkeze ya da ¢ocuklarin evlerine yakin olmasi 1
ﬁ BILSEM'lerde uygulanan program ile okul miifredati uyumlu olsun 1
E BILSEM egitimlerinin okul éncesi dénemden itibaren baslamasi 1
= Okullarla BILSEM’ler birlestiriimeli 1
Ustlin yetenekli gocuklarla galisan 6gretmenler de (istiin yetenekliler 8
w arasindan segilsin
> ﬁ E F:Jstijn yetenekli gocuklarla galisan 6gretmenlerin kalitesi artirilsin 4
r=z2= = | Ustiin yetenekli gocuklarla galisan égretmenler maddi olarak 3
w g ‘%E desteklensinler
E E = |"§|J Okulda sik sik 6gretmen degdisimi olmasin 1
(14 "
> YD) g Ogretmenler egditim surecinde farkli materyaller kullansinlar 1
© Okul 6ncesi 6gretmenleri Ustin yetenekli 6grencilerin tanilanmasi ve 1
editimleri konusunda egitim alsin




Ustiin Yeteneklilerin Egitimi 20-22 Aralik 2010
Ortak Akil Platformu

Ek 3. Ustiin Yeteneklilerin Egitimine Yénelik Veli Yorumlari-
Tum Bulgular (Devam)

Soru 1: Ustiin yeteneklilerin yasamina yénelik gelecek hayalleriniz nelerdir?

Tema Kod Frekans
Adi Adi

— ilgi ve yetenek alanlarina gére egitim alsinlar 7
| -
0] Ustin yetenekli 6grencilere yurt disina gitme ve egitim alma imkani 5
= saglansin
w Ustiin yetenekli dgrencilerin egitiminde sinav baskisi (LGS, OSS) 4
:E' olmamali
ﬁ Ustiin yetenekli dgrencilerin egitiminde sanat ve spora yer veriimeli 2
:UD) Yabanci dil egitimine agirlik verilsin 2
E Ustiin yetenekli gocuklar igin ayri okullar agilsin 2
') Ustiin yetenekli 6grencilerin egitiminde milli ve manevi degerlere 6nem 5
wx iimeli
w verilmeli
E = Egitim fakdltelerinde lisans dersleri arasinda Ustiin yetenekli 5
w E ogrencilerin tespiti ve egitimleri konusunda dersler olsun
= H Ustiin yetenekli gocuklar yarim giin okula yarim giin laboratuar, sanat,
% X spor vb. etkinliklerin yapildid1 kurumlarda olmali. Bu etkinlikler alaninda 2
% 'é' uzman Kkisilerce yaptiriimali
fg Karakter egitimine agirlik verilemeli 1
E Ustlin yetenekli dgrencilere liderlik egitimi verilsin 1
% Ustiin yetenekli cocuklara test degil klasik sinavlar yapilsin 1
E Ustiin yetenekli 6grencilere liderlik egitimleri verilsin 1
> .
= Ustiin yetenekli gocuklarin ders yiki ¢ok agir azaltilsin 1
|
",', Okullarda ustun yetenekli 6grenciler igin destek odalari olusturulsun
2 -
Ustln yetenekliler egitim siregleri boyunca izlensin 1
Ustiin yetenekli 6grencilerin tanilanmasina erken yaglardan itibaren 12
baslansin
Ustiin yetenekli 6grencilerin velilerine ve 6gretmenlerine egitim verilmeli 7
% Ustlin yetenekli dgrencilerin aileleri maddi olarak desteklensin 6
‘7')‘ Ustiin yetenekli cocuklari tespiti ve egitimi igin devlet politikalari 4
D geligtirilsin
:g Ustiin yetenekli gocuklara destek saglayacak web tabanli bir sistem 4
() kurulmasi
14 Ustiin yetenekli gocuklara iliskin veli ve égretmenlerin sorularin 4
,g cevaplayacak bir cagri merkezinin kurulmasi
a Ustiin yetenekli gocuklar konusunda toplumda bilinglendirme galigmalari 3
yapilsin
Ustiin yetenekli 6grenciler igin yaz kamplari diizenlensin 3
Ustiin yetenekli 6grencilere burs verilsin 2




Ustiin Yeteneklilerin Egitimi

Ortak Akil Platformu

Ek 3. Ustiin Yeteneklilerin Egitimine Yénelik Veli Yorumlari-
Tum Bulgular (Devam)

20-22 Aralik 2010

Tema

Kod

Soru 1: Ustiin yeteneklilerin yasamina yénelik gelecek hayalleriniz nelerdir?

Ad Ad Frekans
Ustiin yetenekli 6grencilerin diinyadaki gelismeleri takip etmeleri >
saglansin
Ustiin yetenekli gocuklarda gelecekte faydali buluslar yapabilmeleri igin >
imkan saglansin (Universitelerde, laboratuarlarda vb.)

% Ustiin yeteneklilerin toplumla entegrasyonu saglansin 1
j}\ Okullarin fiziki donanimlari artirilsin 1
2
g Okullarda ¢ocuk psikologu ve gocuk gelisim uzmani olsun 1
8 Ustiin yetenekli cocuklar konusunda RAM’lar daha aktif olsun 1
,l-éJ RAM:’lar tarafindan desteklenen ¢ocuklar bakanlik tarafindan online 1
= olarak izlensin
Ustiin yetenekli gocuklar igin bilgisayar oyunlari hazirlansin 1
Ustiin yetenekli 6grenciler igin devlet ayri bir biitge ayirsin 1
Ustiin yetenekli cocuklar icin 6zel mesleki rehberlik hizmeti 1
Soru 2: Cocugunuzun egitiminde yasadiginiz iyi érnekler neler oldu?
Tema Kod
Ad Ad Frekans

sZ BILSEM 9

Ed_=

O XKl S .

W= L |i|J BILSEM’lerde ya da Beyazit Ford Otosan ilkdgretim okulu gibi 1

= <zt E %)n ortamlarda benzer Ozellikler tagiyan ¢gocuklarin bir arada olmasi

14 =:0 :m

23559

T x istanbul BILSEM 1

>

X
W _ | Beyazit Ford Otosan ilkdgretim okulunda uygulanan egitim programi 3
20 s T s
Z 5 W | Beyazit Ford Otosan llkogretim okulunda uygulanan “dustnce egitimi 3
> Z % g | dersi

E E 32 Ustiin yetenekli 6grenciler igin yaz kamplari 2

450

= § % O | Comenius vb yurt digI programlar 2

wa=s2Z

> 8 =% | Ustiin zekalilar enstitiisi 1

o=
’8 = Yaz tatillerinde ilgi ve yetenekleri dogrultusunda bir iste galismalari 1

E EE % Ogretmenlerin yeterli olmasi 7

E §| f,ﬁg‘,ﬂ Ogretmenlerin destekleyici ve anlayigli olmasi 1

W=,

% ,:_) <_t g Ogretmen ile 6grenci iletisimin iyi olmasi 1

) :) H

OFZ0 Ogretmenlerin sik sik degismemesi 1




Ustiin Yeteneklilerin Egitimi 20-22 Aralik 2010
Ortak Akil Platformu

Ek 4. Ustiin Yeteneklilerin Egitimine Yénelik Ogrenci Yorumlari-
Tum Bulgular

SORU 1: Okul ve okul digi ortamlarda sizi inciten ne tiir durumlar ve davraniglar oldu?

Tema Kod Frekans
Adi Adi

Adil davraniimasi 15
zZ Duslncelerine saygi gosterilmesi 6
Zz <—
‘o : % Bireysel farkliliklara saygi 5
uw=s d
3 <E( E Zeka ve basarinin ayri ayri degerlendiriimesi 5
Z
E j 'i," Calismalarinda desteklenme 3
X &= X
O i
’8 n<: | Kurallara uyulmasi 2
X Olumlu 6gretmen ve 6grenci iliskilerinin gelistiriimesi 2
Sosyal etkinliklere zaman ayirabilme 1
E Zorbalik (lakap takma, itme, vurma vb.) 9
- X
> 2 2‘ i Akranlar arasi ¢atisma 2
Z=
E ﬁ % % Akranlar tarafindan ders konularinda kullaniima duygusu 2
— @
< %\ ;': 8 Kavga 1
= Karsi cinsle arkadaslik iligkilerinde basarisizlik duygusu 1
Sinav Kaygisi 7
Ogretim hizinin yavas olmasi 6
(14 Bireysel hiza uygun egitim alma 5
<
2' Ogretim yontem ve tekniklerinin yetersizligi 4
> ..
g Ustin yeteneklilere yonelik program geligtiriimesi istegi 2
2 Farkh bir ortamda Ustiin yeteneklilerin bir arada egitim almasi 1
E Okul-BILSEM programlari ayri olmali 1
g BILSEM'lerde 6grenim goren dgrencilere ek puan verilmeli 1
< BILSEM'lerde egitim 6gretim materyali eksik 1
BILSEM'lerde egitim dgretim sirecinde 6gretmen degisikligi 1
BILSEM'lerde egitimin sikici olmasi 1




Ustiin Yeteneklilerin Egitimi
Ortak Akil Platformu

20-22 Aralik 2010

Ek 4. Ustiin Yeteneklilerin Egitimine Yénelik Ogrenci Yorumlari-
Tum Bulgular (Devam)

SORU 1: Okul ve okul disi ortamlarda sizi inciten ne tiir durumlar ve davraniglar oldu?

Tema Kod Frekans
Adi Adi
% Ogretmenlerin yeterliliklerinin eksik olmasi 7
g j 5( i Anlayissiz 6gretmen profili 3
-= £z Ogretmenin duyarsizhg 2
w az )
,m v X Ogretmen otoritesi 2
QO 5=-0
§ Olumsuz 6gretmen tutumu 1
BILSEM’e qgittigi icin okulda yapilan etkinliklere/calismalara “sen 8
% yaplyorsun nasilsa diyerek” katiimasini engelleme
Z
s W — ¢ | Zorunlu olarak sayisal dersler itiime 2
ZoJ<
E(ZD < 2’ Materyal yetersizligi 2
=225
g o % % | Sosyal faaliyet eksikligi 2
=k X
;('—; = n Yarigmaci egitim ortami 1
w Ogretmen devamsizlig 1
Yuksek bagari beklentisinden kaynaklanan mutsuzluk 11
Dislanma duygusu 9
Anlasilamama duygusu 6
@
5 Engellenme duygusu, “sen biliyorsun” diye engellenmeleri 4
Z
a Asiri glven 3
a Kabullenilme istegi 2
5(') Kiyaslanmak 2
8 Etiketlenmekten kaynakli mutsuzluk 2
>_
8 Siddet 2
Hayal kiriklig 1
ice doniklik 1
zorbalik 1
- Ogretmen 5
=
(</E) EE:G Arkadaslar 4
<
_|
3= Z | Ailebireyleri 3
25%
2 % § Toplum 2
= n
Yetigkinler 1
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Ustiin Yeteneklilerin Egitimi 20-22 Aralik 2010
Ortak Akil Platformu

Ek 4. Ustiin Yeteneklilerin Egitimine Yénelik Ogrenci Yorumlari-
Tum Bulgular (Devam)

SORU 2: iistiin yetenekli bireyler nasil bir gevrede (soysal/fiziksel/duygusal) egitim almalidir?

Tema Kod

Adi Adi Frekans
Fiziksel .donan|m| sanat ve sE)s_yaI etkinlikler yapmaya uygun okul o
modelleri olmali (Spor salonu, mizik salonu, bahce, kitliphane vb.)

Arastirmaya, kesfetmeye, projelere dayali bir egitim 19
Bireysel farkliliklara, ilgilere ve yeteneklere uygun egitim verilmeli 14
Ustiin yetenekliler igin ayri oku/ sinif agiimali 12
]’Um 6_grengiler ayni .erfredatl kullanmali, Gstlin olanlar ve olmayan 11
dgrenciler bir arada egitim almali.
Alaninda yeterli glincelligi takip eden ve anlayish 6gretmenler olmali 9
Okullar merkezi bélgelerde olmali 8
Ozglirliikgli ve saygili bir ortamda egitim olmali 8
s BILSEM-Okul Ogretmenleri arasinda etkilesim olmali 7
E Universiteler ile baglantili egitim olmali 4
g Universiteye dogrudan gegis olmali 4
5 Ders secimini 6grenciler yapmal 4
- Akran dayanigmasi olmali 3
Psikolojik/Duygusal ihtiyaclarin 6nemsendidi bir gcevre olmall 2
Okullarda Ustun yeteneklilere destek veren kaynak kigiler olmali 2
Ustiin yetenekliler konusunda toplumsal biling saglanmali 2
Egitimde aile destegi olmali 1
Ustiin yetenekliler bireysel egitim almali 1
Sinif sayilari az olmali 1
BILSEM’e secim kriterleri daha siki olmali 1
Ogretmenler geng olmali 1

SORU 3: Birlikte ¢alisacaginiz yetiskin/ 6gretmen/yéneticinin ne tiir 6zelliklere sahip olmasini

istersiniz?
Tema Kod
Adi Ad Frekans
> W Cesur, zeki, sabirli ve guvenilir olmali 5
>
% I ﬂ Sevingli, adaletli, aktif, empatik olmali 4
S WEE
O¥ u%‘z Ogrenci ve dgretmenle isbirligi yapmali 3
5S4
w - <
Z w
g :B | Ustiin yetenekli gocuklarin ihtiyaclarini karsilamal 1
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Ustiin Yeteneklilerin Egitimi
Ortak Akil Platformu

20-22 Aralik 2010

Ek 4. Ustiin Yeteneklilerin Egitimine Yénelik Ogrenci Yorumlari-
Tum Bulgular (Devam)

SORU 3: Birlikte ¢alisacaginiz yetiskin/ 6gretmen/ydéneticinin ne tiir 6zelliklere sahip olmasini

istersiniz?
Frekans
Madar 6grencilerin arasinda olmal 1
zW
= w | Projelerin icinde ve takipgi olmali 1
W
= 'S E | Olaylara dahil olmali 1
¥ n3
K 3 i 2 Ogrenci ile ilgilenmeli 1
Z
g 8 g Yoneticiler de Ustin ya da bu konuda egitim almis olmali 1
Elestiriye agik olmali 1
5 5 Bilgili 6
2' =4 Sorulari dogrudan cevaplayan 4
w X - -
= ":"é Ustiin yetenekli 6grencileri anlayan 3
Lu —
oW X Yaraticl, iletisime acik 2
QD g
‘0 Ogrencinin gelisimini izlemeli 1
Soru-cevap olmali 1
Ders iglerken alternatif ydntemler kullanmal 1
Z
4 Kendi dustincelerini empoze etmemeli 1
(24
= Ogrenmeyi 6gretsin 1
w
=z Derse hazir gelmeli 1
O
ﬂ w Dersi yaratici bir sekilde islemeli 1
|
EE Sosyal becerileri desteklemeli 1
S ; Ogretmenlerin Ustiin yetenekli gocuklar hakkinda 6zel egitim alsinlar 1
>
w ',"ﬁ KontrollG serbestlik tanisinlar 1
=
'-_'IJ Bireysel farkliliklara dikkat ederek ders islesinler 1
(24
; Baskici olmasinlar, yaratici olsunlar 1
12
g Farkli 6rnekler sunabilsinler 1
Egitim-0gretim materyalleri kullanabilsinler 1
Bol etkinlik yaptirsinlar 1
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Ustiin Yeteneklilerin Egitimi 20-22 Aralik 2010
Ortak Akil Platformu

Ek 4. Ustiin Yeteneklilerin Egitimine Yénelik Ogrenci Yorumlari-
Tum Bulgular (Devam)

SORU 3: Birlikte ¢alisacaginiz yetiskin/ 6gretmen/ydéneticinin ne tiir 6zelliklere sahip olmasini
istersiniz?

Frekans

11

Anlayisli

Sevecen

Sabirl

Tutarli

Saygil

Gulerylzla

Elestiriye agik

Empatik

Caliskan

Ayrici olmayan

Zeki

lyimser

Egdlenceli

Yardimsever

Sosyal

Mutlu

Kendini gelistiren

ileri gorisli

Hosgorili

Akill

Adil

Acik gorusli

o

OGRETMENIN KiSiLIK OZELLIKLERI HAKKINDAKiI BEKLENTILER

Yol goésterici

Ustiin yetenekli

Paylagimci

Onyargisiz

isini sevmeli

NN ININININ O W W W ww wl w|lw|ldllbpi{dpO|jom|O | N|OO|O|OWW|WO©]|©O

Hesap verebilir
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Ustiin Yeteneklilerin Egitimi 20-22 Aralik 2010
Ortak Akil Platformu

Ek 4. Ustiin Yeteneklilerin Egitimine Yénelik Ogrenci Yorumlari-
Tum Bulgular (Devam)

SORU 3: Birlikte ¢alisacaginiz yetiskin/ 6gretmen/ydéneticinin ne tiir 6zelliklere sahip olmasini
istersiniz?
Frekans

Geng 2
Fikirlere saygili 2
Esitlikci 2
Dirust 2
Az ddev veren 2
Yenilikgi 1

E Uretici 1

=

E Teknolojiyi iyi kullanabilen 1

w

2l Tartismayi seven 1

al Sevkatli 1

f,: Sportif 1

a

= Samimi 1

~ :

§ Sakin 1

— Pozitif 1

14

W Planl, diizenli 1

X

J ~ aye

d Ozverili 1

Bl Olumlu ydnleri goéren 1

X Olgun 1

=

‘é" Kizmayan/bagirmayan 1

=z lyi Kalpli 1

Z .

E insancil 1

1] Guvenilir 1

14

’8 Fiziksel zarar vermeyen 1
Duyarli 1
Destekleyici 1
Deneyimli 1
Arkadas canlisi 1
Aragtirmaci 1
Aktif 1
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Ustiin Yeteneklilerin Egitimi
Ortak Akil Platformu

20-22 Aralik 2010

Ek 4. Ustiin Yeteneklilerin Egitimine Yénelik Ogrenci Yorumlari-
Tum Bulgular (Devam)

Tema

Adi

%

OGRENCILERIN ALMAK iSTEDIKLERI EGITIMIN OZELLIKLERI

o

SORU 4: Sizi gelecege tasiyacak egitim nasil olmali?

};(()j? Frekans
Ogrenci merkezli 12
iigi ve yeteneklere gére 10
Teknolojiden yararlanan ve teknoloji ile uyumlu 4
Ozgir 4
Cok yonlu 4
Cagdas, yenilikgi, glincel 4
Yaratici 3
Eglenceli 3
Sanat ve bilim temelli 2
Esitlikgi 2
Esnek programl 2
Devletin ideolojik politika ve propagandalarindan uzak 2
Zekice dusinilmus ve tasarlanmis 1
Yol gosterici 1
Yabanci dil agirlikli 1
Ustiin yetenekliler bir arada olmali 1
Tekrardan uzak 1
Sosyal ve sanatsal faaliyetlere yer veren 1
Sosyal gevre ile uyumiu 1
Rekabetgi olmayan 1
Rasyonel, Uretken, erdemli 1
Rahat 1
Proje tabanli 1
Ogretici 1
Oyun temelli 1
Meslege ydnlendirici 1
Merak uyandirici 1
Lise ve universite tercihlerinde zorlanmamali, serbest birakiimal 1
Kisilige saygili 1
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Ustiin Yeteneklilerin Egitimi 20-22 Aralik 2010
Ortak Akil Platformu

Ek 4. Ustiin Yeteneklilerin Egitimine Yénelik Ogrenci Yorumlari-
Tum Bulgular (Devam)

SORU 4: Sizi gelecege tasiyacak egitim nasil olmali?

Tema Kod

Ad Ad Frekans
ideolojik ve etnik farkhliklara saygili 1
Z
= Hizl ve etkili 1
E o
*T) Gelecege yonelik 1
w
T Fiziki donanimi yeterli 1
L
2' Ezberden uzak 1
a [ Etkinlik tabanli 1
[
2. 2' Egitim sinav tabanl olmamal 1
X T "
<E( d Egitim kisa ve yormadan olmali 1
N
3:' 0 Dusuinmeye yonelten 1
Z
e Dustinceye saygili 1
w
= Calismalar uygulamaya donik olmali 1
(&)
E Cinsiyet ayrimina karsi 1
x
>8 Bireysellige 6nem veren 1
Anlasilir 1
Z Alaninda uzmanlasmis hocalar 2
xz o
W _ 4 | lyi dgretmen 1
SwZ =
w EI X >
L2 T . .
= a3 3 | Ogretmenleri mutlu 1
W ==X
o m
’8 ‘O Ogretmenler Ustiin yeteneklilerin egitimi konusunda bilgi almali 1
w BILSEM tam zamanli olmali 2
Qs
5 = BILSEM’ler dershane gibi olmamali 1
g’(l_a BILSEM'ler sertifika vermeli, égrenciler yurt igi ve yurt disinda istedikleri 1
W'y okula devam edebilmeli
g w BILSEM universite igbirligi olmali 1
mx .
Z0 BILSEM’de sadece brans degil sinif 6gretmeni de gérev almali 1
AL .
L_IIJ 'J, Okullarla BILSEM’ler donanim agisindan esit olmali 1
e § BILSEM'de zaman iyi kullaniimali 1
L .
g § BILSEM’de sadece brang degil sinif 6gretmenlerinin de gorev almasi 1
‘O BILSEM'ler gelistirimeli 1




Ustiin Yeteneklilerin Egitimi
Ortak Akil Platformu

20-22 Aralik 2010

Ek 4. Ustiin Yeteneklilerin Egitimine Yénelik Ogrenci Yorumlari-
Tum Bulgular (Devam)

SORU 4: Sizi gelecege tasiyacak egitim nasil olmali?

T;r;a };(:jd Frekans

I [

7 W 3 Ogretmen ve dJrenciler ERASMUS gibi uluslar arasi faaliyetlere katilimal 4

a ; i Yaz tatillerinde dil okullar 1

'0:’_:5 S, Yaz tatili kisalsin, ayda bir hafta tatil olsun 1

> ul § Yaz tatillerinde TUBITAK yaz kampi benzeri kamplar olsun 1
_ Odevler az olmali 4
% Ustiin yetenekliler igin ayr siniflarda egitim 2
"g Devlet okullari ile 6zel okullar ayni diizeyde olmali 1
E Dersler kadar sosyal etkinlikler de olmali 1
‘O Kisiye 6zel 6dev 1
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Ustiin Yeteneklilerin Egitimi
Ortak Akil Platformu

Ek 5. Galismaya Katilan Uzmanlarin Listesi !

Adi Soyadi
ABDULLAH FICICI

Kurum - Gorev

20-22 Aralik 2010

2 | ABDULLAH TASTAN TOKAT BILSEM MUDUR

3 | AL ERDEM COSKUN KOLEJI - Okul Miidiirii

4 | AL ©ZDEMIR OZEL GOKKUSAGI EGITIM KURUMLARI
5 |ALI RIZA ATASOY FATIH KOLEJI

6 |ALPER YATMAZ DPT

7 |AYLIN AK MEB-OERDHGM

8 |AZMi OZKARDES TEVITOL

9 |BIRKAN ERDAL BASBAKANLIK ESKI MUSTESARI

10 |CAGLAR CETINKAYA SAKARYA UNIVERSITESI Ogretim Uyesi
11 |DOC. DR. MEDIHA KORKMAZ EGE UNIVERSITESI

12 |DOC.DR. MURAT GOKDERE AMASYA UNIVERSITESI

13 |DR. HICRAN CETIN Uzman

14 |DR. RUHIKILIC MEB-OERDHGM

15 |DUYGU YELINER OZEN SARIYER DOGA KOLEJi Ogretmen

16 |EFTAL CEKI CEVDET NERSE BILSEM BURSA

17 |EMEL ASLIBOY GORSEL SANATLAR BLM. BSK

18 |ERKAN ERDIK SIDIKA EKDEMIR BILSEM iZMIR - MUDUR
19 |ERKAN UGUZALP TEVITOL-BOGAZICI UNIVERSITESI

20 |ESRA KIDIMAN MEB-OERDHGM

21 |FARUK LEVENT COCUK VAKFI

22 |FULYA PINAR PEHLIVANOGLU HAK-IS

23 |GOZDE YILDIRIM BLIS PSIKOLOJIK DANISMAN

24 | GURHAN KURUKAYA ISTANBUL BILSEM MUDUR

25 |HALIM BAYAR iZMIT BILIM VE SANAT MERKEZI Miidiir
26 |HALUK AKAY BILKENT ULUSLARARASI

27 |HUSEYIN 6ZKAN YASEMIN KARAKAYA BILSEM MUDUR
28 |IBRAHIM KAYAPINAR PSIKOLOJIK DANISMAN

29 |iSMAIL SARIOZ ANKARA BILSEM MUDUR

30 |MEHMET DURAN OZNACAR ADANA BILSEM MUDUR YRD.

31 |MEHMET FAIK KAYAGIL TRABZON BILSEM MUDUR

32 |MELTEM DILEK ERGEGEN ILKYAR VAKFI

33 |MUHABBET OGUZCAN DEHA BILIM SANAT Mudir

! Katimci listesi harf sirasi ile verilmistir.
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Ustiin Yeteneklilerin Egitimi
Ortak Akil Platformu

20-22 Aralik 2010

Ek 5. Caligmaya Katilan Uzmanlarin Listesi (Devam)

SIRA Adi Soyadi ‘ Kurum - Gérev
34 |MURAT GURKAN MEB-OERDHGM
35 | MUSTAFA RUHI SIRIN COCUK VAKFI
36 |NECMETTIN GUNEY ORDU BILSEM MUDUR
37 |NESRIN SANLI MEB-ILKOGRETIM GENEL MUDURLUGU - Proje Sorumlusu
38 |NURCAN TEKCAN TEVITOL
39 |NUKET AFAT BEYAZIT FORD OTOSAN i.0.0. - REHBER OGRETMEN
40 | OKTAY UNAL iZMIR AMERIKAN KOLEJi - Ogretmen
41 | ORHAN AVANOGLU KASTAMONU BILSEM
42 | OMER OVACIKLI MEB-OERDHGM
43 | OMER YILMAZ BOZOK UNIVERSITESI - Daire Baskani
44 | PROF. DR. AYSEN BAKIOGLU MARMARA UNIVERSITESI
45 | PROF. DR. MUAMMER KARAKAS E,:TSTA?\ILIJELSTiAN MEHMET EGITIM VE ARASTIRMA
46 |PROF. DR. UMIT DAVASLIGIL MALTEPE UNIVERSITESI
47 |PROF.DR. ADNAN KULAKSIZOGLU | HALIC UNIVERSITESI
48 | PROF.DR. ALI DURSUN ULUSOY YASAR UNIVERSITESI
49 | PROF.DR. ATA TEZBASARAN MERSIN UNIVERSITESI
50 | PROF.DR. HIKMET GEGGIL HE}I'\?ENR\S(IFTTEESI\;EKLILER MERKEZiI MALATYA INONU
51 |PROF.DR. MUNEVVER CETIN MARMARA UNIVERSITESI
52 |PROF.DR. SIREL KARAKAS HACETTEPE UN.
53 |PROF.DR.AYSE GCAKIR ILHAN ANKARA UNIVERSITESI
54 |PROF.DR.FUSUN AKARSU BOGAZICIi UNIVERSITESI
55 |PSK.DR ELVIN DOGUTEPE DINGER |HACETTEPE KOSGEB
56 |SEMIH YILMAZ KASIMOGLU COSKUN KOLEJi - Fen Lisesi Miidiirii
57 |SEZEN UNLUONEN TEVITOL-HARVARD UNIVERSITESI
58 |SINAN Oz TARSUS AMERIKAN KOLEJI - Ogretmen
59 |SABAN GUNES KAMAN BILSEM - MUDUR
60 | SUKRAN GERGCEKER GALATASARAY LISESI — Ogretmen
61 |SUKRAN KILIC MEB-OERDHGM
62 |UGUR DEGIRMENCIOGLU Danigsman
63 | YARD.DOC.DR. BUKET YAKMACI BOGAZIGI UNIVERSITESI
GUZEL
64 |YRD.DOG. DR. ALi ERYILMAZ oDTU
65 Bigi_lDoOG%UDR' HACER ELIF GAZi UNIVERSITESI
66 |YRD. DOGC.DR. SERAP EMIR ISTANBUL UN. HASAN ALI YUCEL EG.FAK.
67 |YRD.DOC.DR.AHMET KURNAZ AKSARAY UNIVERSITESI
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Ustiin Yeteneklilerin Egitimi
Ortak Akil Platformu

20-22 Aralik 2010

Ek 6. Calismaya Katilan Velilerin Listesi?

SIRA Adi Soyadi Kurum - Gorev
1 | AHMET ATESYAKAN BEYAZIT FORD OTOSAN 1.0.0 - VELI
2 | AHMET AYTEMUR BEYAZIT FORD OTOSAN i.0.0 - VELI
3 | ALI BOZKURT BEYAZIT FORD OTOSAN i.0.0 - VELI
4 | ARZU BUDAK BEYAZIT FORD OTOSAN i.0.0 - VELI
5 |AYHAN OGUZMAN ISTANBUL BILSEM VELI
6 |BELGIN AKPINAR ADANA BILSEM VELI
7 |EBRU AKTAS BEYAZIT FORD OTOSAN - Veli
8 |EREN Oz CEVDET NERSE BILSEM BURSA - VELI
9 |FADIME ANMAN ADANA BILSEM VELI
10 |FEVZIYE SEVIM BEYAZIT FORD OTOSAN - Veli
11 | GULSER OZUCELIK TOKAT BILSEM VELI
12 |HALIM TURK SIDIKA EKDEMIR BILSEM IZMIR - VELI
13 |HATICE CORBACIOGLU ISTANBUL BILSEM VELI
14 |HUSEYIN AKTAS BEYAZIT FORD OTOSAN - Veli
15 |IBRAHIM POLAT TRABZON BILSEM - Veli
16 |INCI GEVSEK B EYAZIT FORD OTOSAN i.0.0 - VELI
17 | NEBAHAT TUZCU KASTAMONU BILSEM VELI
18 |NECLA BEYAZITLI BEYAZIT FORD OTOSAN i.0.0 - VELI
19 |NURVER OZBAY BEYAZIT FORD OTOSAN i.0.0 - VELI
20 |RAMAZAN KILIC ORDU BILSEM - VELI
21 |SAFET YILDIZ KAMAN BILSEM VELI
22 | SELAHATTIN COSKUN KAMIL TOLON BILSEM BURSA - VELI
23 | SELMA KOSEOGLU YASEMIN KARAKAYA BILSEM VELI
24 | SEMIH OZKURTARAN BEYAZIT FORD OTOSAN 1.0.0. VELI
25 | SAHIN AKCAKAYA KIRSEHIR SITTIK DEMIR BILSEM - Veli
26 | SUKRU AYYUKSEL SIDIKA EKDEMIR BILSEM IZMIR - VELI
27 | TUNCAY TOPAL ORDU BILSEM -VELI
28 | TURAN ARSLAN TOKAT BILSEM VELI
29 |UGUR CURA ANKARA BILSEM VELI
30 |UMIT BURBUT BEYAZIT FORD OTOSAN i.0.0. - VELI
31 |ZEHRA YAZICI TRABZON BILSEM - Veli

2 Katihmci listesi harf sirasi ile verilmigtir.




Ustiin Yeteneklilerin Egitimi
Ortak Akil Platformu

20-22 Aralik 2010

Ek 7. Calismaya Katilan Ogrencilerin Listesi®

‘SIRA Adi Soyadi Kurum - Gérev
1 |ADA DOGRUCU iZMIR AMERIKAN KOLEJi - Ogrenci
2 QEgE}IA@UATLUHAN KIRSEHIR FEN LISESI - Ogrenci
3 | AHMET SERDAR MUTLUER | OZEL FATIH FEN LISESI - Ogrenci
4 | AHMET TARIK OGUZMAN ISTANBUL BILSEM OGRENCI
5 |ALP AYTEMUR BEYAZIT FORD OTOSAN i.0.0 - OGRENCI
6 |ALTAY ATESYAKAN BEYAZIT FORD OTOSAN 1.0.0 - OGRENCI
7 | ASENA AYSE GEVSEK BEYAZIT FORD OTOSAN 1.0.0 - OGRENCI
8 |BARIS KAYA ROBERT KOLEJi - Ogrenci
9 |BASAK ANMAN ADANA BILSEM OGRENCI
10 |BERKE CANATAR TARSUS AMERIKAN KOLEJI - Ogrenci
11 |BIROL SENTURK TEVITOL - Ogrenci
12 | CEREN OZCELIK TOKAT BILSEM OGRENCI GAZI OSMAN PASA 1.0.0.
13 | CEYDANUR YILDIZ KAMAN BILSEM OGRENCI
14 | DENIiZHAN SEVIM BEYAZIT FORD OTOSAN - Ogrenci
15 | DOGUKAN KARTAL KAMIL TOLON BILSEM BURSA(OGRENCI)
16 |ECE BOZKURT BEYAZIT FORD OTOSAN [.0.0 - OGRENCI
17 |EGE CAN YAZICI TRABZON BILSEM - DUMLUPINAR 1.0.0. - Ogrenci
18 | EMIRHAN GURPINAR GALATASARAY LISESI - Ogrenci
19 |EMRE TAN IRGAN KOG LISESI - Ogrenci
20 | EZGI NUR BUDAK BEYAZIT FORD OTOSAN 1.0.0 - OGRENCI
21 |HAKAN CORBACIOGLU USKUDAR DOGA KOLEJI - Ogrenci
22 |HAVVA NiSA TURK SIDIKA EKDEMIR BILSEM iZMIR (OGRENCI)
23 |ILKE BAYAZITLI BEYAZIT FORD OTOSAN i.0.0 - OGRENCI
24 |ILKER TUNA TUZCU KASTAMONU BILSEM OGRENCI FEN LISESI
25 |IREM AYYUKSEL BORNOVA ANADOLU LISESI - Ogrenci
26 | KAMILCAN DELIISMAIL SARIYER DOGA KOLEJI - Ogrenci
27 | KUTLUHAN YUSUF KUGCUK | KASIMOGLU COSKUN FEN LISESI - Ogrenci
28 |KURSAT KAGAN YENIKOMSU gg?;ﬁ:\/lONU BILSEM - DADAY MIRALAY HALIT BEY 1.0.0 -
29 |MEHMET FATIH KALA CAMLICA COSKUN KOLEJI - Ogrenci
30 |MEHMET TUFAN KOSEOGLU | YASEMIN KARAKAYA BILSEM OGRENCI
31 | MELISA TOKMAK TEVITOL - Ogrenci
32 |MERVE CURA ANKARA BILSEM OGRENCI

3 Katilimci listesi harf sirasi ile verilmistir.
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Ek 7. Calismaya Katilan Ogrencilerin Listesi (Devam)

20-22 Aralik 2010

SIRA ‘ Adi Soyadi ‘ Kurum - Gérev
33 | MERVE ECEM YILMAZ TEVITOL-KOC UNIVERSITESI — Ogrenci
34 | MUSTAFA UTKU BURBUT BEYAZIT FORD OTOSAN i.0.0 - OGRENCI
35 |PELIN TUNC TEVITOL - Ogrenci
36 |RABIA NUR ARSLAN TOKAT BILSEM OGRENCI ALPARSLAN 1.0.0.
37 |RUBAR KESRAN DINDAR TEVITOL - Ogrenci
38 |SELIN AKPINAR ADANA BILSEM OGRENCI
39 |SETENAY 0Z CEVDET NERSE BILSEM BURSA - OGRENCI
40 |SEYMANURKILIC ORDU BILSEM OGRENCI
41 |UZHAN OZKURTARAN BEYAZIT FORD OTOSAN 1.0.0 - OGRENCI
42 |YIGIT YAKUPOGLU TEVITOL - Ogrenci
43 | YUSUF CAN POLAT TRABZON BILSEM OGRENCI
44 | YUSUF CAGRI TOPAL ORDU BILSEM OGRENCI
45 | ZEYNEP DENIiz OZBAY BEYAZIT FORD OTOSAN 1.0.0 - OGRENCI
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Ek 8. Caligma Programi

&

TUBITAK

Ustiin Yeteneklilerin Egitimi
Ortak Akil Platformu

Calisma Programi

20 Aralik 2010 Pazartesi

18:00 - 20:00
20:00 - 22:00

21 Aralik 2010 Sali

07:30 - 08:30
09:00 - 10:30
10:30 - 11:00
11:00 - 12:30
12:30 - 14:00
14:00 - 15:30
15:30 - 16:00
16:00 - 18:00
18:00 - 20:00
20:00 - 22:00

Aksam Yemegi

Calisma Programinin Tanitimi

Kahvalti

Program ilkeleri ve Vizyon Galigmasi
Cay/Kahve Arasi

Stratejik Amaglar ve Performans Gostergeleri Caligmasi

Ogle Yemegi

Egitim Modeli Onerileri Caligmasi

Cay/Kahve Arasi

Temalar Bazinda Model Onerileri Detaylandirma Galigmasi
Aksam Yemedi

Ekip Caligmasi

22 Aralik 2010 Carsamba

07:30 - 08:30
09:00 - 10:30
10:30 - 11:00
11:00 - 12:30
12:30 - 13:30

Kahvalti

20-22 Aralik 2010

v

TUBITAK

TUSSIDE

ilkeler-Degerler-Uygulama Bazinda Bireysel Ongériiler Belirleme Calismasi

Cay/Kahve Arasi

Calisma Programinin Deg@erlendiriimesi ve Kapanis

Ogle Yemegi
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Ek 9. Calisma Sonunda Cekilen Toplu Fotograf

20-22 Aralik 2010
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