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Sunus

Ustiin yetenekli / zekalilarin egitimine iligkin sistemin ve faaliyetlerin gelisimine yonelik stratesji
belgesi olusturma calismalarina Milli Egitim Bakanligi ve TUBITAK isbirligi ile baslanmistir.
Strateji belgesi olusturma c¢alismalarinin  6ncelikli amagclarindan biri ilgili paydaslarin
katilimini saglamaktir. Bu kapsamdaki ¢alismalarin ilki olan “Ustiin Yetenekliler / Zekalilar
Calistay (BILSEM Modeli)’ 13—15 Subat 2009 tarihlerinde TUBITAK Tiirkiye Sanayi Sevk ve
idare Enstitiisii (TUSSIDE)'nde gerceklestiriimistir.

Calistayin amaci; Ustlin yetenekliler / zekalhlarin egitimi ¢cergcevesinde hizmet veren Bilim ve
Sanat Merkezleri (BILSEMYlerin degerlendirilmesi, mevcut durumunun tespiti, diinya
ornekleri ile kiyaslanmasi ve bu baglamda 6nerilerin uygulanabilirligini paydaglarin gorusleri
dogrultusunda ortaya koymaktir. Calismaya, Turkiye’de bu alanda c¢alismalar yapan
akademisyenler, Ustln yetenekli 6grenciler ve 6grenci velileri katilmistir.

Calisma programi, TUSSIDE'nin yiritiiciliginde, TUSSIDE’nin Gebze'deki tesislerinde
gerceklestirilmistir.

Programda gergeklestirilen calismalar soyledir:

BILSEM Modeline yénelik sorun tespit calismasi
Ustiin yetenekli / zekalilara verilen hizmetlere yonelik vizyon kurgulanmasi
Sistemi etkileyen ve sistemden etkilenen taraflari ve rollerinin tespiti

Sorunlarin ¢6zimi ve arzulanan vizyona yonelik dnerilerin gelistiriimesi

o M 0w bdh =

Onerilerin eylem planina aktariimasi

Calisma “klrsiiden anlatma ve toplu dinleme konferansi” seklinde degil, yaratici fikir
olusturma yontem ve teknikleri kullanilarak, tim katilimcilarin tim calismalara basindan
sonuna kadar aktif katihmi ile yazil bilgi ve belge Gretmeye yonelik olarak gergeklestirilmigtir.

Bu rapor, calisma programinda olusturulan veri ve bilgileri icermektedir. Raporda sunulan
sonuglar; calisma esnasinda katilimcilarin tartisip gorus birligine vardigi ¢iktilarin son hali

olup, TUSSIDE tarafindan lizerinde herhangi bir degisiklik yapilmamistir.

Katilimci listesi Ek 3’te, calisma programi Ek 4’te sunulmustur.
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1. Sorun Tespit Galismasi (BILSEM MODELI)

Ustiin yetenekliler/zekalilarin egitimi gercevesinde Tirkiye genelinde Milli Egitim Bakanhgrna
badli olarak 47 Bilim ve Sanat Merkezi hizmet sunmaktadir. Bilim ve Sanat Merkezleri; 6zel
egitim etkinlikleri yoluyla, okul ©6ncesi ¢ocuklarin ve ilkdgretim/ortadgdretim c¢agindaki
ogrencilerin Ustln yeteneklerini gelistirerek, bilimsel disiinme ve davraniglarla estetik degerleri

birlestiren, Gretken ve problem ¢6ézen bireyler haline gelmelerini amaglamaktadir.

Calisma programinin ilk bélimiinde BILSEM Modeline iliskin sorun tespit calismasi
yapilmistir. BILSEM’e yénelik sorun tespit calismasi Sekil 1'de verilen sema cercevesinde

7 tema halinde belirlenmisgtir.

1. Grup: Ogrenci Segimi
J 2. Grup :Ogrencilerin Egitimi
i 3. Grup :Ogrencilerin Motivasyonu/
Sorunlar
4. Grup :Ogretmenlerin Segimi/
Periyodik Egitimleri /
. Ogretmenlerin Motivasyonlari /

=
Merkez Sorunlar

Veli

5. Grup -Ailelerin Sorunlar

6. Grup :idarecilerin Secimi/ Egitimi/
Sorunlari

7. Grup :Bilim ve Sanat Merkezleri/
Egitim Merkezlerinin Idari ve

Egitici ! Mali Yapisi
A ‘ |

Sekil 1. BILSEM Modeli Temalari

Herbir tema icin bir grubun calismasi ile sorun listesi demokratik ve katilimci bir ¢alisma
teknigi olan beyin firtinasi yontemi ile olusturulmustur. Tespit edilen sorunlarin

onceliklendirilmesi ile olusan liste Tablo 1’'de, tim sorun ifadeleri ise Ek 1’de verilmistir.

Tablo 1: Sorun Tespit Calismasi

Grup No = SiraNo Sorun ifadesi

Aile Kaynakli Sorunlar

G 1 1 1. Ebeveynlerin, ¢ocuklarinin gergek potansiyellerinin farkinda olmamalari,
ru
P farkinda olanlarin ise ne yapabileceklerini bilmemeleri

2. Ebeveynlerin BILSEM sisteminden haberdar olmamalari
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Grup No

Grup 1
(Devam)

Tablo 1: Sorun Tespit Caligmasi (Devam)
Sorun ifadesi

Ogretmen Kaynakli Sorunlar

1. Ogretmenlerin, Ustiin yetenekli veya Ustlin zekal 6grencilerin ayirt edici
Ozellikleri konusunda yeterince bilgili olmamalari

2. Ogretmenlerin tarama sirecinde kullanilan aday gdsterme formlarini
samimi olarak doldurmamalari

Yonetici Kaynakli Sorunlar

1. Yoneticilerin tanilama yontemleri ve araglari ile ilgili bilgilerinin yetersiz
olmasi

2. Yoneticilerin okul-aile-BILSEM {icliisii arasinda yeterince etkilesim
kuramamalari

3. Yéneticilerin BILSEM konusunda yeterince bilgilerinin olmamasi

Rehberlik Servisi Kaynakh Sorunlar

1. Ogrencilerin bireysel 6zelliklerine iliskin verilerin sistematik bir sekilde
toplanip derlenmemesi

2. Rehberlik servislerinin okullarindaki Ustin yetenekli dgrencilerin tanilanma
surecinde okul yonetimi ve sinif 6gretmenleri ile esgidim iginde
calismamalari

RAM Kaynakh Sorunlar

1. Olgme siirecinde gérev alan personelin sayica yetersiz olmasi

2. RAM’larin Ustin yetenekli 6grencilerin tanilanmasi surecinde okul
yonetimleri ile aktif iletisime girmemeleri

BILSEM Kaynakli Sorunlar
Okul personelini, 6grencileri ve aileleri BILSEM tanilamalari konusunda
yeterince bilgilendirmemeleri

Cocuk Ruh Sagligi Merkezleri Kaynakh Sorunlar

1. Psikiyatrik tanisi bulunan Gstlin yetenekli gocuklarin taninmamasi veya
yanlig taninmasi -Asperger, Dikkat eksikligi ve hiperaktivite bozuklugu
semptomlarinin tstin zekanin belirtileri ile karigtiriimasi vb-

2. Ustiin zekali 6grencilere yonelik olarak ne danismanlik ne de egitsel
olarak bir midahalede bulunmalari

Tanilama Zamani
Ogrencilerin yalnizca belirli bir sinif diizeyinde BILSEM’lere basvurma veya
aday gosterilme haklarinin bulunmasi

Olcme Araclari

1. Tanilama araglarinin psikometrik ézelliklerinin yetersiz olmasi -norm,
standardizasyon, gecerlik ve glivenirlik sorunlari vb-

2. Testlerin kilturel ve sosyoekonomik degiskenlere gére yansiz olmamalari
3. Olgme araglari ile BILSEM misyonu arasinda tutarsizligin bulunmasi

4. Olgme araglarinda gesitliligin bulunmamasi
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Grup No

Grup 1
(Devam)

Sira No

10

Tablo 1: Sorun Tespit Caligmasi (Devam)
Sorun ifadesi

Olcmeciler / Uygulayicilar

1. Testlerin uygulanmasinda standart bir uygulamanin olmamasi

2. Nicel verilere ek olarak nitel verilerin yeterince toplanmamasi, toplanan
verilerin ise nicel veriler ile birlikte degerlendirmelerde g6z éniinde
bulundurulmamasi

3. Yalnizca toplam IQ puanina odakh kararlarin alinmasi

4. Test puanlarinin yorumlanmasi konusunda uygulayicilarin yetersiz
olmalari

5. Uygulayicilarin bazilarinin bireysel zeka testleri uygulama sertifikasina
sahip olmamalari

1

Tanilama Asamasi

Ogretmenlerin aday gésterme stirecinde filtre olarak kullaniimalari bazi tstiin
zekali 6grencilerin henliz slirece girmeden elenmelerine neden olmaktadir.

Grup 2

—

SBS sinavina katilacak dgrencilerin programi aksatmasi

Proje uretiminde 6grenci merkezli olunmamasi

Egitim sirecinin etkili strateji, ydontem ve tekniklerle olusturulmamasi

Beceri bilgisinin 6gretimi yapiliyor, becerinin kendisi 6gretilmiyor

a (AW DN

Beceri dgretimi ile ilgili 6gretmen yeterliligi eksikligi

Beceri alanlarinin davranigsal olarak gocukta hangi kazanimlari
gerceklestirdigini degerlendirmede gézlemlenen yetersizlikler

Destekleyici burs imkanlarinin yeterince bulunmayisi

Ogretmenlerin gerekli donanimda olmamasi

Analiz, sentez, degerlendirme (st dizey biligssel beceri) eksikligi

10

Destek egitimi siirelerinde BILSEM’ ler arasi gézlemlenen farkliliklarin olmasi

1

Hazir bulunuslukla ilgili etkinlik temelli degerlendirme dlgutlerinin bulunmayigi

12

Erken ¢ocukluk egditiminin yeterince uygulanamamasi

13

BILSEM'lerin fiziki ortam ve personel agisindan okul éncesi ddnemdeki
cocuklarinin egitimine olanak taniyamamasi

Grup 3

Aile: Ailenin Ustlin zeka ve yeteneklilerin 6zellikleri hakkinda bilgisizligi
(Ailelerin gocuklarindan her alanda beklentilerinin yiksek olmasi,
Cocuklarinin ilgi ve yeteneklerini dikkate almadan, onlar igin hedefleri
kendilerinin koymalari, diger 6grencilerle kargilastirma yapmalari,

Yeniliklere ve degisime agik olmamalari ve rehberlik yapamamalari nedeniyle
gocuklarinda yiiksek strese ve motivasyon disukligine neden olmalar)

Orgiin Egitim: Normal yasitlarinin olaylara kendileri kadar duyarlilik
gOsterememeleri nedeniyle onlarla diyalog kuramamalari

Orgiin Egitim: Mifredatin kapsam ve derinlik agisindan yetersiz olmasi
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Tablo 1: Sorun Tespit Caligsmasi (Devam)

Grup No SiraNo Sorun ifadesi

Orgiin Egitim: Orgiin egitimde égrencilerin 6grenme hizina gére derslerin

4 islenememesi ve egitim programinin bu tur égrencilerin ihtiyacini karsilayacak
kapsam, derinlik ve karmasiklikta olmamasi

5 BILSEM: Akademik desteklerin yetersiz olmasi (TUBITAK, (iniversite vb)

6 BILSEM: Okul ve BILSEM arasinda esgiidiim yetersizligi
BILSEM: Ayni derste farkli yas gruplarinin birlikte 6grenim gérmesi

Grup 3 7 sonucunda, danigman dgretmenlerin 6grencilerle bireysel iletisiminin
(Devam) kisitlanmasi.

8 BILSEM: Yurtdisi degisim programlarina yeterli dnemin veriimemesi

9 BILSEM: BILSEM'deki galismalarin érgiin egitimde ve tiniversitede referans
olarak kullanilamamasi

10 BILSEM: BILSEM'den ayrildiktan sonra destegin kesilmesi

11 BILSEM: BILSEM laboratuar imkanlarinin gelistirme ihtiyacinin olmasi
Ogretmenlerin segim kriterlerinin yetersizligi
1. Ogretmenin kisilik analizi élgtitlerini belirlendigi basamagin eksikligi

1 2. Secim slirecinde alan bilgisini élgen basamagin eksikligi
3. Mulakat surecindeki kriterlerin eksikligi ve yetersizligi
4. Sosyal beceriler ve yetenek performansinin dlgilememesi
5. Ogretmen secim seminerlerindeki performans dlgtimiindeki yetersizlikler

2 Ogretmen portfolyosunun olmamasi (iiriin dosyasi)

3 Ustiin yetenekliler alaninda nitelikli akademik ¢alismalarin yetersizliginin
o6gretmenin kendi kendisini yetistirmesini olumsuz etkilemesi

G 4 4 Hizmet igi egitim seminerlerini ayni alandaki tim 6gretmenlerin es zamanl
ru
P katiliminin saglanamamasi

5 Uzaktan egitim imkaninin olmamasi

6 Ustlin yetenekli dgrencilerin 6rgiin egitimindeki 6gretmenlerine seminer
veriimemesi

7 Ustiin yetenekliler bélimiinden mezun olanlarin segim sirecine dahil
edilmemesi

8 BILSEM &gretmenlerine uzaktan destek verecek bir bilgi aginin bulunmamasi

9 BILSEM &gretmenlerine yonelik lisansiisti egitim programlarinin

olusturulmamasi.




Ustiin Yetenekliler / Zekalilar Calistayi 13-15 Subat 2009

BILSEM MODELI

Tablo 1: Sorun Tespit Caligsmasi (Devam)

Grup No Sira No Sorun ifadesi
1 Akranlari ile uyum problemi ve ailenin tutum sorunu
2 Sinav sistemi, beklentiler, egitim sistemi, BILSEM sistemi problemi
3 Olumlu yada olumsuz aile tutumunun gocuk gelisimine etkisi
4 Ailenin ¢ocugun egitimini nasil gergeklestirecegini bilmemesi
5 Ailenin gocugun sorunlarina garesiz kaldigi konular
6 Cocugun yeteneginin etiket olarak kullaniimasi
7 Aile danismanhgi olmamasi (lider 6gretmen)
Grup 5
8 Ailelerin gocuklarini tanlyamamasi
9 Cocugda karsi ailelerin baskici egitim tutumlari
10 Ailelerin kisa vadeli yuksek beklentisi
11 Zamanin etkin kullanilamamasi (Okul, BILSEM, Dersane, iletisim)
12 Orglin egitimde egitimci/aile arasi problemler
13 Ailelerin Sosyo-ekonomik durumlari
14 Yuksek beklentiye kargi ailenin ve 6grencinin olasi karamsarligi
1 Bilim ve Sanat Merkezlerinin midir ve midir yardimcilarinin atanmasinda
ogretmen secim kriterleri gibi kriterlerin olmamasi
Bilim ve Sanat Merkezleri yoneticiliklerine; bilim ve sanat merkezleri dgretmen
2 egitimi secimine katilip atamaya hak kazananlardan ve atananlardan
atanamamasi
Ozel egitim okul ve kurumlarina yonetici atanirken il Milli Egitim
3 Mudurligi’'nde bulunan 6zel egitim ve rehberlik sube midirinin atama
komisyonuna alinmamasi
4 Bilim ve Sanat Merkezi yoneticilerinden gecici gorevle gérevlendirmeler
Grup 6 yapilmasi
5 BILSEM yénetici atamalari igin ayri bir degerlendirme formu olmamasi
6 Bilim ve Sanat Merkezleri yoneticileri igin hizmet ici egitimlerin azhgi
. Bilim ve Sanat Merkezleri midur yardimcilarinin sinavla atanmamasi, Bilim ve
Sanat Merkezlerinin yapisina uygun uygulamali egitimden gegiriimemesi
8 Bilim ve Sanat Merkezleri yoneticilerinin lisansistu egitimden gegmemis
olmalari
9 Bilim ve Sanat Merkezleri’nde teftis olmamasi
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Tablo 1: Sorun Tespit Caligmasi (Devam)

Grup No Sira No Sorun ifadesi

1 Yapilan ¢aligmalar igin bilgi havuzu yok

2 BILSEM'’ler hiyerarsik, idari yapilanma iginde yeterince taninmiyor

3 Proje ¢alismalari igin kaynak (hi¢) yok

4 Ar-Ge iz calismalari bolgesel kaliyor. Merkezden koordine yapilmiyor

5 Ogrencilerin bir kismi maddi yetersizliklerden dolay! merkezlere gelemiyor
et 6 Odenekten yeterli pay ayriimadigi igin yeni bina yapiminda problemler gikiyor

7 Odenekten fiziki donanim igin yeterli pay ayrilmadidi igin sikintilar yagsaniyor

8 Okul 6ncesi Egitimi Birimi’nin iglevselligi yok

9 Personel ihtiyacinin (teknisyen vb.) karsilanamamasi

10 Proje ¢alismalarina rehberlik eden 6gretmenler maddi olarak desteklenmiyor
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2. Ulusal Vizyonun Kurgulanmasi

Vizyon; sistemin / kurumun / birimin / Ulkenin uzun vadede ulagsmak istedigi yeri ve durumu,

ilerlemek istedigi yonl, basarmak istediklerini gdsteren canli ve gugli ifadedir.

Calismanin ikinci asamasinda gruplardan “Ustiin Yetenekli / Zekalilar Sistemi Ulusal Vizyonu”
kurgulanmasi istenmistir. Calismanin sonunda elde edilen “grup vizyon” ifadeleri Tablo 2’de

verilmistir.

Tablo 2: Grup Vizyon ifadeleri

Grup Adi Vizyon ifadesi

Turkiye'de ve Diinya’da insanligin gelisimini saglayacak 6zgiin degerler yaratan
KEMENGE - Yy ve y- gin gelis glay g g y
bireyler yetistirmektir.

Turkiye'yi Ustlin yetenekli \ zekal bireylerini en erken yasta tanilayarak sistemli
2. GRUP olarak yetistirerek bilim, sanat, teknoloji ve spor alanlarinda bilgi treten, satan
(know-how) ve temsil eden bir Ulke haline getirmek.

Ustiin zekal ve yetenekli bireyleri tanilayarak sirekli farklilastirmig egitim ve
UMUT ogretimi saglayarak toplumu ileri bir gelecege tasiyan ve 1sigini insanlikla paylasan
Uretken ve 6ncu diinya insani yetistirmektir.

Ustiin yetenekli gocuklarin tamamina en erken yasta ulagiimasi, farkli modellerle
cesitlendirilmis ilave 6gretim programlariyla egitilmelerini, bu ¢ocuklarin bilimsel ve
GRUP 4 sanatsal yeteneklerinin yaninda lilkesine ve milletine karsi sorumluluk bilinci
gelismis bireyler olarak yetismelerini, yetigtirilen insan kaynaginin toplumda lider,
sanatgi ve bilim adami olarak toplumsal donusine aktif katilimlarini saglamak.

Ustiin olan her gocugun tanindigi ve kendi yetileri gergevesinde en uygun bigimde
islenip gelistirildigi ve Ulkenin gelisimi, kalkinmasi igin en iyi sekilde ydnetecek,
GRUP 5 yoénlendirecek noktalara tasiyacak, 6zgun arti ekonomik degerler yaratan,
degerlerinin ve tarihinin bilincinde olarak Turkiye'yi uluslar arasi dizlemde en
yuksege tasiyacak bireyleri olan Turkiye.

21. yuzyilin gerektirdigi bilgi, beceri ve anlayisa sahip yasadigi toplumun temel
ihtiyaglarini bilen, evrensel dederleri 6ziimsemis, yasadigi toplumu ve tiim insanhgi
. teknolojik, ekonomik ve sosyal yonden gelistirmeye, bu yondeki ¢alismalara
GOKKANAT J. . . .yy. gs..y y. calls N
katilmaya istekli ve liderlik yapabilecek, kendisiyle barisik, bireysel yeteneklerinin
farkinda olan ve yeteneklerini en st dizeyde kullanabilen sorumluluk sahibi

bireyleri yetistirmek.

Ustiin zekal \ yeteneklilerin egitiminde diinya standartlari ve literatiirinde s6z
MASA 7

sahibi, lider tGlke olmaktir.
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Grup c¢alismalarinin devaminda her bir gruptan belirlenen sézclilerin ortak ¢alismasi ile grup

vizyon ifadeleri konsolide edilerek ortak bir vizyon ifadesi olusturulmustur.

Tablo 3: Ustiin Yetenekli / Zekalilar Sistemi Ulusal Vizyonu

“Ustiin zekah ve yeteneklileri erken yaslarda tanilayan,
yeteneklerine gore farklilastinimis egitim saglayan,

ulusal ve evrensel degerlere sahip, 6zgiin diisiinebilen, liretebilen bireyler yetistiren
bir ulke”.

10
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3. Paydaslarin Belirlenmesi Calismasi

Paydas, sistemin / kurumun / birimin / Ulkenin gerceklestirdigi faaliyetlerden etkilenen veya

etkileyen taraflardir.

Calismanin Ug¢lncl béliminde her grup tarafindan paydas analizi ¢alismasi yapiimistir. Bu

galisma ile katihmcilardan BILSEM Modeli’'nin etkilendigi veya faaliyetlerini etkiledigi taraflari

belirlemeleri istenmistir. Paydas Analizi calismasinin sonuglari Ek 2'de verilmigtir.

Ek 2'de yer alan Paydas Analizi tablolarina iliskin basliklarin agiklamalari séyledir;

Kurum/Kurulus __: Paydas olarak belirlenen kurum/kuruluslardir.

Sistemle lliskisi__: ilgili paydasin sistemden nasil etkilendigini veya sistemi nasil

etkiledigini ifade eden aciklamalardir.

11
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4. Oneri Gelistirme Calismasi

Calismanin bu asamasinda, katihmcilardan vizyona ulasmak, sorunlari giderebilmek amaci ile

hayata gegirilmesi gerekli 6neri/proje veya faaliyetler Gretmeleri istenmistir.

Calisma sirasinda belirlenen oOneri ifadelerinin yer aldigi Tablo 4’e iliskin baslklarin

aciklamalari séyledir;

Grup Adi : Oneriyi Ureten grubun adidir.

Sorun Kodu : Onerinin fayda saglayacagi sorun kodudur.

Oneri No : Oneri olarak belirlenen ifadenin numarasidir.

Oneri ifadesi __: ilgili sorunlara katki saglayacak énerilerin aciklamalaridir.

Tablo 4: Gruplarin Oneri ifadeleri

Sorun Oneri

o = Oneri ifadesi
a) Tanilama akademik egitimin basladigi yani 1. sinifta baglamal
takip eden yillarda da devam etmelidir.

8 1 b) Okuloncesi donemdeki Gstiin zekali 6grencilerden ¢ok ¢ok hizli
akademik gelisim go6steren 6grenciler programlara konuk
ogrenciler olarak alinmali ve tanilama slrecine kadar bu
statide devam etmelidirler.

a) Ogretmenlere, Ustiin zekall ve Ustin yetenekli dgrencilerin
dzellikleri ve BILSEM'ler hakkinda seminerler veriimelidir.

11 9 b) Bilgilendirme seminerlerinin sorunu g¢6zmemesi durumunda
ogretmenlerin  Onerileri  tanilama  surecinden tamamen

Kemenge -
(Grup 1) !<ald|r|Irr1avI|, ta|.'nlamaya grup yetenfek. testl.erl |I.e.ba§lanmal| ve
isteyen 6grenci grup yetenek testlerini alabilmelidir.
a) Ustlin yetenekli ve ustin zekal &grencilerin karakteristik
Ozellikleri konusunda kuguk ebeveyn-el kitaplarinin  ve
brosurlerin yazilarak okul rehberlik servisleri araciligiyla
ebeveynlere ulastiriimalidiriar.

1,2,3 3 b) Ustin yetenekli ve Ustin zekal 6grencilerin 6zellikleri ve
gelisimleri konularinda tum o&gretmenlere ydnelik olarak
ogretmen-el kitaplari yazilarak dagitiimahdir.

c) Okul binyesinde rehberlik servisleri ebeveynlere yonelik olarak
seminerler vermelidirler.

12



Ustiin Yetenekliler / Zekalilar Calistayi
BILSEM MODELI

13-15 Subat 2009

Tablo 4: Gruplarin Oneri ifadeleri (Devam)

Oneri ifadesi

Kemenge
(Grup 1)

a) Tanilamada ana araglar olarak matematiksel yetenek, sozel
yetenek veya sanatsal yetenek gibi 6zel yetenekleri Olgen
Olcekler kullaniimahdir.

b) Genel zeka oOlgekleri 6zel yetenek Olgeklerine ek olarak
kullanilabilir. Genel zeka Oolgeklerine dayanarak yapilan
kararlarda testlerin standart hatalari g6z éntine alinarak kararlar
verilmelidir.

c) Ozel yetenegin her hangi bir alaninda 2 standart sapma veya
Uzerine performans gosterenler programa kabul edilmelidirler.

d) Psikometrik testlerin yani sira gerek duyuldugunda gézlem ve

10 gérisme gibi yontemlerle 6grenciler hakkinda daha fazla bilgi
toplanarak bu bilgiler dogrultusunda karar verilmelidir.

e) Eger 6grencilerin tanilanmalarinda birden fazla arag kullanilirsa
ogrencilerin s6z konusu araglardaki performans puanlari belirli
bir ydbnteme gore birlestirilerek karara variimalidir.

f) Kullanilan araglar psikometrik olarak bilimsel niteliklere sahip
olmalidir.

g) Olglim araglarinin gelistirimesi konusunda Universiteler ve
OSYM ile igbirligi igine girilmelidir.

h) Test uygulayicilari, belirli araliklarla testlerin kullanimi ve
yorumlanmasi konusunda hizmet-i¢i egitimlere alinmalidirlar.

5 Rehberlik arastirma merkezi ve BILSEM'in isbirligi ile okullarda
bilgilendirme galismalarinin yapiimasi

a) Okul personeli, aile, 6grenciler, ana gocuk sagligi merkezleri,
cocuk psikiyatri servislerinin BILSEM'i tanimalari amaciyla
brostr, el ilani, afis vb. hazirlanmasi ve okullarda tanitim

6 calismalarinin yapilmasi

b) BILSEM internet sitelerinin etkin olarak kullaniimasi igin
BILSEM site adreslerinin okullardaki bilgisayarlarda “acilig
sayfasi” olarak kullaniimasi

Okul rehberlik servislerinin okullarindaki tstin yetenekli

4 dgrencilerin tanilanma sirecinde okul yénetimi ve sinif 6gretmenleri

ile esgudum icinde calismalari ve 6grenci bilgilerinin sistematik bir
sekilde toplanmasi, raporlastiriimasi
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Ustiin Yetenekliler / Zekalilar Calistayi 13-15 Subat 2009
BILSEM MODELI

Tablo 4: Gruplarin Oneri ifadeleri (Devam)

Sorun Oneri
Kodu No

Oneri ifadesi

Grup Adi

a) SBS ve OSS sinavina katilacak BILSEM 6grencilerine ek puan

1 1 verilmesi.

b) ilkégretim ve orta dgretim basari puaninin tam olarak verilmesi.

a) Ogretmenlerin proje danismaldi egitiminden gegirilmesi igin
formatdr dgretmenlik egitiminin verilmesi.

b) Ana temalar olusturularak ve bu temalar c¢ergevesinde beyin
firtinasi yontemiyle projeler Uretmelerine imkan saglamak.

c) Yetenek alanlariyla ilgili farkli uzmanlarla konugmalarina ve
paylasimda bulunmalarina imkan saglamak (6ncelikle
Universitelerdeki Bilim insanlari bununla birlikte bdlgede
bulunan alaninda uzmanlardan yardim alinabilir.)

a) Egitim bolgesi calismalarinda BILSEM deki 6gdretmenlerin
BILSEMIer hakkinda bilgilendirme yapilmasi.

b) Proje calismalarinda 6rgin egditimdeki 6gretmenlerle ortaklasa
bilgilendirme ve proje Uretimi.

3 3 c) BILSEM deki 6gretmenlerin dgrencileriyle ilgili gdzlemlerini
orgun egitimdeki 6gretmenleriyle paylasilmasi ve ortaklasa
degerlendiriimesi.

d) BILSEM de gérev yapan égretmenler etkili strateji, yontem ve
tekniklerle ilgili seminer verilmesi ve sonuglarinin izlenmesi.

Becerilerinin kanilabilmesi igin kuramdan ¢ok uygulamalarin

4 4 yaptiriimasi ve bu amagcla drama rol oynama, empati gelistirme v.b
Grup tekniklerin uygulanmasi
2 5 5 Yeterlilik alanindaki eksikliklerin giderilebilmesi igin 6gretmenlere

kurs, hizmet igi egitim sertifika programlarinin agiimasi.
Uygulama egitiminin verilmesinde kazanimlarin dlgtlebilir,

6 6 gOzlenebilir ifadeleri kapsayacak kontrol listelerini olusturabilecek
sekilde dizenlenmesi

STK lar ve kamu kurum kuruluglarinin burs imkanlarinin

7 7 ilkdgretimden itibaren verilmesini saglayacak diuzenlemelerin
yapilmasi.
BILSEM de calismak iizere d3retmenlerin tezsiz yiiksek lisans
8 8 programlariyla yetistirilerek yeterliliklerinin ve donanimlarin

guglendirilmesi. Yeterliliklerin belirli araliklarla sinanmasi.
Ust dlzey bilissel becerileri kullanmalarini artirici seminerlerin

o o BILSEM &gretmenlerine yonelik olarak diizenlenmesi.
Destek egitim siirelerinde BILSEMler arasi gézlemlenen farkliliklari

10 10 ortadan kaldirmak icin ortak bir bilgi aginin olusturulmasi ve
etkinlik temelli degerlendirme 6l¢utlerinin bu ag Gzerinden
gelistiriimesi

11 11 Erken ¢ocukluktaki Ustin yeteneklilerin tespiti icin tanilama
araglarinin olusturulmasi.

12 12 BILSEMlere gelecek olan erken ¢ocukluk dénemindeki gocuklar igin
alt yapi duzenlenmesi ve personel saglanmasi.

13 13 Erken ¢ocukluk ve destek egitimi igin coklu zeka envanterleri

uygulayabilecek 6gretmenlerin yetistirilerek istihdam edilmesi.
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Ustiin Yetenekliler / Zekalilar Calistayi
BILSEM MODELI

13-15 Subat 2009

Tablo 4: Gruplarin Oneri ifadeleri (Devam)

Oneri ifadesi

a) Okullarda ve BILSEM'lerde veli seminerlerinin yapiimasi.

b) Orgiin egitime devam etmeyen bireyler igin aile egitimi
okullarinin agiimasi.

c) BILSEM'’lerde veli katim programlarinin uygulanmasi (Dénem
ve yllsonu etkinliklerinde 6grencilerle birlikte velilerin de koro,
drama, proje Uretimi vb. gibi etkinliklerde yer almalart).

d) Gocuk gelisimi ve 06zel egitim gereksinimi olan g¢ocuklar
hakkinda lise ve Universitelere bilinglendirici derslerin konmasi.

a) Orgiin egitimde rehberlik servisleri, Ustiin zekalilara iligkin
olarak okuldaki o6grencileri bilinglendirme programlarinin
yapilmasi.

b) Okullarda bu tir gocuklari bir arada egitecek diizenlemelerin
getirilmesi

Ustlin zekali/yetenekli dgrencilerin ihtiyaglari miifredat tarafindan
tam olarak karsilanmadigindan; érgin egitimde Ustten ders alma ve
BILSEM’de alinan dersin yerine saydiriimasi seklinde bir strateji
belirlenerek, Ustlin yetenekli/zekal 6grencilere farklilastiriimis
programlarin uygulanmasi

Umut

(Grup 3) 4 4

Ustiin zekal ve yetenekli 6grencilerin bireysel intiyaglarina gére,
bireysellestirilmis egitim programlarinin uygulanmasi

Yiiksek dgretim, TUBITAK ve BILSEM esglidimiiniin saglanmasi
(Ustiin yetenekli/zekall 6grencilerin galigmalarinda
akademisyenlerin dogrudan desteginin alinmasina iliskin protokol
hazirlanmasi ve Ulusal Bilim Akademilerinin her bélgede kurularak
bdlgedeki Ustin yetenekli/zekali cocuklara dogrudan destek
vermelerinin saglanmasi)

a) Orgiin egitimdeki okul rehberlik servisleri Ustiin yetenekli/zekall
Ogrenciler  konusunda  6rglin  egitim  6gretmenlerinin
bilinglendirilmesinin saglanmasi

b) Orgiin &gretim kurumu ders programlariyla, BILSEM ders
programi arasinda senkron olusturulmali (BILSEM ve okul
arasinda iletisimin surekli olmasi).

c) BILSEM ve érgiin egitim kurumlari idarecilerinin olumlu iletisim
(6grenciyi destekleyici) igcinde olmasi.

BILSEM'lerde 6grenci odakl galismalar yapilabilmesi igin
BILSEM'lerin fiziki yapisinin gelistirimesi ve uzman personel
sayisinin arttirilmasi
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Ustiin Yetenekliler / Zekalilar Calistayi 13-15 Subat 2009
BILSEM MODELI

Tablo 4: Gruplarin Oneri ifadeleri (Devam)

Sorun Oneri

Grup Adi Oneri ifadesi
Kodu No

a) Diger Ulkelerdeki Ustiin yetenekli/zekali 6grencilere egitim veren
kurumlarla BILSEM arasinda ERASMUS’a benzer hareketliligin

8 8 saglanmasi

b) Yurtdisi bilim etkinliklerinin takibi ve bu etkinliklere katimin
saglanmasi

BILSEM etkinliklerinin ve galigmalarinin érgiin 6gretim
kurumlarinda ve yiksek 6gretimde dgrenci lehine (belgelendirme

Umut ve notlandirma) kullaniimasi, buna ek olarak ¢alismalarin referans
mu

(Grup 3)

olarak kullanilabilmesi

a) BILSEM b&grencilerine, 6grenci kisilik hizmetleri dahilinde izleme
ve destek hizmetlerinin verilmesi BILSEM’lerin &grencilerini

10 10 t.).ilim kuruluslarina refere etmesi _

b) Ogrencilerin yasadiklari egitim deneyimlerini diger BILSEM
dgrencilerine aktarmasi ve bu baglamda BILSEM &égrencilerinin

sosyal bir platformda bulusturulmasi

11 11 Standart galisma ortamlari disinda projeye, bilimsel egitime,
o6grenmeye yonelik ortamlarin zenginlegtirilmesi

1 1 Ogretmen secim kriterlerindeki degisiklikler

2 2 Ogretmen (iriin dosyasinin (portfolyo) hazirlanmasi

BILSEM 6gretmenlerinin arastirmaci 6gretmen modeline uygun
3 3 kendilerini gelistirebilmeleri igin gerekli literatlir desteginin
saglanmasi

Alana yoénelik, periyodik, hizmetici egitim faaliyetlerine bitin alan
o6gretmenlerinin katihmini saglamak.

Grup Bakanlik ve Universitelerin igbirligiyle uzaktan egitim programlarinin
4 hazirlanarak agilmasi.

Ustiin yetenekli 6grencilerin (BILSEM’e devam eden) érgiin egitim
6 6 kurumlarindaki 6gretmenlerine UYC egitimine y6nelik seminer
verilmesi

BILSEM galisanlarinin sifreli bir sistemle girebilecekleri sanal
ortamda bilgi paylasiminin saglanmasi

Ozel egitim bolimlerinde lisans (stii egitimle ilgili BILSEM

o6gretmenlerine kontenjan ayriimasi
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Ustiin Yetenekliler / Zekalilar Calistayi 13-15 Subat 2009
BILSEM MODELI

Tablo 4: Gruplarin Oneri ifadeleri (Devam)

Oneri ifadesi

13 1 Ustiin zekal 6grencileri desteklemek amaciyla bir burs ve sosyal
yardim programinin hazirlanmasi/gelistiriimesi .

112.7 p Tanilanan 6grencilerin biligsel, duygusal, egitsel intiyaclarini
T kargilayabilecek duzeyde donatiimis egitim kadrosu olusturmak.

Ogrencilerin ruhsal geligiminin takibi agisindan rehberlik ve
Grup psikolojik danigma biriminin mevzuatla bulunan personel ile (6zel
5 1-14 3 egitim uzmani, sosyal hizmet uzmani, psikolojik danigsman, sinif
ogretmeni ve okul 6ncesi egitim 6gretmeni) kurulmasi ve birimin

islevsel olarak ¢alismasi.

13 Veli, 6grenci ve egitimci arasinda etkin bir iletisim ve destek

12.14 4 saglamak amaciyla bir kurum kurulmasi (veli-0grenci ve 6gretmen

kurumun dogal Uyesi olmali)

Ozel okul ve kurumlarina yénetici atanirken il Milli Egitim
3 1 Mudurliginde bulunan 6zel editim ve rehberlik sube mudirt atama
komisyonuna alinmalidir.

a) Bilim ve sanat merkezlerinde goérevli ydnetici ve 6gretmenlerin
gecici gorevle gorevlendiriimeleri yapilmamamalidir.

b) Yeni agilacak bilim ve sanat merkezlerine kurucu mudur olarak

4 2 gbrevlendirilecek yoneticilerin 6ncelikle mevcut bilim ve sanat

merkezi yoOneticilerinden, eger bilim ve sanat merkezi yoksa,

oncelikle bilim ve sanat merkezi atama sartlarina uyan kisiler

arasindan atamasi yapiimahdir.

BILSEM’e atanacak yoneticilerin ézellikleri ile ilgili olarak mevcut
Grup 5 3 ybnetici atama degerlendirme formuna BILSEM ile ilgili maddeler
6 ilave edilmelidir.

Bilim ve sanat merkezi ydneticileri hizmetici egitimden gegcirilmelidir.
6 4 Hizmetici egitim ve seminer faaliyetleri sonucunda yapilacak
degerlendirmelerle bagari durumlari gézden gegirilmelidir.

Bilim ve sanat merkezlerinde galisan 6gretmenlerin sinava
alinmasi, sinavi kazananlarin BILSEM’in yapisina uygun
uygulamali egitimden gegirilerek buradaki basari durumuna gore
mudur yardimcisi atamasinin yapilmasi gereklidir.

Bilim ve sanat merkezi yoneticilerinin lisans ustu egitimden
gecmeleri konusunda Universitelerle isbirligi yapiimalidir.

Bilim ve sanat merkezlerinde rehberlik ve denetim yapilmasi igin

teftis kurulu bagkanlariyla isbirligi yapiimalidir.
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Ustiin Yetenekliler / Zekalilar Calistayi 13-15 Subat 2009
BILSEM MODELI

Tablo 4: Gruplarin Oneri ifadeleri (Devam)

Grup Adi Sorun Oneri No Oneri ifadesi
Kodu
a) BILSEM yéneticilerinin yilda iki kez toplanmasi.
1,4 1 b) Bakanlik blnyesinde (Genel Mudirlik) her branstan
o6gretmenin yer alacagi Ar-Ge biriminin olusturulmasi.
2 2 Bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi.
a) Sosyal yardim fonlari ve egitim ile ilgili uluslar arasi yardim
fonlarindan bir miktarin diizenli olarak aktariimasi
3 3 b) Yerel yoneticilerin (vali, belediye baskani v.b.) yoredeki ig
adamlarini proje desteklemeleri konusunda yonlendirmesi
5 4 BILSEM &grencilerinin taginmasi igin gerekli yasal alt yapinin
hazirlanmasi
Grup : PP P . : -
7 a) BILSEM’e 6zgi binalarin 1l Ozel Idaresi marifetiyle
6 5 mahallinde yapilmasi
b) BILSEM’e 6zgii tip projeli bina yapimi
7 6 BILSEM'lerde yapilacak egitim igin ihtiyag duyulan egitim
materyallerinin mahalli imkanlarca kariglanmasi.
8 . Okul 6ncesi egitimin islerlik kazandirilabilmesi igin gereken fiziki
altyapi ile uygun 6gretmen secimi
9 8 BILSEM'lerde kullanilan arag-gereg ve cihazlarin saglikl
¢alismasi igin teknik eleman goérevlendirilmesi (atanmasi).
10 9 Proje calismalarina rehberlik eden 6gretmenlerin maddi yénden
desteklenmesi
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BILSEM MODELI

5. Proje / Eylem Planlari Geligtirme GCaligmasi

Calismanin bu asamasinda katilimcilar, 7 grup halinde “Oneri Gelistirme Calismasi’nda
(Bolum 4) Dbelirledikleri  onerileri  detaylandirmiglardir.  Detaylardirma  ¢aligmasinda
katiimcilardan oncelikli olarak belirledikleri énerilerin amaclarini, bu amaca ulagsmak igin
gerekli faaliyetleri, Onerinin uygulanma asamasinda karsilasabilece@i riskleri, &neriyi
gerceklestirmek icin ihtiyag duyulan kaynadi ve son olarak &nerenin ilgili oldugu

kurum/kurulusglari belirlemeleri istenmigtir.

Oneri-detay formu hazirlama galismasi sirasinda yapilan detaylandirmalarin yer aldi§i Tablo

5- Tablo 11’e iliskin basliklarin agiklamalari séyledir;

e Oneri No:

Onerinin ilgili grup tarafindan belirlenen sira numarasidir.
e Amaci:

Oneriyle belirli siirede kurumun ulagsmayi hedefledigi sonuglardir.
e Adimlar/ Faaliyetler/ Asamalar :

Onerinin amacina ulasabilmesi igin gergeklestiriimesi gereken islerin ifadeleridir.
e Kaynak ihtiyaci:

Oneri igin ihtiya¢ duyulan kaynaklardir.
e llgili Kurum/ Kuruluslar:

Oneriyi gerceklestirecek ve katki saglayacak kesimlerdir.

e Riskleri:
Onerinin  uygulanmasi asamasinda karsilagilabilecek veya 6neriyle beklenen
sonuglarin gergceklesmemesine neden olabilecek olumsuz durumlardir.

o Aciklama:
Projelendirmeye iligskin diger aciklamalardir.
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13-15 Subat 2009

BILSEM MODELI

Tablo 5: Oneri Detay Formu-Grup 1

No Oneri Detayi
Amaci Tanilamayi gelisimsel olarak en uygun zamanda baslatmak ve devam ettirmek
1. Her akademik yilin baginda égretmenlere Ustin zekali 6grenciler ve BILSEM’ler
hakkinda bilgilendirme semineri verilmelidir.
Adimlar/ 2. Sinif 6gretmenleri birinci sinifin bagindan itibaren gézlem formlarindaki égrenci
. Ozelliklerini g6z énuinde bulundurarak dgrencileri gézlemlemeleri ve bu gbézlemler
Faaliyetler/ o . ) o
Asamalar neticesinde yil sonu degerlendirmelerini yapmalari
3. Grup ve bireysel zeka veya yetenek dlgekleri birinci sinifin sonlarina dogru veya
ikinci sinifin bagsinda yapilmaldir.
4. Daha sonraki yillarda 6grenciler isterlerse tanilamalara tekrar basvurabilirler.
Oneri Kaynak Birinci ve ikinci sinif kademesindeki Gstln yetenekli veya Ustin zekal 6grencileri
1 ihtiyaci tanilamaya yonelik 6lgme araglari saglanmalidir.
ilgili
Kurum/ BILSEM, RAM, Okul ve zeka dlciimii uygulama yetkisi olan diger resmi kurumlar
Kuruluslar
Riskleri Birinci sinif sonlarina veya ikinci sinif baslarina kadar hizl gelisim gostermeyen Ustiin
zekali 6grencilerin bazilari tanilama asamasinda fark edilmeyebilirler.
Birinci sinif dncesinde olaganustu gelisim gosteren ve Ustlin zekali oldugu
Aciklama uzmanlarin gézlemleri ile belirlenen gocuklar BILSEM'lere konuk égrenciler olarak
Kabul edilmeliler ve birinci veya ikinci siniflarin akademik programlarindan
yararlandiriimalidirlar. Bu égrenciler daha sonra tanilama surecine alinmalidirlar.
Amaci Aday gdsterme surecinde dogru 6grencileri yénlendirmek
1. Ustiin zekali ve Ustiin yetenekli dgrencilerin karakteristik ézellikleri, BILSEM ve
Adimlar/ aday gosterme formlari konusunda el-kitapgiklari, brosurler ve afisler saglanmal
Faaliyetler/ ve okullara gosderilmelidir.
Asamalar 2. Ogretmenlere yonelik olarak egitim seminerleri her aday gésterme siirecinden
once yapiimalidir.
.. Kaynak . ) ] ) )
Oneri itiyaci Brosdurler, el-kitaplari ve afigler, seminer konusmacilari, ve seminer salonlari
2 -
ligili
Kurum/ BILSEM’ler, RAM’lar, Okullar, il Milli Egitim Midarligi, Universiteler,
Kuruluslar
1. Yetenek veya zeka duzeyi bakimindan normal olan 6grenciler de aday
Riskleri havuzuna alinabilir (Asiri tanilama).
2. Bazi yetenekli 6grenciler 6gretmenler tarafindan fark edilmeyebilirler.
Aciklama -
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BILSEM MODELI

Tablo 5: Oneri Detay Formu-Grup 1 (Devam)

No Oneri Detayi
Amaci Dogdru 6grencileri saptamak
1. BILSEM'’in misyonuna uygun yetenek alanlarinin ve bu yetenek alanlarinda
Adimlar/ Ustlin yetenegi belirlemeye yonelik uygun olan élgme araglarinin tesbit edilmesi
Faaliyetler/ | 2. Bu araglarin saglanmasi veya gelistiriimesi ve gerekli uyarlama, standardizasyon
Asamalar ¢alismalarinin yapilmasi
3. Olgmecilerin test kullanma becerilerinin glincellenmesi
. 1. Olgme-degerlendirme ve psikometri uzmanlari
Onerl Kaynak 2. Tanilamaya yonelik yeni 6lgcme araglarinin gelistiriimesi
4 ihtiyaci 3. Yeni geligtirilen araglarin standardizasyon aragtirmalari
4. Olgmecilere seminer verebilecek egitimciler
:I(iI:LmI MEB Ozel Egitim Rehberlik ve Dan|§m?nl|k GM., MEB Psikolojik Olgme Araglari
Subesi, RAM’lar, Psikologlar Dernegi, Universiteler, OSYM
Kuruluslar
. . 1. Ekonomik olmayabilir
Riskleri B
2. Zaman alici olabilir
Aciklama -
Amaci Kurumlar arasi isbirligini, esgidimu saglamak
Adimlar/ 1. BILSEM ve Ram personelin birlikte yer aldigi bir calisma ekibinin olusturulmasi
. 2. Bu ekibin ¢alisma programi ve uygulama planini hazirlamasi
Faaliyetler/ o o )
Asamalar 3. Hazirlanan program dahilinde okullarda ¢alismalarin yuritilmesi
4. Caligsmalarin degerlendiriimesi ve raporlastiriimasi
Kaynak 1. Ortak ¢alisma mekani
.. _ | intiyaci 2. Ekibin kullanacagi bilgisayar, yazici, yansitma cihazi vb. araglarin temini
0r15er| BILSEM
ligili Rehberlik ve Arastirma Merkezi
Kurum/ il Milli Egitim Midarltgi
Kuruluslar | iige Milli Egitim MGdirligu
ilkégretim Okullar
Riskleri - Personelin gdrevlendirmesi ile kendi kurumlarindaki iglerinde aksamalar olabilir.
- Ortaya ¢ikacak mali masraflarla ilgili 6deneklerin kargilama zorlugu
Aciklama -
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Tablo 5: Oneri Detay Formu-Grup 1 (Devam)

No Oneri Detayi
Amaci BILSEM'lerin tanitilmasi
1. BILSEM calisma ekibinin olusturulmasi
Adimlar/ 2. Bu ekibin tanitim eylem planini hazirlamasi
Faaliyetler/ 3. Gerekli tanitim araglarinin hazirlanmasi, saglanmasi
Asamalar 4. GCaligsmanin ilkdgretim okullarinda dizenli araliklarla yarutilmesi
5. Calismanin degerlendirmesi ve raporlastiriimasi
Oneri K K 1. Tanitim araclarinin hazirlanmasinda gerekli arag-gereg kargilanmasi
ayna
3,6 iht'y 2. Personelin okullara ulagiminin saglanmasi
iyaci
y 3. Okullarda kullanilacak brostir, el ilani, afis vb. Grinlerin hazirlanmasi
igili . L .
Kg / BILSEM, Il ve lige Milli Egitim Muduarlugu, llkogretim Okullar, Ana Cocuk Saghgi
urum
Merkezleri, Cocuk Psikiyatri Servisleri
Kurulusglar
Riskleri - Personelin gorevlendirmesi ile kendi kurumlarindaki islerinde aksamalar olabilir.
Aciklama - BILSEM b&grencilerinin galisma siirecinde aktif olarak katihminin saglanmasi
Amaci BILSEM'in tanitiimasi
Adimlar/
Faaliyetler/ | 1. Resmi yazi ile okullara duyurunun yapiimasi
Asamalar
. | Kaynak
Oneri ihtiyaci
26 [ ..
ligili T .
Milli Egitim Bakanhgi
Kurum/ .
ve ilgili alt kurumlar
Kurulusglar
Riskleri -
Aciklama -
Amaci Okul rehberlik servisinin 6grenci tanilamada aktif olarak rol almasi
Adimlar/ 1. Okul rehberlik servisinin okullarinda 6grenci tarama ¢alismalarinin yapiimasi
imlar
. 2. Bu galismalardan elde edilen verilerin diizenlenmesi ve degerlendirilmesi
Faaliyetler/ , o ; Lo
A | 3. Okul rehberlik servislerinin ve BILSEM’lerin igbirligi saglanmasi
amalar .
s 4. Verilere dayal olarak 6grencileri BILSEM'e yonlendirmesi
Kaynak . - . N L
.. el Okul idaresinin rehberlik servisinin ihtiya¢ duyacagi arag-gereci saglamasi
Oneri | Ihtiyaci
7 — BILSEM
llgili S
[lkdgretim okullar
Kurum/ . .
Okul rehberlik servisleri
Kurulusglar ) )
Rehberlik ve Arastirma Merkezi
Riskleri Okul rehberlik servisinin is yikinin artmasi nedeniyle yurdtilen diger calismalarda
iskleri
aksamalarin meydana gelmesi
Aciklama -
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Oneri
6, 10,
11

Amaci

Tablo 6: Oneri Detay Formu-Grup 2
Oneri Detayi
-Egitim surecinin daha nitelikli hale gelmesi
-Ogretmenlerin yeterliliklerini yetkin bigimde kullanmalarini saglamak
-Ogrenciler BILSEM programi igerisinde yeterlilikleri dogrultusunda ilerlemelerini
saglamak

Adimlar/
Faaliyetler
Asamalar

1-Ogretim programi tim asamalarda kazanim ifadeleriyle agiklanacak
2-Kazanimlar dlgulebilir, gézlenebilir ifadeler seklinde belirlenecek
3-Kazanimlarin 6grencilerde gergeklesip gerceklesmedigini belirleyecek kontrol
listeleri, ne diizeyde gergeklestigini belirleyecek degerlendirme dlgutleri listesi ve
g6zlem formlari hazirlanacak

4-Bunlara dayali olarak ders programinin kisa ve uzun sureli hedefleri(6grenci
performansina dayali olarak) belirlenecek

5-Her 6grenci igin belirlenen bireysel egitim programlarina dayali program
olusturulacak

6- Her program sonunda 6grencinin Urtin secki dosyalarinin hazirlanmasinin
saglanmasi.

7- Anekdot kayitlarinin yukarida verilen ilk 5 basamak dikkate alinarak tutulmasi ve
ogrencilerle ilgili nesnel degerlendirmeler yapiimasi

Kaynak
ihtiyaci

1-Yabanci dildeki kaynaklarin Turkge'ye gevrilip 6gretmenlere veri tabani saglayacak
bir havuzun olusturulmasi

2-BILSEM'ler arasi bilgi agi olusturulmasi

3-En az 1(bir) sdmestriyi kapsayacak tarzda 1,2,3,4,5. basamaklardaki adimlari
iceren hizmet egitim programlari dizenlenmesi

ilgili Kurum
/ Kuruluslar

1-(1.Derecede Sorumlu Taraf)MEB Ozel Egitim Rehberlik Hizmetleri Genel
Mudurligi Ustiin Zekalilar Subesi

2-Universiteler

3-Avrupa Merkezli Ustiin Zekali Cocuklar Arastirma Enstitiileri Uzmanlari

1-Bilgi agindaki 6rnekler kalip seklinde uygulanarak yaratici sekilde uygulanmayabilir
2-Universitelerden gelecek uzmanlarin uygulamadan uzak bilgi aktarmayi 6n planda
tutan bir yol tercih etme ihtimali

Riskleri 3-Yurtdisindan gelecek uzmanlar kendi uygulamalarini Turkiye sartlarina uygun hale
getiremeyebilirler.
4-Ogretmenler d6grendiklerini kendi kosullarina adapte ederek uygulamayabilirler
Aciklama Bu bir iniversitelerde BAB/DPT/TUBITAK/AB projeleri seklinde yapilandirilabilir.
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No

Oneri
2,3,
4,5,
8,9

Amaci

Tablo 6: Oneri Detay Formu-Grup 2 (Devam)
Oneri Detayi

Egitimi nitelikli hale getirmek ve UYC programindan gereksinimlere uygun doyum
noktalarina ulasarak mutlu olmalarini saglama.

Bu amaglar gergeklestigi takdirde BILSEM’lerin 6gretim nitelikleri artacak égretmenler
daha nitelikli hale gelecek

Ana-Babalarin ve kamunun BILSEM'leri kabul ve benimseme diizeyinde artis
saglanacak

Adimlar/
Faaliyetler
Asamalar

1-BILSEM &gretmenlerinin hizmet ici egitim ya da kurslar yoluyla (st diizey biligsel
becerileri kullanma yeterliliklerini artirilmasi (daha sonra bu yeterliliklere uygun
Ogretim yapabilecekleri varsayiimaktadir)
2-Ogretmenlerin proje danismali§i egitiminden gegcirilmesi igin formator dgretmenlik
egitiminin verilmesi.
3- BILSEM'’lerdeki dgretim etkinliklerinin uygulanmasinda;

A-Ana temalar olusturulup bu temalar ¢ergevesinde beyin firtinasi ydéntemiyle
projeler Uretmelerine imkan saglama

B- Yetenek alanlariyla ilgili farkli uzmanlarla konusmalarina ve paylasimda
bulunmalarina imkan saglama (6ncelikle tniversitelerdeki Bilim insanlari bununla
birlikte bélgede bulunan alaninda uzmanlardan yardim alinabilir.)

C - Proje ¢alismalarinda orgun egitimdeki 6gretmenlerle ortaklasa bilgilendirme ve
proje Uretimi.

D — BILSEM'deki 6gretmenlerin dgrencileriyle ilgili gbzlemlerini érgiin egitimdeki
ogretmenlerle paylasiimalari ve ortaklasa dederlendirmeleri

E — BILSEM’lerde gorev yapan dgretmenlere etkili strateji, ydntem ve tekniklerle
ilgili seminer verilmesi ve sonugclarinin izlenmesi.

F-Becerilerinin kazanilabilmesi i¢cin kuramdan ¢ok uygulamalarin yaptiriimasi ve bu
amagla drama rol oynama, empati gelistirme v.b tekniklerin uygulanmasi
4- BILSEM de calisacak olan dgretmenlerin tezsiz yiiksek lisans programlariyla
yetistirilerek yeterliliklerinin ve donanimlarin giglendiriimesi. Yeterliliklerin belirli
araliklarla sinanmasi.
5-Etkinlikler sirasinda 6gretmenlerin degdisik belgelerle (tesekkur, takdir vb.)
ddullendirilmesi.
6-Programlari tamamlayanlarin tcretlerinde anlamli diizeyde iyilestirmeler yapilmasi.

Kaynak
intiyaci

Yukarida belirtilen 10 madde ile ilgili islemlerin yurGtilmesi, bunun igin finansal ve
insan kaynaklarinin saglanmasi

ilgili Kurum
/ Kuruluslar

MEB Ozel Egitim Rehberlik Hizmetleri Genel Midurligu Ustiin Zekallar Subesi
(1.Derecede Sorumlu Taraf), Universiteler, Avrupa Merkezli Ustiin Zekah Gocuklar
Arastirma Enstituleri Uzmanlari

Riskleri

1-BILSEM'’lerde rehberlik ve denetim mekanizmalarinin olmayisi
2-Uygulamalarin sadece BILSEM ydneticilerince denetlenmesi 6znel
degerlendirmelere neden olabilir

3-Yukaridaki adimlarin ger¢ceklesmemesi; dgrencilerin programi tamamlamadan
ayrilmalarina neden olabilir.

Aciklama

Bu bir tniversitelerde BAB/DPT/TUBITAK/AB projeleri seklinde yapilandirilabilir.
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Oneri
12,13

Amaci

Tablo 6: Oneri Detay Formu-Grup 2 (Devam)
Oneri Detayi

U.Z.C olabildigince erken dénemde tanilayip yeteneklerinin gelistirmek tzere uygun
kosullar ve olanaklari sunmak

Adimlar/
Faaliyetler
Asamalar

1-Erken ¢ocukluk déneminde kullanilabilecek tanilama araglarinin gelistiriimesi
2-Kullaniimakta olanlarin giincellenmesi

3-BiLSEM’lerde erken gocukluk dénemindeki cocuklarin egitim alabilecegi fiziki
kosullarin olusturulmasi ve uygun gevre diizenlemesinin yapilmasi

4- Erken ¢ocukluk donemindeki gocuklarla galigabilecek personel istihdaminin

saglanmasi

Kaynak
intiyaci

1-Fiziki alanlarin olugturulmasi ve donanimi i¢in kaynak saglanmasi

2-Yeni personel alimi i¢in kaynak ayriimasi

3-Tanilama araglarinin gelistiriimesi ve glincellenmesi i¢in insan, teknik ve finansal
kaynaklara ihtiyag vardir.

4- Erken gocukluk dénemindeki U.Z.C’in egitimini ylriitecek personelin bu alanda
nitelikli egitim verebilecek sekilde secilmesi ve hizmet sirasinda yeterliliklerinin
artiriimasi

ilgili Kurum
/ Kuruluslar

1-(1.Derecede Sorumlu Taraf)MEB Ozel Egitim Rehberlik Hizmetleri Genel
Midarliigi Ustiin Zekahlar Subesi

2-Universiteler

3-Avrupa Merkezli Ustiin Zekali Cocuklar Arastirma Enstitiileri Uzmanlari

1-Erken gocukluk dénemindeki U.Z.C ihtiyaclarini kargilayacak fiziksel donanim
uygun sekilde yapiimayabilir.

Riskleri 2-Ailelerin programa baglama ve devam etme konusunda teredddtleri olabilir.
3- Erken gocukluk dénemindeki U.Z.C gelisim dzellikleri dolayisiyla tanilamada riskler
olabilir.
Erken gocukluk dénemindeki U.Z.C tanilamasi ve BILSEM’lerde verilen egitimin
Aciklama etkinliginin aragtiriimasi icin tniversitelerde BAB/DPT/TUBITAK/AB projeleri

yapilabilir.
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Tablo 7: Oneri Detay Formu-Grup 3

No Oneri Detayi
Ustiin yetenekliler konusunda yeterli bilince sahip olmayan toplumu ve toplumun en
Amaci kiguk yapi tasi olan aileleri egiterek ve gelistirerek Glkenin lokomotif glicti olan beyin
glclnu herkese kazandirmaktir.
Henuz evlenmemis gencleri evlilige ve aile kavramina hazirlamak amaciyla;
1. Okullarda veli seminerlerinin yapilmasi
Adimlar/ . . L
. 2. Orgun egitime devam etmeyen bireyler igin aile egitimi okullari agilmahdir.
Faaliyetler/ . o . ) o .
Asamalar 3. Lise ve universitelerde aile olma bilincini kazandirici derslerin konmasi
4. Cocuk gelisimi egitimi gereksinimi olan ¢ocuklar hakkinda bilinglendirici
derslerin Universite mufredatina eklenmesi
. . | Kaynak 1. Aile olma bilinci egitimi verece aile danigsmanlari
Or;erl ihtiyaci 2. Rehberlik psikolojik danisma uzmanlari
llgili Orguin egitim kurumlari, yiksek dgretim kurumlari, halk egitim merkezleri, Glkemizin
Kurum / degisik bolgelerinde kurulacak aile bilinci olugturma merkezleri bagkanlhida bagh aile
Kuruluglar | arastirma kurumu
Riskleri Gordlmemisgtir.
insanlar kiltiirlerini ve kazanimlarini sonraki kusaklara aktarma ézelligine sahiptir. Bu
aktarimda en saglikli gerceklestirilen kurum ailedir. Tim insanlar 6gretmen de olsa,
Aciklama doktor da olsa, farkli mesleklere sahip de olsa mutlaka anne veya baba olurlar.
Ozellikle Uistiin yetenekli gocuklarin egitiminde ailelerin bilinglendiriimesi en radikal
¢6zum olarak gorulmektedir.
Amaci Ustiin yetenekli dgrencinin uyum sorunundan kaynaklanabilecek, ruh saghgi
bozuklugunu engellemek amaglanmaktadir.
1. Ustiin yetenekli dgrencinin kisiligini destekleyici psikolojik destek veriimeli
Adimlar/ 2. Orgiin egitim kurumu dgrencilerinin Ustiin yetenekli dgrencileri tanimalari
Faaliyetler/ konusundaki kendilerine rehberlik faaliyeti yapilimal
Asamalar 3. Benzer dzellikler gdsteren yasitlariyla bir araya getirilmeleri saglanmalidir
(kamplar, merkezler, yarismalar) okullarda yeni dizenlemelere gidilmesi
.. Kaynak e o .
Oneri | . MEB 6gretmenleri, psikolojik danisma uzmanlari
5 !htlyam
ligili
Kurum / MEB, BILSEM’ler, Tiirk PDR Dernegi
Kuruluglar
Riskleri Gorllmemigtir.
Ustiin yetenekli dgrenciler dzel egitime muhtag dgrenciler kapsamindadir. Bu
nedenle, Ustin yetenekli 6grencilere ruh sagliklarini koruyucu ve destekleyici
Aciklama

psikolojik destek saglanmalidir. Bu tir 6grencileri bir araya getirecek firsatlarin
yaratilmasi
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Tablo 7: Oneri Detay Formu-Grup 3 (Devam)

No Oneri Detayi
Orglin egitimde 6grencilerin dgrenme hizina gore derslerin islenerek egitim
Amaci programlarinin égrencilerin egitim ihtiyacini karsilayacak sekilde zenginlestirilerek
veriminin arttirilmasi
Adimlar/ 1. Ogrenciye bireysel ders ve egitim programi hazirlamak.
Faaliyetler/ | 2. Kisiliklerini gli¢clendirici ve uyum saglama becerilerini arttirici psikolojik destek
Asamalar verilmesi
Kaynak Rehberlik ve psikolojik danisma uzmanlari, brang 6gretmenleri, sinif rehber 6gretmeni,
Oneri | ihtiyaci MEB
3,4 | llgili
Kurum / MEB, BILSEM, Tiirk Rehberlik Psikolojik Danisma Dernegi
Kuruluslar
Orgiin egitim kurumundaki dgretmenlerin yetersiz kalmalari durumunda égrencinin
Riskleri ihtiyacini karsilamamasi, rehberlik uzmani ile 6gretmen koordinasyonu tam olarak
saglanmazsa ogrenci igin yanlis program uretilebilir.
Aciklama Programin kapsamli olarak uygulanmasi halinde Usttin yetenekli 6grencinin okuldan
sikilmasi Onlenir ve akademik basarisi artar.
Amact Ogrenci verimliliginin arttirlmasi ve kapasite kullaniminin arttirilmasi, motivasyonun
yukseltiimesi, vizyon gelistiriimesi
Adimlar/ 1. MEB ve Yiksek Og_retim arasinda amaci gergeklestirmek Gizere protokol yapilmasi
. 2. Akademisyenlere BILSEM’lerin tanitiimasi
Faaliyetler/ : o . - s
Asamalar 3. BILSEM’lerin Universiteleri verimli kullanabilmeleri icin akademik disiplini 6grenmek
adina universiteleri tanimalari
1. Kurumlarin birbirlerini tanimalarini saglamak igin tanitim faaliyetleri dizenlenmesi
ve bu calismalarin uzman personel tarafindan yapilmasi (rehberlik, psikolojik
. | Kaynak danigma uzmani)
Oneri ihtiyaci 2. Universiteler
S 3. MEB
4. TUBITAK
ilgili
Kurum / MEB, Yiiksek Ogretim Kurumlari, Tirk PDR Dernegi
Kuruluslar
Riskleri Gorulmemigtir.
Ulkemizde beyin giictini en verimli bicimde kullaniimasini saglamak amaciyla
Aciklama akademik destegin slrekli ve yogun bicimde saglanmasinin Ustiin yetenekli/zekall

¢ocuklari motive edici bir gi¢ oldugu dusintlmektedir.
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Tablo 7: Oneri Detay Formu-Grup 3 (Devam)

No Oneri Detayi
Amac Sinerji olusturmak gug birliginin saglanmasi ve verimliligin arttirilmasi. Boylece ulke
beyin gliclini en Ust noktaya tasimak
1. Orgiin egitim personeline BILSEM hakkinda tanitim ¢alismasi yapilmali
2. BILSEM personeline de érgiin egitim kurumlarinin problemlerini anlamaya yénelik
Adimlar/ tanima galismasi yapilmasi
Faaliyetler/ | 3. BILSEM'de 6grenci kazanimlarinin érgiin egitim kurumlarinca taninmasi ve
Asamalar desteklenmesi
Oneri 4. BILSEM'ler arasi paylasimin saglanmasi ve farkliliklarin kazanima dénistiriimesi
6 igin isbirligi yapilmasi
Kaynak . -
. Gerek gorilmemigtir.
Ihtiyaci
ilgili : o - N
Kurum / llk olarak rehberlik psikolojik danisma merkezleri, BILSEM’ler, 6rglin egitim kurumlari,
MEB, Turk Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dernegi
Kuruluslar
Riskleri Kurumlarin olumsuz rekabete girmesi
Aciklama Risk olarak gdsterdigimiz konu, kurumlarin gelismesine katki saglayabilir.
Amact Verimliligi, motivasyonu, devamlihdin arttirilmasi ve bunlarin sonucunda 6grenci
merkezli egitimin yerlestiriimesi
Adimlar/ 1. Uzman personel artiriminin yapilmasi
Faaliyetler/ | 2. Fiziki imkanlarin gelistiriimesi
Asamalar 3. MEPB’in personel atamasi yapmasi
Oneri | Kaynak Universitelerin uzman personel yetistirmesi, fiziki imkanlar igin sponsor kuruluglarla (il
7 Ihtiyaci sanayi ve ticaret odalari, STK) irtibata gecilmesi
ilgili
Kurum / MEB, TUBITAK, Universiteler, TOBB
Kuruluglar
Riskleri Sponsor kuruluglarin etik olmayan istekleri
Aciklama Gerek gorilmemistir.
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No Oneri Detayi
Amact Bilimsel ¢calismalarin zenginlestiriimesi ve diger Ulkelerdeki ¢alismalarin tlkemize
getirilmesi
Adimlar/ 1. Diger ulkelerdeki BILSEM benzeri okullarla irtibata gegilip kardes okul projelerine
Faaliyetler/ benzer projeler gelistiriimesi
Asamalar 2. Yurtdigi egitsel-bilimsel gezi programlarinin dizenlenmesi
Kaynak T . Ny , —
) intiyact Sponsorlar, MEB, TUBITAK, Disisleri Bakanhgi, TOBB, Ulusal Ajans (Avrupa Birligi)
Oneri [
8 lgil . . s
Kurum / BILSEM’ler, yurtdisi BILSEM benzerleri okullar, Ulusal Ajans, MEB, TUBITAK
Kurulusglar
1. Beyin gogu (giden 6grencinin gittigi yerde kalmasi)
Riskleri 2. Segilen okul niteliginin 6neminin 6grenci bakimindan géz éninde
bulundurulmamasi
Aciklama Bu uygulama zorunlu hizmet kapsaminda degerlendirilmelidir. Bu projelerin surekliligi
ve projelere katilan kisilerin geri dénuisu saglanmalidir.
Amaci Yetigsmis insan gucind verimli kullanmak ve destek saglamak (genel destek)
Adimlar/ 1. Ogrenci izleme hizmetlerinin saglikli yapiimasi
Faaliyetler/ | 2. Sosyal platformlarin olusturuimasi
Asamalar 3. llgililere referanslarin verilmesi
Kaynak . : . -
_ Bu hizmeti gerceklestirecek uzman kisiler
Oneri !ht_l)_lam
9,10 ligili
Kurum / Rehber psikolojik danisma uzmanlari
Kurulusglar
Riskleri Gorlilmemistir.
BILSEM etkinliklerinin ve calismalarinin ilk, orta ve yiiksek érgiin egitim kurumlarinda
Aciklama ogrenci lehine (belgelendirme ve notlandirma) kullaniimasi, buna ek olarak
calismalarin referans olarak kullanilabilmesi
Amacs Ustiin zekall ve yetenekli gocuklarin proje ve diger alanlardaki tretkenliklerini
arttirmak.
Adimliar/ 1. Eksikliklerin inhtiyaclara gore tespit edilmesi
Faaliyetler/ | 2. Sube midurliklerimize bu eksikliklerin bildiriimesi
Asamalar 3. Eksikliklerin giderilmesi
. . | Kaynak 1. Sponsor bulmak
Oneri | jptivacy 2. Okul-aile birliginden yardim almak
T ilgili
Kurum / MEB, sanayi kuruluslari, sivil toplum érgutleri
Kuruluslar
Riskleri Ozel kurum ve kuruluslarin dolayl yoldan olumsuz talepleriyle karsilasilabilir.
Uretkenlige yonelik laboratuarlar, diger galisma ortamlari ve malzemeleri (sanat,
Aciklama

muzik v.b.) saglanmasi gerekmektedir.
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Tablo 8: Oneri Detay Formu-Grup 4

No Oneri Detayi ‘
Amaci Ayirt edicilik standartlarinin yukseltiimesi
1. BILSEM'lere é6gretmenler, Bakanlik atama alanlarina gére degil, mezuniyet
alanlarina gdre bagvuru yapabilmelidir.
Adimlar/ 2. Lisans mezunlari i¢cin ALES sdzel puan 65, ALES sayisal puani 70 olarak, ylksek
] lisans ve doktora egitimi (alanlarinda) yapanlar ve tamamlayanlardan ALES sarti
Faaliyetler/
Asamalar | ekl Kaomstler bl merkasi i
3. Alan bilgisi, meslek bilgisi ve genel kultur kapasitelerini belirleyici merkezi girig
sinavi yapilmasi
4. Adaylar se¢im surecinde seminere alinmali, 6zel egitim rehberlik ve danismanlk
Hiz. Gen. Mid. lGgundn belirleyecegi kriterleri bu seminerlerde saglayan adaylarin
Kaynak secim sureci mulakatla tamamlanmalidir.
Oneri intiyaci Nitelikli insan kaynagi olan uzmanlari, psikolojik danismanlik ve rehberlik uzmanlari,
1 komisyonun yarisinin yukarida belirlenen uzmanlardan olugmasi
ilgili
Kurum / Milli Egitim Bakanhgi
Kuruluglar
1. Bu kriterler sonucu secilen 6gretmenlerin dogu ve glineydogu illerine atanmak
Riskleri istememesi
2. Kiriterlerden kaynakli, yetenekli 6gretmenlerin se¢im slrecine girememesi.
Kriterlerde yapilacak olan degisikliklerin, bagvuran 6gretmen sayisini azaltmasi ve
O6gretmen segim surecinde istenilen nitelikte 6gretmen secimini negatif yonde etkileme
Aciklama intimali vardir.
BILSEM 6gretmenlerinin galisma sartlarinin iyilestirimesi nitelikli 6gretmenleri
BILSEM'lere gekecektir.
1. Ogretmenlerin gelisimini ve kendini yenilemesini saglamak
Amaci 2. BILSEM’leri dinamik 6grenen bir kurum haline getirmek
3. Ogretmenlerin performans takibini yapabilmek
BILSEM &gretmenlerinin alanlariyla ilgili calismalarda kendilerini yenilediklerini gosterir
bilimsel ve sanatsal faaliyetlerini bir Grliin dosyasinda; bilimsel makale, kitap, ulusal
Adimliar/ veya uluslararasi sempozyumlara katilacak bildiri sunma, guzel sanatlarda kisisel
Faaliyetler/ | sergi, konser, proje danismanligi v.b. faaliyetler bulunabilir. Hazirlanan trin
Asamalar | dosyasinda 6zel egitim genel madurlugunin belirledigi puanlamaya gore degerlendirir.
Kriterleri saglayan 6gretmenler BILSEM sisteminden érgiin egitime nakledilir. Bu
Oneri degerlendirme her 4 yilda bir yapilir.
2 Kaynak MEB mevcut sisteminde yapilacak degisikliklerle ¢alismalar elektronik ortamda
ihtiyaci hazirlanabilir. Egitim Teknolojileri Genel Mudurligi’'nden yararlanilabilir
Ill(?:::;ml MEB, Egitim Teknolojileri Genel Midiirligl, Ozel Egitim Rehberlik hizmetleri Genel
Kuruluslar Madarltgu
Riskleri 1. I?Iektronik ortamdaki verinin givenlik riskleri
2. Ogretmenlere maddi bir ylk getirecegi icin motivasyonu disurebilir.
Sistemin etkili bir sekilde yuriyebilmesi igin olusturulacak olan portfolyo sisteminin
Aciklama BILSEM &gretmenlerinin degerlendirme siirecinde énemli bir rol oynamasi

gerekmektedir. Aksi takdirde yapilan ¢alismalar anlamli olmayacaktir.
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No Oneri Detayi
A BILSEM &gretmenlerine yerli ve yabanci literatiir destegi verilerek kendi kendilerine
maci
arastirma ve kendilerini gelistirmelerini desteklemek.
1. Literatlr endekslerinin olusturularak Web ortaminda paylasiimasi.
Adimlar/ Do
. 2. Konuyla ilgili sureli yayinlar ¢cikariimasi
Faaliyetler/ o . . .
3. Gerekli gorulen yabanci yayinlarin tercime edilerek internet ortaminda paylasima
Asamalar
sunulmasi
. Kaynak Ceviri komisyonu igin sureli yayin baski, dagitimi, organizasyon, isletme gideri internet
Oneri |, .. . .
Ihtiyaci ortami hazirlama giderleri
3 -
ligili . .
Kg / MEB, Universiteler, baski ve dagitim sirketleri BILSEM’lerde galisan 6dretmenler ve
urum
yoneticiler
Kuruluglar
Riskleri Risksiz bir dneridir.
Ceviri yapilacak yabanci yayinlarin belirlenmesi igin bu alanda uzmanlagmis kisilerden
Aciklama ve akademisyenlerden olusan bir komisyon belirlenmelidir. Cikarilacak sureli yayin igin
yetkinlige sahip bir editor ve degerlendirme kurulu segilmelidir.
1. BILSEM'lerde gérev yayan biitiin 6gretmenlere periyodik olarak hizmetici egitim
seminerlerine alana gére katilimlarini saglamak
Amaci T, . L
2. Hizmetici egitim seminerlerinin verimimi arttirmak
3. Ayni alandaki 63retmenlerin bilgi paylasimini saglamak.
1. Alan faktéru dikkate alinarak ihtiyag analizlerinin yapilmasi (periyodik olarak)
Adimlar/ 2. Alanda uzman akademisyenlerin belirlenmesi ve iletisime gegilmesi
Faaliyetler/ | 3. Hizmetici egitim iceriginin hazirlanmasi ve uygulanmasi
Asamalar 4. Seminerlerin kisa vadeli ve uzun vadeli yansimalarinin takip edilmesi
5. Sonuglarin portfolyo sistemine aktariimasi
Oneri K K 1. Seminerlerin dizenlenmesi i¢cin akademik destegin saglanmasi i¢in maddi kaynak
ayna .
4 iht'y 2. Universitelerden amaca yonelik akademik personel ihtiyaci
iyaci
y 3. Seminerlerin diizenli bir sekilde yuriyebilmesi icin maddi kaynak
igili o
1. Universiteler
Kurum /
2. MEB
Kurulusglar
. . 1. Periyodik seminerlerin ortaya ¢ikaracagi mali kilfet
Riskleri L .
2. Surekliligin saglanamamasi
Hizmetici egitim seminerlerinin periyodik bir sekilde yapilamamasi 6gretmen
Aciklama motivasyonunu negatif bir ydnde etkileyecektir.

Bu sebepten dolayi, sureklilik anahtar kavramdir.
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No Oneri Detayi
A Yiiz yiize egitim imkani bulamayan BILSEM &égdretmenlerinin uzaktan egitim imkani
maci
saglanarak mesleki gelisim imkaninin saglanabilmesi.
Adimlar/ T
. 1. Bakanlik ve Universitelerin isbirligiyle uzaktan egitim programlarinin acilmasi.
Faaliyetler/ . i i L
2. Universitelerde uzaktan lisans usti programlarin agiimasi
Asamalar
Kaynak 1. Milli Egitim Bakanhig:
. . | intiyaci 2. Universiteler tarafindan kargilanmali
Oneri [
llgili
5 1. MEB
Kurum / . )
2. Universiteler
Kurulusglar
Riskleri Ogretmenlere programlara katilim zorunlu tutulmadi§: takdirde, yetersiz bagvuru
iskleri
programlarinin amacina ulasmamasina neden olabilir.
1. Her branga ve ydnetim alanina yonelik programlarin hazirlanmasi
Aciklama 2. Uzaktan lisans Usti egitim programinin yayginlastiriimasi gereklidir (ya da yaz
kurslariyla sertifika programlari).
Amaci UYC tanilamasini kolaylastirmak ve egitim siirecindeki engelleri ortadan kaldirabilme.
Adimlar/ w e . s L ,
. Orgln egitim kurumlarindaki sinif ve brans égretmenlerine tniversiteler, RAM ve
Faaliyetler/ . ) ] )
BILSEM'ler tarafindan seminerler verilmesi
Asamalar
Kaynak Bakanlik ve Universiteler
ihtiyaci Bakanliktan uzman ve maddi destek Universitelerden akademik destek.
Oneri | ilgili
6 Kurum / MEB, Universiteler, RAM, BILSEM’ler
Kurulusglar
Riskleri Zaman ve maddi imkan
Tam 6gretmenlerin seminerlerden gegmesi, zaman agisindan uzun sireceginden,
yazili dokiiman, uzaktan egitim seklinde yapilabilir.
Aciklama

Universiteler tarafindan sertifika programlari yapilabilir veya lisans programlarina ders
olarak eklenebilir.
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No ‘ Oneri Detayi
1. Elektronik ortamda dgretmenlerin ve BILSEM'lerin online olarak iletisim ve
Amaci birikimlerini, paylasimlarini saglamak.
2. Uygulamalarda paylagimi glvenli ve etik kurallara gére saglamak.
1. Ozel Egitim, Rehberlik ve Danigmanlik Hizmetleri Genel Mudurligi’niin
Adimlar/ koordinasyonu ile bilgi aginin alt yapisinin olusturulmasi
Faaliyetler/ | 2. Paylasilacak bilgilerin bilimsel niteliginin saglanmasi ve siniflandiriimasi
Asamalar 3. Portal Uzerinde 6gretmenlerin hepsinin yabanci dile hakim olmayacagi dusunulerek
.. yabanci kaynaklarin Turkge yayinlanmasi
Oneri
Kaynak - —_ e
7 . Egitim Teknolojileri Genel Mudurlugu
Ihtiyaci
ilgili
Kurum / MEB, Universiteler
Kurulusglar
Riskleri 1. Dijital imzanin yayginlasmamis olmasindan dolayi intihal olabilir.
2. Sifrelerin kurularak yanhs kullaniimasi
Aciklama Elektronik ortamda bilgi ve tecrlibelerin paylagimi uygulamalarin daha hizl ve etkili bir
sekilde yayginlagmasini saglamak.
Ozel egitim béliimlerinde yer alan lisans Ustii programlarinda BILSEM égretmenlerine
Amaci kontenjan ayrilarak bu 6gretmenlerin akademik ¢alismalara tesviki ve gelisimlerini
saglamak.
1. Ozel Egitim, Rehberlik ile Gniversiteler ile protokol yapilmasi.
2. Bu alanda lisansustu programlarinin acilmasi (Ustin yeteneklilerin egitimi
Adimlar/ alaninda)
Faaliyetler/ | 3. Kontenjanlarda BILSEM égretmenlerine kontenjan ayriimasi
Asamalar 4. Kontenjan fazlasi durumunda BILSEM 6gretmenleri arasinda bir kriter sistemi
olusturulmasi
) 5. Bu alanda lisansustu egitim yapanlarin elektronik portfolyo sistemine kaydedilmesi
Oneri | Kaynak o o . . N
8 intiyacs Lisans Ustl alanda egitim verebilecek alaninda uzman akademisyenlerin tespiti
igili
Kurum / Universiteler, MEB
Kurulusglar
1. BILSEM &gretmenlerin arasindaki kriterlerin net olmamasi durumunda suiistimal
2. Bu tur programlarin alan uzmanlarinin olmadigi bélimlerde agilarak olayin
. . ciddiyetinin kaybolmasi
Riskleri i . C
3. Ogretmenlerin bu programlari tayin igin bir arag olarak kullanmalari
4. Bélgesel konum itibari ile programin oldugu Universitelere yakin BILSEM’lerin
olmasi
Aciklama -
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No Oneri Detayi
Amaci Ustiin zekal dgrencilerin ailelerinin egitsel ve sosyal problemlerinin ¢dziimiine kaynak
saglamak.
Adimlar/ 1. Seg¢me kriterlerinin MEB tarafindan belirlenmesi
Faaliyetler/ | 2. Farkindaldin yaratiimasi/programin tanitiimasi
Asamalar 3. Programin uygulanmasi
Oneri .Kaynak 1. MEB
1 !htiyam 2. Sponsorlar
lgili
Kurum / MEB
Kuruluglar
Riskleri Secim kriterlerinin uygun olmamasi durumunda amagtan sapmalar ve kaynaklarin
kétlye kullanimi olabilir.
Aciklama -
Tanilanan dgrencilerin psikolojik dengesinin bozulmasina, 6grencinin uyum sorunu
Amacl yasamasina neden olabilecek egitsel faaliyetlerin /davranislarin ortaya ¢ikmasini
engellemek, 6grencinin ruh sagligini korumak, égrencinin basamaklar halinde
gelisimini saglamak.
1. Uygun egitim programlarinin MEB ve Universitelerin ortak ¢alismasi ile hazirlanmasi
uluslararasi bilimsel etkinliklere katihm saglanabilir. AB Ulkelerinde yapilan
Adimlar/ uygulamalarin yerinde takibi.
Faaliyetler/ | 2. Periyodik olarak BILSEM idareci ve 6gretmenler ile 6grencinin érgiin egitim
Oneri Asamalar kurumundaki sinif 8gretmenine hizmet ici egitim verilmesi
2 3. Periyodik araliklarla hizmetigi egitim faaliyetinin islevselliginin denetlenmesi,
performans dlgiminin alinmasi.
Kaynak . . . 9
. Uzmanlardan olusan bir komisyon kurulmasi (insan kaynagt)
Ihtiyaci
lgili
K?Jrum / - MEB
2. Universiteler
Kurulusglar
Riskleri -
Aciklama -
1. Ogrencilerin tim danismanlar, idareciler tarafindan ayrintili olarak taninmasi
Amaci 2. Yeteneklerine ve hazir bulunusluklarina uygun program hazirlanabilmesinin
saglanmasi
Adimlar/ 1. Birimin aktif calisabilmesi i¢in gerekli atamalarin etkin bicimde yapiimasi
Faaliyetler/ | 2. Tim branslardaki 6gretmenler iginde nitelikli basvurulari cazip hale getirebilmek igin
Oneri Asamalar gerekli tcret ve tesvik dizenlemelerinin olusturulmasi
3 | Kaynak g
Ihtiyaci
lgili
Kurum / MEB
Kurulusglar
Riskleri -
Aciklama -
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Oneri Detayi
A 1. Tanilamayi kolaylastiracak bir sistem olusturmak
maci .

2. BILSEM’e maddi ve manevi destek saglamak

1. Genel Mudurligun, bu amagla ilgili paydaslari uygun bir ortamda toplamasi, daha
Adimlar/ sonra bu igi yurutecek bir gegici kurul olusturulmasi
Faaliyetler/ | 2. Paydaslarin analizinden sonra destek programinin hazirlanmasy/illere
Asamalar tanitim/bagvurularin alinmasi

3. Programin uygulanmasi
Kaynak 1. Paydaslar tarafindan yari yariya karsilanabilir (%50 ME, %50 paydaslar-veli-
intiyaci dgrenci-egitimci) béylece kaynaklarin daha verimli kullanimi saglanabilir.
A 1. MEB (Sorumlu)
llgili . )

2. Universiteler
Kurum/ L

3. Yerel yonetim
Kuruluslar

4. TRT (Medya)
Riskleri -
Aciklama -
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No Oneri Detayi
Amacl Ozel egitim okul ve kurumlarina yénetici segimi siirecini 6zel egitim sube midiri ile
koordineli olarak surdirmek
Adimlar/ Ozel Egitim Rehberlik Ve Danisma Hizmetleri Genel Miiduirligii Personel Genel
Faaliyetler/ | Mudurligune éneride bulunur, Personel Genel Mudirligl de konuyu degerlendirir ve
Asamalar illere yazi yazarak bu konuda bilgilendirir.
Kaynak Ozel Egitim, R.ehberlik Ve Danigsma Hizmetleri Genel Mudurlagu, Personel Genel
Oneri Intiyacs Madarlaga ve I Milli Egitim MaddrlGklerinin bu konuyu insani ve teknik yonden
1 koordinasyon i¢inde ylUrtutmesine ihtiyac vardir.
ilgili 1. Ozel Egitim Rehberlik Ve Danisma Hizmetleri Genel Miidirligu
Kurum / 2. Personel Genel Mudurligu
Kuruluslar | 3. il Milli Egitim Midarligi
Riskleri Diger kurumlara bakan sube mudurlerinin de atama komisyonuna katiima talebi s6z
konusu olabilir.
Aciklama -
Amaci Baska kurumlardan yerlerine ikame yapilamayacagi i¢in bilim ve sanat merkezlerinin
egitim-0gretim programlarinin aksatiimadan yurutilmesini saglamak
Adimliar/ Ozel Egitim Rehberlik Ve Danigma Hizmetleri Genel Mudurligiince yayinlanacak bir
Faaliyetler/ | genelgeyle yapilan gorevlendirmelerin iptal edilmesi ve bundan sonra gorevlendirme
Asamalar | yapilmamasinin saglanmasi
Oneri .Ka.ynak insan kaynag@inin verimli kullaniimasi
2 lhtiyaci
llgili 1. Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Mudurligi
Kurum/ 2. Merkez teskilat
Kuruluglar | 3. Tasra teskilatlar
Riskleri Diger egitim kurumlarindan géreviendirme yapilmasi durumu ortaya ¢ikabilir.
Aciklama -
Amaci Bilim ve sanat merkezlerine nitelikli personelin yonetici olarak atamasini saglamak
Adimlar / Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Miidirliigiince kriterlerin
Faaliyetler belirlenmesi, Personel Genel Mudurligince ybnetici atama yonetmeligindeki
degerlendirme formuna yansitiimasinin saglanarak uygun gorisle birlikte yayiminin
| Asamalar N
saglanmasi
Kaynak i i . . .
o Teknik ve insan kaynaginin birlikte, verimli kullaniimasi
. | Intiyaci
Oneri Waili 1. Ozel Egitim, Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel MiidurlGgi
3 gili 2. Personel Genel Mudarltgu
Kurum / .
3. Devlet Personel Bagkanligi
Kurulusglar - - N
4. Basbakanlik Mevzuati Gelistirme Dairesi Baskanhgi
1. Diger tur egitim kurumlari da kendine 6zel dederlendirme isteginde bulunabilir.
Riskleri 2. Devlet Personel Baskanhgi Genel Midurlaginde kabul edilmeyebilir.
3. Mevzuati Gelistirme Dairesi Bagkanlhdinda esitlige aykirilhk gerekgesiyle kabul
edilmeme riski vardir.
Aciklama -
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No Oneri Detay:
A Yoneticilerin niteliklerini arttirmak, bilgilerini glincellestirmek ve bilgi paylasimiyla
maci
egitim-0gretimle ilgili hizmet kalitesini yikseltmek.
Adimlar / , - , . . e s T
Faalivetler / Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Mudurligi Hizmetici Egitim
aaliyetler -
y Dairesi Baskanhgi, TUBITAK ve Universitelerle iletisime gecerek faaliyeti gergeklestirir.
Asamalar
Kaynak i i li k ki degerlendiril i
Ao | nsani ve mali kaynaklarin degerlendirilmesi
Oneri | jhtiyac y 9
4 aili 1. Ozel Egitim Rehberlik ve Danigma Hizmetleri Genel Mudirligu
ili
g 2. Hizmetici Egitim Dairesi Bagkanligi
Kurum / .
3. TUBITAK
Kuruluslar . ,
4. Universiteler
Riskleri Kaynak bulamama riski vardir.
Aciklama -
Amaci Bilim ve sanat merkezlerine kurum iginden nitelikli yonetici kazandirmak.
Adimlar / Yonetici atama yonetmeliginde degisiklik yapmak suretiyle bilim ve sanat merkezleri
I
Faalivetler / dgretmenlerinin sinavdan gegirilmesi, sinavi kazananlarin uygulamali egitimden
aaliyetler
A y | gegcirilerek degerlendiriimesi, dederlendirmedeki basari durumuna gére atamanin
amalar
s gerceklestiriimesi
Kaynak : . . . -
oo Insani, mali, teknik kaynak ihtiyaci vardir.
lhtiyaci
Oneri 1. Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel MidurlGgi
5 igili 2. Personel Genel Midiirligi
Kurum / 3. Egitim Teknolojileri Genel Mudurlugu
Kuruluglar | 4. Devlet Personel Bagkanhgi
5. Basbakanlik Mevzuati Gelistirme Dairesi Bagkanhgi
1. Milli EGitim Bakaninin uygun gérmemesi
Riskleri 2. ligili kurumlarin uygun gérmemesi
3. Basvuracaklarin alaninin daraltiimasi
Aciklama -
Amaci Yoneticilerin bilimsel niteliklerini arttirmak.
Adimlar/
Faaliyetler/ | Universitelerle ve TUBITAKla igbirligi yapiimasi gereklidir.
Asamalar
Kaynak . , . -
.. o Insani ve mali kaynak ihtiyaci vardir.
Oneri | Ihtiyaci
6 igili 1. Universiteler
Kurum / 2. TUBITAK
Kuruluglar | 3. Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Midirligu
) . 1. Adaylarin istekli olmama riski vardir.
Riskleri . .
2. Mali kaynak riski vardir.
Aciklama -
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Oneri Detayi
Amaci Bilim ve sanat merkezlerinin galismalarinin degerlendirilmesi ve rehberlik edilmesi.
Adimlar/ i o
. 1. Teftis kurulu baskanlariyla isbirligi yapiimalidir.
Faaliyetler/ ) o ) .
2. Denetleme kriterleri belirlenerek, Teftis Kurulu Bagkanhgdina yansitiimalidir.
Asamalar
Kaynak . —_
o Insan kaynagi ihtiyaci
Ihtiyaci
ilgili 1. Ozel Egitim Rehberlik ve Danigma Hizmetleri Genel Mudurliig
Kurum / 2. Teftis Kurulu Bagkanhgi
Kuruluslar | 3. Bilim ve Sanat Merkezleri
Riskleri Denetlemenin sonucunda kurum galisanlarinin motivasyonunun diismesi.
Aciklama -
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No Oneri Detayi
Oneri Adi | BILSEM yéneticilerinin yilda iki kez toplanmasi.
1. BILSEM’lerdeki farkli uygulamalarin gideriimesi ve birlikteligin saglanmasi.
Amaci 2. Hazirlanacak raporlarin genel muadurlikge gelistirilerek dizenlenmesi ve
yayinlanmasi
1. Kurum yoéneticilerinin faaliyet raporlarini hazirlamasi
Adimlar/
. 2. Toplantida raporlarin paylasiimasi
Faaliyetler . . . .
3. Raporlarin dizenlenerek belge haline getiriimesi
.. | Asamalar .
Oneri 4. Sonugclarin BILSEM'lerle paylagiimasi
1a Kaynak . . -,
. Genel butce 6deneginden karsilanacaktir.
Ihtiyaci
ilgili N s . . . e s
K / 1. MEB Ozel Egitim Rehberlik ve Danigsma Hizmetleri Genel Mudurligu
urum .
2. Ogzel Yetenekliler Subesi
Kuruluglar
. . 1. Yeterli ddenegin saglanamamasi
Riskleri . o oo
2. Dokuman hazirlamada personel yetersizliginden dogabilecek aksakliklar
Aciklama -
Sneri Ad Bakanlik biinyesinde (Genel Mudurlik) her branstan égretmenin yer alacag: Ar-Ge
neri Adi
biriminin olusturulmasi.
A 1. BILSEM'’lerdeki program uygulamalarinda birlikteligin saglanmasi
maci .
2. BILSEM’lerdeki etkinlik ve uygulamalar i¢in kaynak saglanmasi
Adimlar/ e R
. 1. Genel Mudurlik bunyesinde Ar-Ge biriminin olugturulmasi
Faaliyetler e o . -
2. Brang dgretmenlerinin Uye oldugu Web tabanl bilgi havuzunun olugturulmasi
. | Agamalar
Oneri . o
Kaynak 1. Genel biit¢ce 6deneginden karsilanacaktir.
1b ihtiyaci 2. Ar-Ge biriminde goérevlendirilecek personel normunun ihdas edilmesi
ilgili 1. MEB Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel MiidirlGgii
Kurum / 2. Ozel Yetenekliler Subesi
Kuruluglar | 3. Personel Genel Mudurligu
. . 1. Yeterli personel normunun veriimemesi
Riskleri . o o
2. Yeterli 6denegin saglanamamasi
Aciklama -
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Tablo 11: Oneri Detay Formu-Grup 7 (Devam)

No Oneri Detayi

Oneri Adi Bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi.
A 1. Ogrenci segiminin daha saglikli yapilabilmesi.
maci .
2. BILSEM’lerin isleyisindeki aksakliklarin giderilmesi.
Adimlar/ 1. I - lige Milli Egitim yoneticilerinin Bakanlikga bilgilendirilmesi.
Faaliyetler / | 2. Okul midiirlerinin BILSEM miidiirlerince bilgilendirilmesi
Breri Asamalar 3. Tanilama yapilacak siniflarin sinif 6gretmenlerinin bilgilendiriimesi
neri
Kaynak .
2 . Genel blutgeden karsilanacaktir.
Ihtiyaci
ilgili 1. Ozel Egitim Rehberlik ve Danigmanlik Hizmetleri Genel MiidirlGgi
Kurum / 2. il =i Ige Milli Egitim Mudarltkleri
Kurulusglar 3. BILSEM Miidirliikleri
Riskleri -
Aciklama -
.. ) Sosyal yardim fonlari ve egitim ile ilgili uluslar arasi yardim fonlarindan bir miktarin
Oneri Adi . )
dazenli olarak aktariimasi
Amaci Proje ¢aligmalari igin kaynak olusturulmasi.
Adimlar /
Faaliyetler / | Yasal alt yapilarin olusturulmasi.
Bneri Asamalar
3a _Kaynak )
Ihtiyaci
ilgili
g 1. TBMM
Kurum/ . - : , : e
2. Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Midurlugi
Kuruluslar
Riskleri -
Aciklama -
Sneri Ad Yerel yoneticilerin (vali, belediye baskani v.b.) yéredeki is adamlarini proje
neri Adi
desteklemeleri konusunda yonlendirmesi
Amaci Proje calismalari igin kaynak saglanmasi
Adimlar / o . .
. 1. Yerel yoneticilerin bilgilendirilmesi
Faaliyetler / _— - . )
2. llgili kuruluslarin bilgilendirilmesi
.. Asamalar
Oneri
Kaynak
3b : -
lhtiyaci
ilgili 1. I Milli Egitim MUdrltkleri
Kurum / 2. Yerel yoneticiler
Kuruluglar 3. BILSEM yéneticileri
Riskleri -
Aciklama -
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BILSEM MODELI

Tablo 11: Oneri Detay Formu-Grup 7 (Devam)

No Oneri Detayi
Oneri Adi BILSEM &grencilerinin taginmasi igin gerekli yasal alt yapinin hazirlanmasi
A Maddi yetersizliklerden dolayi merkezlere gelemeyen 6grencilerin ulagiminin
maci
saglanmasi
Adimlar/ . s o . - .
. 1. BILSEM &grencilerinin tagima sisteme dahil edilmesi
Faaliyetler / . T i Coe
2. BILSEM 6grencilerinin “6zel egitim” kapsaminda tasinan 6grencilere dahil edilmesi
Asamalar
Oneri Kaynak 1. Genel bltceden karsilanacaktir.
4 ihtiyaci 2. Fon kaynaklarindan karsilanacaktir.
ilgili i
Kg / 1. Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Midurlugui
urum .
2. lIk6gretim Genel Mudurlugi
Kurulusglar
Riskler 1. Mevzuat dizenlemesi yapilmadiginda 6denek ayrilmayabilir.
iskleri
2. Fon kaynaklarinin sarekliligi yoktur. Bu saglanmalidir.
Aciklama -
Oneri Adi BILSEM’e 6zgii binalarin il Ozel idaresi marifetiyle mahallinde yapilmasi
A 1. BILSEM'in bina ihtiyacini karsilamak
maci
2. Daha fazla 6grenciye (Ustln ve 6zel) destek egitim imkani saglamak.
Adimlar/
Faaliyetler / | Yasal alt yapinin hazirlanmasi.
Bneri Asamalar
52 .Kaynak ]
Ihtiyaci
ilgili
g 1. TBMM
Kurum/ « Lo - , N
2. Ozel Egitim Rehberlik Hizmetleri Genel Mudurlagu
Kurulusglar
Riskleri -
Aciklama -
Oneri Adi BILSEM’e 6zgii tip projeli bina yapimi
Amaci Ustiin zekal ve yetenekli 6grenci egitimine uygun egitim ortaminin hazirlanmasi
Adimliar/ 1. Amaca uyun olmayan BILSEM binalarinin ilgili valilerce proje {izerine hizmet binasi
Faaliyetler / yapilmak amaciyla yatirim programina teklif edilmesi.
Asamalar 2. Teklifin gergeklestiriimesi icin gerekli destegin saglanmasi.
Oneri | Kaynak }
. Genel bitgeden kargilanmasi
5b lhtiyaci
ilgili 1. il valilikleri
Kurum / 2. Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Mudurliga
Kurulusglar 3. DPT
. . 1. HUkumetlerin uygulayacag: tasarruf tedbirleri.
Riskleri L ..
2. Yeterli 6denegin ayriimamasi.
Aciklama -
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Tablo 11: Oneri Detay Formu-Grup 7 (Devam)

No Oneri Detayi
Oneri Adi BILSEM’e 6zgii tip projeli bina yapimi
Amaci Ustlin zekal ve yetenekli 6grenci egitimine uygun egitim ortaminin hazirlanmasi.
Adimlar /
Faaliyetler / | Fonlardan olusan paylasiminin 6zel egitim lehine pozitif ayrimcilik yapiimasi
Asamalar
Oneri | Kaynak "
. Egitime destek fonlari
5b Ihtiyaci
ilgili
1. Bakanhk (MEB)
Kurum/ S
2. llgili birimler
Kuruluslar
Riskleri -
Aciklama -
Bneri Ad BILSEM'lerde yapilacak egitim icin ihtiyag duyulan egitim materyallerinin mahalli
neri Adi
imkanlarca karislanmasi.
Amaci BILSEM'lerde yapilacak destek egitiminin amacina uygun yapilmasinin saglanmasi.
Adimlar/
Faaliyetler / | Kurulus agsamasinda ilk donanim igin gerekli kaynagin mahallince karsilanmasi.
Asamalar
Oneri | Kaynak 1. Yeterli butce ve fonlari
6 ihtiyaci 2. GOnullb kisi ve kuruluglar
ilgili
g 1. Valilikler
Kurum / i
2. Milli Egitim Madarlakleri
Kuruluslar
Riskleri Beklenen kaynak saglanmayabilir.
Aciklama -
. Okul 6ncesi egitimin islerlik kazandirlabilmesi icin gereken fiziki altyapi ile uygun
Oneri Adi . T
ogretmen secimi
Amaci BILSEM’lerden okul 6ncesi Uist zekali ve yetenekli genglerin yararlandirimasi.
Adimlar/ - o
. 1. Fiziki alt yapi i¢in uygun proje gelistiriimesi
Faaliyetler / . .
2. Ogretmen normu ve atanmasinin saglanmasi
Oneri | Asamalar
7 Kaynak 1. Genel biit¢ce 6deneginden karsilanacaktir.
ihtiyaci 2. Ek kaynaklar
lgili
Kurum | 1. Bakanlk (MEB)
Kuruluslar 2. Bakanhgn ilgili birimleri
Riskleri -
Aciklama -
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No Oneri Detayi
Oneri Ad BILSEM'lerde kullanilan arag-gereg ve cihazlarin saglkli calismasi icin teknik eleman
neri Adi
gorevlendiriimesi (atanmasi).
Amaci Kullanilan arag ve gerecin daha saglikl ve daha uzun é6mdarlu kullaniimasini saglamak.
Adimlar / . ) )
. 1. Bakanlikga normun ihdas edilmesi
Faaliyetler / e . ;
2. Gerekli 6zellikteki teknik eleman atamak.
. | Asamalar
Oneri Kaynak ]
8 . Genel biutgeden karsilanacak.
Ihtiyaci
ilgili
1. MEB (Bakanlik)
Kurum/ S .
2. llgili birimler (Bakanhgin)
Kurulusglar
Riskleri -
Aciklama -
Oneri Adi Proje calismalarina rehberlik eden 6gretmenlerin maddi yénden desteklenmesi
Amaci Proje calismalarinin tesviki
Adimlar/
Faaliyetler / | Ek ders Ucretlerine iliskin esaslarda gerekli dizenlemenin yapilmasi
Asamalar
Oneri | Kaynak )
. Genel butgeden karsilanacaktir.
9 Ihtiyaci
ilgili 1
Kurum / ' , g
2. Maliye Bakanhgi
Kurulusglar
Riskleri -
Aciklama -
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Ustiin Yetenekliler / Zekalilar Calistayi 13-15 Subat 2009

BILSEM MODELI

Ek 1. Sorunlar Caligmasi Tum Sonuglari

Grup 1- Sorun ifadeleri

AILE KAYNAKLI SORUNLAR (1. Ebeveynlerin, gocuklarinin GERCEK potansiyellerinin farkinda
olmamalari, farkinda olanlarin ise ne yapabileceklerini bilmemeleri; 2. Ebeveynlerin BILSEM
sisteminden haberdar olmamalari)

Ogretmen Kaynakl Sorunlar (1. Ogretmenlerin, Ustiin yetenekli veya (stiin zekal 6grencilerin ayirt
edici 6zellikleri konusunda yeterince bilgili olmamalari 2. Ogretmenlerin tarama sirecinde kullanilan
aday gosterme formlarini samimi olarak doldurmamalari)(]

Yonetici Kaynakli Sorunlar (1. Yoneticilerin tanilama yontemleri ve araglari ile ilgili bilgilerinin yetersiz
olmasi 2. Yéneticilerin okul-aile-BILSEM (igliisii arasinda yeterince etkilesim kuramamalari 3.
Yéneticilerin BILSEM konusunda yeterince bilgilerinin olmamasi)

Rehberlik Servisi Kaynakli Sorunlar (1. Ogrencilerin bireysel 6zelliklerine iliskin verilerin sistematik bir
sekilde toplanip derlenmemesi 2. Rehberlik servislerinin okullarindaki Ustin yetenekli 6grencilerin
tanilanma slrecinde okul yénetimi ve sinif 6gretmenleri ile esglidim iginde ¢calismamalari)

RAM KAYNAKLI SORUNLAR (1. Olgme siirecinde gérev alan personelin sayica yetersiz olmasi 2.
RAM’larin Ustlin yetenekli 6grencilerin tanilanmasi sirecinde okul yonetimleri ile aktif iletisime
girmemeleri)

BILSEM KAYNAKLI SORUNLAR (Okul personelini, 6grencileri ve aileleri BILSEM tanilamalari
konusunda yeterince bilgilendirmemeleri)

COCUK RUH SAGLIGI MERKEZLERI KAYNAKLI SORUNLAR (1. Psikiyatrik tanisi bulunan Ustiin
yetenekli gocuklarin taninmamasi veya yanlis taninmasi -Asperger, Dikkat eksikligi ve hiperaktivite
bozuklugu semptomlarinin Gistiin zekanin belirtileri ile karistiriimasi vb- 2. Ustiin zekali 6grencilere
yonelik olarak ne danigmanlik ne de egitsel olarak bir miidahalede bulunmalari)

Tanilama Zamani (Ogrencilerin yalnizca belirli bir sinif diizeyinde BILSEM’lere basvurma veya aday
gosterilme haklarinin bulunmasi)

Olgme Araglari (Tanilama araglarinin psikometrik 6zelliklerinin yetersiz olmasi -norm,
standardizasyon, gecerlik ve glivenirlik sorunlari vb- 2. Testlerin kiiltirel ve sosyoekonomik
degiskenlere gére yansiz olmamalari 3. Olgme araglari ile BILSEM misyonu arasinda tutarsizhigin
bulunmasi 4. Olgme araglarinda gesitliligin bulunmamasi)

Olgmeciler / Uygulayicilar (1. Testlerin uygulanmasinda standart bir uygulamanin olmamasi 2. Nicel
verilere ek olarak nitel verilerin yeterince toplanmamasi, toplanan verilerin ise nicel veriler ile birlikte
degerlendirmelerde g6z 6éniinde bulundurulmamasi 3. Yalnizca toplam IQ puanina odakh kararlarin
alinmasi 4. Test puanlarinin yorumlanmasi konusunda uygulayicilarin yetersiz olmalari 5.
Uygulayicilarin bazilarinin bireysel zeka testleri uygulama sertifikasina sahip olmamalarti)

Tanilama Asamasi (Ogretmenlerin aday gésterme siirecinde filtre olarak kullaniimalari bazi Gstiin

zekali 6grencilerin heniz slirece girmeden elenmelerine neden olmaktadir. )
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BILSEM MODELI

Ek 1. Sorunlar Caligmasi Tum Sonuglari (Devam)

Grup 2- Sorun ifadeleri

SBS sinavina katilacak 6drencilerin programi aksatmasi.

Proje Uretiminde 6grenci merkezli olunmamasi.

Egitim sirecinin etkili strateji, ydontem ve tekniklerle olugsturulmamasi.

Beceri bilgisinin dgretimi yapiliyor, becerinin kendisi 6gretilmiyor.

Beceri 6gretimi ile ilgili 6gretmen yeterliligi eksikligi

Beceri alanlarinin davranigsal olarak ¢ocukta hangi kazanimlari gergeklestirdigini
degerlendirmede gézlemlenen yetersizlikler.

Destekleyici burs imkanlarinin yeterince bulunmayisi.

Ogretmenlerin gerekli donanimda olmamasi

Analiz, sentez, degerlendirme (Ust diizey bilissel beceri) eksikligi

Destek egitimi siirelerinde BILSEM’ ler arasi gdzlemlenen farkliliklarin olmasi

Hazir bulunuslukla ilgili etkinlik temelli degerlendirme dlgutlerinin bulunmayisi

Erken ¢ocukluk egditiminin yeterince uygulanamamasi

BILSEM'lerin fiziki ortam ve personel agisindan okul dncesi dénemdeki cocuklarinin egitimine
olanak taniyamamasi

Ogrencilerin Egitimi
* Uyum surecinde (programinda) 6gretmen goézlem formunun eksikligi yadda standart
olmayisi
* Hazir bulunugluk ile performansin ayni anlamda yorumlanmasi
* Hazir bulunusluga ait temel 6l¢itlerinin belilenmemis olmasi
+  Ogretmen gézlemlerinde bulunan kazanimlarin gézlenebilir ve lgiilebilir olarak ifade
edilmemesi

Genel Sorunlar
Spor etkinliklerinin ydnetmelikte olmasina ragmen uygulanmayisi

Destek Egitimi

» Beceri bilgisinin 6gretimi yapiliyor, becerinin kendisi 6gretilmiyor

* Beceri 6gretimi ile ilgili 6gretmen yeterliligi eksikligi

* Her beceri alanindaki kazanimlarin belirlenmemis olmasi

» Beceri alanlarinin davranigsal olarak gocukta hangi kazanimlari gergeklestirdigini
degerlendirmede g6zlemlenen yetersizlikler

*  Beceri kazanimlarina yénelik 6gretmen kontrol listelerinin eksikligi

+ Destek egitimi sonunda her dgrenciye yonelik anekdot kayitlarinin yer aldigi raporlarin
eksikligi

» Destek egitiminin ¢coklu zekaya gore yapilanmasina olanak saglayacak egilim (tercih)
Olgeklerinin bulunmayigi

* Destek egitiminin alt ve Ust suresinin belirsizligi
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BILSEM MODELI

Ek 1. Sorunlar Caligmasi Tum Sonuglari (Devam)

Grup 2- Sorun ifadeleri (Devam)

Bireysel Egitim

» Destek egitiminde yer alan 6gretim stratejilerinin (grupla ¢alisma, problem ¢ézme)
bireysel egitimde olmayisi

» Destek egitimden bireysel egitime gegis olgitlerinin olmayisi / BEB’lerin eksikligi

«  BILSEM’lerdeki 6grenciye iliskin degerlendirmelerin temel egitime transfer edilmemesi

+  BILSEM'’lerin veliler tarafindan Bakanlikga agiimis kurs olarak gorilmesi

* Genel egitimdeki brans 6gretmenlerinin bireysel egitimdeki kazanimlarinin dikkate
alinmamasi

Ozel Yetenekler Gelistirme ve Proje Yénetimi
» Projelerin yerel yonetim ve STK’ larca ¢ok fazla desteklenmemesi

+  Ust yénetime gegisle ilgili gerekli diizenlemelerin bulunmamasi

Grup 3- Sorun ifadeleri

AILE - Ailenin (istiin zeka ve yeteneklilerin 6zellikleri hakkinda bilgisizligi

(Ailelerin

- c¢ocuklarindan her alanda beklentilerinin ylksek olmasi,

- cocuklarinin ilgi ve yeteneklerini dikkate almadan, onlar igin hedefleri kendilerinin koymalari,
- diger 6grencilerle kargilastirma yapmalari,

- yeniliklere ve degisime acik olmamalari ve

- rehberlik yapamamalari nedeniyle

cocuklarinda yuksek strese ve motivasyon dustkligine neden olmalari)

ORGUN EGITIM — Normal yasitlarinin olaylara kendileri kadar duyarlilik gésterememeleri
nedeniyle onlarla diyalog kuramamalari.

ORGUN EGITIM - Miifredatin kapsam ve derinlik agisindan yetersiz olmasi.

ORGUN EGITIM - Orgiin egitimde égrencilerin 6grenme hizina gére derslerin islenememesi
ve egitim programinin bu tur 6grencilerin ihtiyacini kargilayacak kapsam, derinlik ve
karmasiklikta olmamasi

BILSEM - Akademik desteklerin yetersiz olmasi (TUBITAK, lniversite vb)

BILSEM - Okul ve BILSEM arasinda esgiidiim yetersizligi

BILSEM — Ayni derste farkli yas gruplarinin birlikte 6grenim gérmesi sonucunda, danisman
ogretmenlerin dgrencilerle bireysel iletisiminin kisitlanmasi.

BILSEM — Yurtdisi degisim programlarina yeterli dnemin verilmemesi

BILSEM - BILSEM'deki galismalarin érgiin egitimde ve Universitede referans olarak
kullanilamamasi

BILSEM - BILSEM'den ayrildiktan sonra destegin kesilmesi

BILSEM — BILSEM laboratuar imkanlarinin gelistirme ihtiyacinin olmasi
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BILSEM MODELI

Ek 1. Sorunlar Caligmasi Tum Sonuglari (Devam)

Grup 3- Sorun ifadeleri

Yakin Cevre
o Kiskanglik
e Alay

e Uygun arkadas bulamama
e BILSEM’i tanimamalari
e Akran, akrabayla iletisim

Orgiin Egitim
e Zihinsel 6grenme hizina gore derslerin islenmemesi
e Yasitlarla diyalog kurulamamasi
e Rekabet ortaminin olmasi ve motivasyonu digurmesi
e Ogretmenlerin yetenekli 6grencileri anlama yetersizligi
e Kiskanclik ve not kaygisinin motivasyonu etkilemesi
e Formalarin rahat hareketi engellemesi
BILSEM
o Alile, veli egitimi yetersiz

e Zihinsel ve duygusal agidan benzer yasitlariyla olma imkani
¢ Not kaygisinin olmamasi
o Ogretmenlerin zihinleri zorlayici ve yaratici ders yapmasi
e Az sayida kisi ile etkinlik yapiimasi
e Ogretmenlerin daha anlayish olmasi
o Ogrenci merkezli agirlikli calismalar
e Ders programlarinin bireysel olmasi
Yurtdisi
e Degisim programlarina verilen 6nem yetersizligi

Grup 4- Sorun ifadeleri

Ogretmenlerin segim kriterlerinin yetersizligi (1. Ogretmenin kisilik analizi dlgltlerini belirlendigi

basamagin eksikligi 2. Se¢im surecinde alan bilgisini dlgcen basamagin eksikligi 3. Mulakat
surecindeki kriterlerin eksikligi ve yetersizligi 4. Sosyal beceriler ve yetenek performansinin
dlglilememesi 5. Ogretmen segim seminerlerindeki performans dlgiimiindeki yetersizlikler)

Ogretmen portfolyosunun olmamasi (iiriin dosyasi)

Ustlin yetenekliler alaninda nitelikli akademik galismalarin yetersizliginin 6gretmenin kendi
kendisini yetistirmesini olumsuz etkilemesi.

Hizmet ici egitim seminerlerini ayni alandaki tim 6gretmenlerin es zamanli katiliminin
saglanamamasi

Uzaktan egitim imkaninin olmamasi

Ustiin yetenekli 6grencilerin drgiin egitimindeki 6gretmenlerine seminer veriimemesi

Ustiin yetenekliler bdliimiinden mezun olanlarin segim siirecine dahil ediimemesi

BILSEM 6gretmenlerine uzaktan destek verecek bir bilgi aginin bulunmamasi
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BILSEM MODELI

Ek 1. Sorunlar Caligmasi Tum Sonuglari (Devam)

Grup 4- Sorun ifadeleri

BILSEM &gretmenlerine yonelik lisansiistii egitim programlarinin olusturulmamasi.

Ogretmenlerin Periyodik Egitimleri
e BILSEM’de hizmetici egitimin istege bagh birakiimasi
e Ustiin yetenekli egitim alaninda lisansistii programlarinin olmamasi
e BILSEM égretmenlerinin uluslar arasi deneyim ortaminin yaratilamamasi

Ogretmenlerin Motivasyonlari
e Calisma ve projelerin gerekli ortamlarda gerektigi kadar sergilenememesi ve
odullendirme yapilamamasi
e Basari durumunda 6gretmen katkisina yeteri kadar vurgu yapilmamasi
¢ Vizyon belilenmemesi nedeniyle gelecek kaygisi olmasi
e Hafta sonu ve gece egitimlerinde Ucretlendirme

Akademik (Turkge) yayin eksikligi

Grup 5- Sorun ifadeleri

Akranlari ile uyum problemi ve ailenin tutum sorunu

Sinav sistemi, beklentiler, egitim sistemi, BILSEM sistemi problemi

Olumlu yada olumsuz aile tutumunun gocuk gelisimine etkisi

Ailenin gocugun egitimini nasil gergeklestirecegini bilmemesi

Ailenin gocugun sorunlarina garesiz kaldigi konular

Cocugun yeteneginin etiket olarak kullaniimasi

Aile danismanligi olmamasi (lider 6gretmen)

Ailelerin gocuklarini taniyamamasi

Cocuga karsi ailelerin baskici egitim tutumlari

Ailelerin kisa vadeli yiiksek beklentisi

Zamanin etkin kullanilamamasi (Okul, BILSEM, Dersane, iletisim)

Orgiin egitimde egitimci/aile arasi problemler

Ailelerin sosyo-ekonomik durumlari

Yuksek beklentiye karsi ailenin ve 6grencinin olasi karamsarligi

Aile - gocuk etkilesiminin bilinmemesi

Tanimlanamayan (1Q) ¢ocuklar (0-6 yas)

Tanimlanamayan ¢ocuklar (6<-)

C6zUm aranan kurumlarin bilinmemesi ve azligi

Akademik basari ile Ustlin yetenegin karistiriimasi

Disiplin
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BILSEM MODELI

Ek 1. Sorunlar Caligmasi Tum Sonuglari (Devam)

Grup 5- Sorun ifadeleri (Devam)

Aile egitimi (cocugun gelisimi ve davranisi agisindan)

Aileler arasi iletisim ve sosyal paylasim azhgi

Ailelerin BILSEM'’lere yeterince énem vermemesi

BILSEM’e ulagim problemi (kirsal ve B. Kent)

Aileden ¢ocuklardan birinin yetenekli (nispeten) olmasi

Grup 6- Sorun ifadeleri

Bilim ve Sanat Merkezlerinin midir ve miduar yardimcilarinin atanmasinda 6gretmen segim
kriterleri gibi kriterlerin olmamasi.

Bilim ve Sanat Merkezleri ydneticiliklerine; bilim ve sanat merkezleri 6gretmen egitimi segimine
katilip atamaya hak kazananlardan ve atananlardan atanamamasi.

Ozel egitim okul ve kurumlarina yénetici atanirken il Milli Egitim Midrligi'nde bulunan 6zel
egitim ve rehberlik sube mudurinin atama komisyonuna alinmamasi.

Bilim ve Sanat Merkezi yoneticilerinden gegici gorevle gorevlendirmeler yapilmasi.

BILSEM yénetici atamalari igin ayri bir degerlendirme formu olmamasi.

Bilim ve Sanat Merkezleri yoneticileri igin hizmet igi egitimlerin azlig.

Bilim ve Sanat Merkezleri mudur yardimcilarinin sinavla atanmamasi, Bilim ve Sanat
Merkezlerinin yapisina uygun uygulamali egitimden gegiriimemesi.

Bilim ve Sanat Merkezleri yoneticilerinin lisansistl egitimden gegmemis olmalari.

Bilim ve Sanat Merkezleri’nde teftis olmamasi.

Grup 7- Sorun ifadeleri

Yapilan ¢alismalar igin bilgi havuzu yok.

BILSEM'ler hiyerarsik, idari yapilanma iginde yeterince taninmiyor.

Proje ¢alismalari igin kaynak (hig) yok.

Ar-Ge iz calismalari bolgesel kaliyor. Merkezden koordine yapilmiyor.

Ogrencilerin bir kismi maddi yetersizliklerden dolay1 merkezlere gelemiyor.

Odenekten yeterli pay ayriimadigi igin yeni bina yapiminda problemler gikiyor.

Odenekten fiziki donanim igin yeterli pay ayriimadigi igin sikintilar yasaniyor.

Okul 6ncesi Egitimi Birimi’'nin iglevselligi yok.

Personel ihtiyacinin (teknisyen vb.) karsilanamamasi.

Proje ¢alismalarina rehberlik eden 6gretmenler maddi olarak desteklenmiyor.

Spor etkinlikleri biriminin islevselligi bulunmamaktadir

Birim Bagkanlarinin sorumluluklari ¢ok fazla olmasina ragmen, yetkilileri ve (maddi) avantajlari
yok

Birikimler ve problemler paylasilamiyor
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BILSEM MODELI

Ek 1. Sorunlar Caligmasi Tum Sonuglari (Devam)

Grup 7- Sorun ifadeleri (Devam)

Gegici gorevlendirmeler (i¢-dis) problem olusturuyor

Sosyal ve bilimsel etkinliklerde onay slireci ¢ok uzun surtyor

BILSEM'ler hiyerarsik idari yapilanma iginde yeteri kadar taninmiyor

Proje ¢alismalari igin kaynak (hig) yok

Etkinlikler icin yeterli malzeme ve kaynak bulunmamasi

BILSEM'lere tahsis edilmis arac yok

Birim Bagkanlarinin sorumluluklari ¢ok fazla olmasina ragmen, yetkilileri ve (maddi) avantajlari
yok
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13-15 Subat 2009

Ek 2. Paydas Belirleme Tablolari

Grup Adi

GRUP 1:
KEMENGE

EEVED

Muzeler

Sistemle iligkisi

Arastirma destegi
Uygulama alani saglama
Egitim desteqi

Turk Sat

Arastirma ve iletisim saglama
Egitim alani
Proje saglama

Basin — Yayin (TV-
Radyo, Gazete) (Medya)

Tanitim — Proje destegi
Finans destegi

= Egitim
Sivil Savunma vb = Egitim
Kurumlar (AKUT vb) = 2. Kaynak

Sivil Havacilik Turk Kusu

Proje — arastirma destegi
Egitim desteqi

Ulasim Sektorii(Kara-
Hava-Demir- Deniz)

Ulagim destegi
Kaynak

Kamu Kurulusglari (MTA,
Koy Hizmetleri)

Egitim destegi
Proje destegi
3. Arastirma

Universiteler

Ogretmenlerin egitimi
Ogrencilerin egitimi

Arastirma c¢alismalari (AR-GE)
Mekan saglama

Uzaktan egitim destegi

Online bag kurma

Rehberlik ve Arastirma
Merkezi

Tanimlama hizmetlerinin saglkh yirutiimesi
Yonlendirme hizmeti

Aile egitimi

Sinif 6gretmeni — yonetici egitimi

Yerel Yonetimler (Valilik,
Kaymakamlik, Belediye)

Calismalarin yuratilmesi
Calismalarin desteklenmesi
Kurumlar arasi igbirli§i ve koordinasyonu saglama

Sivil Toplum Orgditleri
(Egitim Dernekleri, Egitim
Vakiflarr)

Bil sem’lerdeki egitime destek vermeleri
Kaynak saglama

Sanayi Kuruluslari

Kaynak saglama

Finans Sektorl

Kaynak saglama

Kultir Merkezi

Kaynak saglama
Egditime destek saglama
Mekan vb saglama
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13-15 Subat 2009

Ek 2. Paydas Belirleme Tablolar (Devam)

Grup Adi EVOED Sistemle lligkisi
) = Yayin ve basin yoluyla destek olma
Yayin Evleri
) = Kaynak yaratma
Galeriler . , . . .
= Ogretmenleri arastirmaya yénlendirme destegi
= Avrupa Birligi projeleri
Ulusal Ajans P Vg prel
= Kaynak saglama
= Ogretmen egitimi
TUBITAK * Proje destegi
= Kaynak saglama
Uluslararasi Ustiin Zekali » Arastirma
Ogrencilerle lgili = Ogrenci — 6gretme vb degisimi
Kurumlar = Yayin Paylasimi
GRUP 1: YIS
= Arastirma
KEMENCE
= Yayinlama
(Devam) " 5
= Olgme ve deger
. . = Kaynak saglama
M.E. B Tim Birimler ) )
= Proje destekli
= Personel kargilama
= Hizmet igi egitimi
= Arag- gere¢ temini
= Kaynak saglama
Meslek Odalari .
= Arastirma destegi
* Online ulasim, paylasim
Katiphane Arastirma o $ . P Vy ®
) = Bilgi ve iletisim agi kurulmasi
Merkezleri L .. .
= Uyelikler(Ucretsiz)
Ale] Aday gosterme ve 6gretimde entegrasyonu saglamada
ileler
motivasyonu sirdirmede
Orguin Egitimdeki Aday gésterme ve égretimde uygulanmasinda
Ogretmenler entegrasyonu saglamada
M.E. B
Ozel Egitim ve Rehberlik | Tanilama, yerlestirme siirecinde program uygulamasinda
Hz. Genel Mudirligu
GRUP 2 | Okul Oncesi Egitimi

Genel Muduarlagu

Tanilama, yerlestirme sirecinde program uygulamasinda

ilkdgretim Genel
Muadurlaga

Tanilama, yerlestirme sirecinde program uygulamasinda

Ortadgretim Genel
Madurlagi

Ogretimin uygulanmasinda

Ozel Okullar Birligi
(Ristem EYUPOGLU)

Burs ve kontenjan
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Ek 2. Paydas Belirleme Tablolar (Devam)

Grup Adi

GRUP 2
(Devam)

EVOED
Sivil Toplum Orgitleri
MEV, TED, TEV,
BILFEM, Fevziye
Mektepleri, Turk Zeka
Vakfl, istek Vakfi,
TUSIAD, TOBB, IMKB,
TOKI, illerin sanayi ve
ticaret odalari,
Darugsafaka Egitim
Kurumlari

Sistemle iliskisi

Sponsorluk (Kontenjan + Burs)

Ozel Okullar Birligi
(Ristem EYUPOGLU)

Burs ve kontenjan

Yiiksek Ogretim Kurumu
(YOK)

1416 Nolu kanuna dayali olarak dgrencilerin lisansistl
programlarini desteklemesi(Yurtdigi egitimi)

Kdltdr Bakanligi

6660 sayili kanunun islevsel hale getirilmesi

Ulusal Ajans

Projelerin desteklenmesi ve dgrenci degisim
programlarinin yapiimasi

TUBITAK Basbakanlik
Devlet Planlama Teskilati
Basbakanlik Devlet
Personel Baskanligi Turk
sat, Turkiye Bilimleri
Akademisi (TUBA)

Strateji gelistirme, sponsorluk, istihdam

Universiteler

Akademik danigma destegi fiziki ortam paylasimi 6gretim
elemani destegi yaz okulu(Bilim Kamplari) Arastirma
merkezlerinin fonlarindan yararlandiriimasi

YOK

2547 sayili kanuna gor programlarin suresi ve cesitliligi ile
ilgili maddelerin degistirimesi. Ozel kredilendirilmis esnek
ders programlarinin yapiimasi (hazirlanmasi). Akademik
surede, akademik yetenege bakilmasi

Yerel Yonetimler

Ogretim etkinliklerinin uygulanmasinda olanaklarindan
yararlandiriimasi

il Ozel idareleri

Altyap! ve sponsorluk
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Ek 2. Paydas Belirleme Tablolar (Devam)

Grup Adi EVOED Sistemle lligkisi
M.E. B
Merkez Teskilati Genel Yonetmelik ve yonergelerle sistemi direk etkiliyor
Md. Ve Sube Md
Milli Egitim- Tagra il /
iice Milli Egitim Md. Yapilan faaliyetlere destek, izinler, resmi iglemleri takibi,
Sube Muddrleri dgrenci tanilamasinin ydratilmesi yonundeki etkiliyor
Rehberlik Arastirma
idari ve egitim yéniinden, proje calismalari, dgretmen —
BILSEM Mud(irleri dgrenci motivasyonu yénunden; sponsor ve veli iligkileri
etkiliyor
. . . Akademik ve motivasyon ydnunden, proje ¢calismalari
BILSEM Ogretmenleri . . L L N
agisindan, 6grenciye yén gbsterme yoninden etkiliyor
GRUP 3: Akademik yonden, motivasyon agisindan, sosyal iligkiler,
UMUT BILSEM Ogrencileri aile beklentileri, okul iligkileri ve basarisi yoniinden direk
etkileniyor
. ) Velilerin sinav kaygilari, 6grencilerden beklentileri, gerekli
Aile \ Veliler - . .
ihtiyaclari(ulasim) karsilama noktasinda etkiliyor. Bil
SIVIL TOPLUM
KURULUSLARI TiC. Sponsorluk destekleri
ODASI
55YM Bilim sanata gelisleri sorun oluyor.Sunu hazirhigi proje
¢alismalarini olumsuz etkiliyor.
Orgiin egitimdeki okullar | . . _ ,
Ozel okula gondermek istemiyor
ve personel
Basin ilgili, dzveri motivasyonu etkiliyor. Ustiin zeka ve yetenekliler
konusunda inceleme, bilinglendirme
Cumhurbagkanhgi Stratejik
Milli Glvenlik Kurumu Stratejik
Milli istihbarat Teskilati Stratejik
Genel Kurmay .
. Stratejik
Baskanhgi
GRUP 4 | Emniyet Genel Stratejik

Madarlagu

Maliye Bakanligi

Mali finansman destek

Dis igleri Bakanhgi

Stratejik

TIKA(Trk isbirligi ve
Kalkinma idaresi
Baskanhgi)

Sponsorluk, proje destegi
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Ek 2. Paydas Belirleme Tablolar (Devam)

Grup Adi EVOED Sistemle iliskisi
ikégretim Genel o L
o Isbirligi, planlama esgidim
Madarlagu
Ortadgretim Genel s o
e Isbirligi ve planlama ve esgidim
Madurlugu
TURKSAT Mali, proje destegi
Tarkiye Atom Enerji .
Bilimsel destek
Kurumu
Ozel Okullar Ogrenci destegi
Dershaneler Ogrenci destegi
Kultar Bakanhgi Sanatsal etkinliklere destek ortam hazirlama
GRUP 4 i . . . .
Saglik Bakanhgi Tanilama, fiziksel ve psikolojik destek
. ) Ogrenci egitiminde isbirligi 6gretmenlerin
Universiteler o ) .
yetistiriimesi(Akademik Destek)
TUBITAK Proje ve Egitim destegi
Patent Enstitls Proje Patentleri
ilgili Vakiflar Ogrenci ve aile egitimi, toplumda biling uyandirma
TDBB Mali ve Proje destegi
Okul Oncesi Egitim Gen.
Erken Tanilama
Md
OsSYM Sinav Sistemi
Universiteler Egitim ve Proje desteg@i 6grenci takibi
Maliye Bakanligi Para
DPT Paraya giden yol
Aileler ve Cocuklar Problem — Deneyim
Vakiflar STK’lar Farkindahk
MEDYA Farkindalik Tanitim Egitim
Bankalar Sponsorluk
GRUP 5 . )
TUSIAD Istihdam, AR-GE, maddi yonlendirme

Kaltar Bakanhgi

Opera, bale, muzik, resim, heykel vb sanat dallari

YOK

Egiticilerin, Egitimi (program) Akademik destek Ogrenci

Takibi(BILSEM)

Dil ve Tarih Kurumu

Kaltar aktarimi

Yerel Yonetimler
(Belediye, il Ozel idare)

Maddi Kaynak

TMMOB

Yonlendirme ve AR-GE
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13-15 Subat 2009

Grup Adi EVOED Sistemle lligkisi
Tdm egitim ve kurumlari | Gerek tanimlama ve gerekse egitim — 6gretim sirecinde bu
okul éncesi ilkdgretim kurumlar olumlu ve olumsuz yénden etkilemekte ve
ortadgretim (M.E. B) etkilenmektedirler
Velilerin tutumlari ve biling dizeylerine gore olumlu ya da
Veliler olumsuz yonden etkileyip etkilenmektedirler(6grenci ve
kurum)
Yerel Yonetimler Belediyelerin olumlu ya da olumsuz yaklasimlari kurumu
(Belediyeler) dogrudan etkilemektedir

Rehberlik ve Arastirma RAM’nin tanimlama ve danismanlik sureclerindeki yaklagim

merkezleri tarzi kurumu dorudan etkilemektedir
Tark sat Genel Bilimsel ¢alisma, kamp ve sponsorluk konusundaki
Madurluga destekleri kurumu etkilemektedir
. . Zeka oyunlarinin organizasyonundaki destekleri kurumlari

Tirk Zeka Vakfi ] ]

etkilemektedir

Bilimsel ¢alismalarda egitim ve sponsorluk destegi vermeleri
ASELSAN . . .

kurumu dogrudan etkilemektedir
Sanayi ve Ticaret Sponsorluk ve igbirligi yapmalari kurumu dogrudan
Odalari etkilemektedir

GRUP 6 | Universiteler

Program gelistirme, 6gretmen egitimi ve diger alanlardaki
yaklagimlari kurumu etkilemektedir

Sivil Toplum Sponsorluk ve isbirligi yapmalari kurumu dogrudan
Kuruluslari(TEMA) etkilemektedir
Mulki Amirler Olumlu bakis agilari kurumu etkilemektedir

Devlet Planlama

isbirligi yapmalari kurumu etkilemektedir

etkilemektedir

Teskilati
) Oncelik vermeleri kurumu etkiler (Avrupa Birligi
Ulusal Ajans
Calismalarinda)
Cocuk Vakfi isbirligi yapmalari 6nemli bir destektir
Program gelistirme, kamplar, 6gretmen egitimi ve hizmet igi
TUBITAK egitimler konusunda verdikleri destekler kurumu dogrudan

Turk Patent Enstitlisu

Patent alma konusunda verdikleri egitim ve destekleriyle
kurumu etkilemektedirler

Turk Dil Kurumu Bilimsel destek vermeleri

Turk Tarih Kurumu Bilimsel destek vermeleri

Tarkiye Bilimler
Akademisi

Proje calismalari konusunda bilimsel destek vermeleri
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Ustiin Yetenekliler / Zekalilar Calistayi
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Ek 2. Paydas Belirleme Tablolar (Devam)

Grup Adi EVOED Sistemle iliskisi
i . Mali destek ve finans konusundaki destekleri konusundaki
Sanayi Bakanhg i )
yaklagimlari kurumu etkilemektedir
GRUP 6 Ustiin zekalilar \ yetenekliler egitimi konusunda yasal
D TBMM . .
(Devam) diizenlemelerin yapilmasi
Sosyal Hizmetler Cocuk | Bakima — korunmaya muhtag¢ ¢cocuklar arasindaki tstiin
Esirgeme Kurumu yeteneklilerin belirlenmesinde isbirligi
DPT (Ulusal Ajans) Bultceleme acisindan destek
Universiteler Bilimsel destek, Hizmet ici egitim destegi
Yerel Yonetimler (il Ozel | . o
. ) Fiziki mekan, arsa temini
Idare, Belediyeler)
TBMM Yasama destegi
GRUP7 Meslek Odalari Maddi destek

Medya (Beyazit
OZTURK)

Moral deger Tanitim

TUBITAK

Organizasyon
Bilimsel destek

Kultir Bakanhgi

Kltirel etkinlikler
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Ustiin Yetenekliler / Zekalilar Calistayi

BILSEM MODELI

Ek 3. Katilimci Listesi '

13-15 Subat 2009

No Adi Soyadi Kurum / Kurulus - Gorev
1 Adem KUZUBASOGLU BILSEM istanbul Bilim ve Sanat Merkezi - Mid(ir
2 Ahmet KURNAZ BILSEM Konya Bilim ve Sanat Merkezi
3 Ali Osman YESIL BILSEM Usak Bilim ve Sanat Merkezi - Midiir
MEB. Ozel Egitim Reh. ve Dan. Hiz. Gen. Mid. -
4 Aslan KAYAASLAN i . i
Ozel Yetenekliler Subesi
5 | Aykut UZUN BILSEM izmir Bilim ve Sanat Merkezi - Ogretmen
6 Begiim BESKAZALIOGLU BILSEM Usak Bilim ve Sanat Merkezi - Ogrenci
7 Bekir DEMIRDOGEN Kirikkale il Ozel idaresi BILSEM - Mudiir
) iTU Kimya Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Bolim -
8 Candeniz UYSAL . .
Ogrenci
9 | Dilek GORGULU Kamil Tolon BILSEM - Miizik Ogretmeni
10 | Dog. Dr. ilhan iCEN inénii Universitesi - Rektér Yardimeisi
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi —
11 Dog. Dr. Mehmet AY . T .
Fen Edebiyat Fak. Ogretim Uyesi
12 | Dog. Dr. Murat GOKDERE Amasya Universitesi -
TUBITAK Bilim Tek. ve Yenilik Politikalari Dai.B. —
13 | Dog. Dr. Serhat CAKIR ]
Daire Bagkani
14 | Dog. Dr. Semsettin TURKOZ | TUBITAK BIDEB - Daire Bagkan V.
15 | Dog. Dr. Ugur SAK Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi
16 | Dr. Ruhi KILIG MEB Ozel Egitim Genel Midrliga - Genel Midir
17 | Erkan ERDIK BILSEM izmir Bilim ve Sanat Merkezi - Mudir
18 | Esref GUREL BILSEM Denizli Bilim ve Sanat Merkezi - Ogretmen
19 | Fatih ORDU Gaziosmanpasa Rehberlik ve Arastirma Merkezi
. MEB. Ozel Egitim Reh. ve Dan. Hiz. Gen. Mid. - Sube
20 | Fazil KARADEMIRTOK o
Maduri
. Osmangazi Altiparmak Fethi Acan Cigek i.0. - Bursa
21 Gllsel BATIR . i .
BILSEM Ogrencisi
22 | Halide INCEKARA istanbul Milletvekili
23 | Halis KURALAY istanbul il Milli Egitim Midarltgi - Sube Midari
24 | Hasan KOZAN K.Maras il Milli Egitim Midirligi - Sube Midiiri
25 | Hikmet ORMAN MEB Personel Genel Midurlagu - Genel Midur Yard.
26 | ismail Hakki UNAL BILSEM Kirikkale Bilim ve Sanat Merkezi - Ogrenci

! Katilimcel listesi harf sirasi ile verilmistir.
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Ek 3. Katilimci Listesi (Devam)

No Adi Soyadi

27 Kenan KONUR

Kurum / Kurulus - Gérev

MEB Ozel Egitim Reh. ve Dan. Hiz. Gen. Miid. - Daire
Bagkan V.

28 | Kirgat GELIK

Elazig Bilim ve Sanat Merkezi

29 | Leyla ORAL

MEB Personel Genel Midarlagu

30 | Mehmet Faik KAYAGIL

Trabzon BILSEM - Mudiir

31 | Murat BALOGLU

TUBITAK BIDEB

32 | Murat OZGEN

Sinop BILSEM - Gérsel Sanatlar Danismani

33 | Minir ATAMAN

Kamil Tolon BILSEM BTSO Egitim Vadisi - Fizik Ogretmeni

34 | Nagehan BUKUSOGLU

Ege Universitesi Hastanesi - Cocuk Psikolojisi AD

35 | Nazmi KULEKCI

MEB Ortadgretim Genel Mudirligu - Daire Bagkani

36 | NecatiBiLGIC

MEB Ozel Egitim Reh. ve Dan. Hiz. Gen. Miid. -

37 | Necmettin YUMUSAK

Yozgat BILSEM - Fatma Temel Turhan Bilim ve Sanat
Merkezi

38 | Osman AKARSUBASI

Yozgat BILSEM - Tarim il Miidirligi - Ogrenci Velisi

39 | Osman Nuri KURES

TUBITAK BIDEB- Bilim insani Destekleme Dai. Bagk -
Bilgisayar Prog. Uzmani

40 Prof. Dr. Aysegul ATAMAN

Gazi Universitesi Egitim Fakiltesi

41 | Prof. Dr. Cengiz METIN

Ege Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi

42 | Prof. Dr. Miinevver CETIN

Marmara Universitesi

43 Prof. Dr. Nezihe SENTURK

Gazi Universitesi Egitim Fak. Miizik Egitimi BSlum -
Ogretim Uyesi

44 | Prof. Dr. Nilgiin METIN

Hacettepe Univ. Saglik Bil. Fak. Cocuk Gel. Bél. - Ogretim
Uyesi

45 .
OCEL

Prof. Dr. Niliifer Pembecioglu

istanbul Universitesi iletisim Fak. RTVS Bélimd -
Akademisyen

46 | Prof. Dr. Omer Ziya CEBECI

TUBITAK BASKANLIK - Baskan Yardimcisi

47 | Prof. Dr. Umit DAVASLIGIL

istanbul Universitesi Ozel Egitim Bolimi - Ustiin Zekalilar
Egitimi ABD Emekli Ogretim Uyesi

48 | Recep SULA

MEB Okul Oncesi Egitimi Genel Mudrliigu - Daire
Bagkani

49 | Sefa AKTAS

TUBITAK BIDEB

50 | Selcuk BEDUR

Burdur BILSEM - Mudiir

51 Sitki DILMAG

Sakarya BILSEM - Muddr

52 | Saban GUNES

Kaman BILSEM - Mid(ir

53 | Tunahan ZENGIN

Sakarya BILSEM — Ogrenci
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Ek 3. Katilimci Listesi (Devam)

No Adi Soyadi Kurum / Kurulus - Gérev
54 | Turgut BARSBAY MEB ilkégretim Genel MidUrliigi - Daire Bagkan
55 | Tilay Yatagan BAYRAM Rehber Ogretmen
i MEB Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhgi - Talim Terbiye
56 | Vahap OZPOLAT .
Kurulu Uyesi
57 | Volkan TATAR Kahramanmaras Rehberlik Arastirma Merkezi -
Ahi Evran Universitesi Egitim Fakiiltesi - Rehberlik ve
58 | Yrd. Dog. Dr. Davut AYDIN ] .
Psikolojik Danisma ABD
. Mehmet Akif Ersoy Universitesi - Egitim Fakiiltesi Egitim
59 Yrd. Dog. Dr. Kenan DEMIR B .
Bilimleri BoIGmu
Yrd. Dog. Dr. Miicahit e o
60 Karabik Universitesi
COSKUN
. . MEB Ozel Reh. ve Dan. Hiz. Gen. Miid. - Genel Miidiir
61 Yurdaglil AYDOGAN
Yard.
62 | Yusuf SENTURK Trabzon BILSEM - Ogrenci Velisi
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Ek 4. Calisma Programi
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TUBITAK

13 Subat 2009 Cuma

.......... -18:30

18:30-19:30
20:00-...
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Ustiin Yetenekliler / Zekallar Galistayi
BILSEM MODELI

Calisma Programi

TUSSIDE'ye Girig
Aksam Yemegi

Calisma Programinin Tanitimi ve Tanigsma

14 Subat 2009 Cumartesi

07:30-08:30
09:00-09:45
09:45-11:00
11:00-11:30
11:30-12:30
12:30-14:00
14:00-15:00
15:00-15:30
15:30-18:00

18:30-20:00
20:00-22:00

15 Subat 2009 Pazar

07:30-08:30
09:00-10:30
10:30-10:45
11:00-12:00
12:00-12:30
12:30-12:45
12:45-13:30
13:30-...

Kahvalt

Acilis Konugmalari

Sorun Tespit Galismasi | (BILSEM MODELI)
Cay / Kahve Arasi

Sorun Tespit Galigsmasi Il (BILSEM MODELI)
Oglen Yemegi

Ustiin Yeteneklilerin Egitimine iligkin Diinya Orneklerinin Tartigiimasi
Cay / Kahve Arasi

Ulusal Vizyonun Kurgulanmasi

Paydaslarin Belirlenmesi Calismasi

Aksam Yemegi

Oneri Geligtirme Galismasi

Kahvalt

Proje/Eylem Planlari Geligtirme Galigmasi |

Cay / Kahve Arasi

Proje/Eylem Planlari Gelistirme Galismasi Il
Calisma Sonuglarinin Paylagimi

Kapanis ve Calistay Programinin Degerlendirmesi
Oglen Yemegi

TUSSIDEden Ayrilig

Galisma Sorumlusu: Orhan Dursun (odursun@tusside.gov.tr, 262 641 50 10)

13-15 Subat 2009
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Ustiin Yetenekliler / Zekalilar Calistay! 13-15 Subat 2009
BILSEM MODELI

Ek 5. Calisma Sonunda Cekilen Toplu Fotograf
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