KARAR VERMEK, ZOR OLMASA GEREK

	Gelişim Alanı:
	Sosyal Duygusal

	Yeterlik Alanı:
	Karar Verme

	Kazanım/Hafta:
	Karar verme basamaklarını kullanır. / 35.Hafta

	Sınıf Düzeyi:
	7. Sınıf

	Süre:
	40 dk. (Bir ders saati)

	Araç-Gereçler:
	1- Çalışma Yaprağı-1

	Uygulayıcı İçin Ön Hazırlık:
	1- Çalışma Yaprağı-1 grup sayısı kadar çoğaltılır.

	Süreç (Uygulama Basamakları):
	1- Etkinliğinin amacının karar verme basamaklarını kullanmak olduğu açıklanarak süreç başlatılır.
2- Grup oluşturma yöntemlerinden birisi kullanılarak sınıf 4 gruba ayrılır. 
3- Her bir gruba Çalışma Yaprağı-1 dağıtılır.
4- Aşağıdaki yönerge öğrenciler ile paylaşılır.
“ Bugün sizlerle karar verme basamaklarını örnek bir durum üzerinde kullanacağız. Çalışma Yaprağı-1’de geçen hafta yapılan etkinlikte bahsettiğimiz karar verme basamaklarını göreceksiniz. Her adımda sizlere verilen bilgiler doğrultusunda sorulan soruları cevaplandırın. Soruları grup olarak cevaplandırabileceğiniz gibi görev paylaşımı yaparak da cevaplandırabilirsiniz.” 
5- Öğrencilere yeterli süre verildikten sonra her gruptan gönüllü bir grup üyesinin yapmış oldukları çalışmayı sınıf arkadaşları ile paylaşması istenir.
6- Süreç aşağıdaki tartışma soruları ile devam ettirilir.
· Meryem’in problemini çözerken kendinizi nasıl hissettiniz? Karar vermek zor oldu mu?
· Sizce karar verme basamaklarını kullanmanın yararları nelerdir?
· Bu çalışmadan sonra kendi kararlarınızı alırken karar verme basamaklarını kullanır mısınız?
7- Aşağıdaki yönerge okunarak etkinlik sonlandırılır.
“Bugünkü etkinliğimizde sizin yaşınızdaki bir öğrencinin her an karşısına çıkabilecek bir güçlükle ilgili karar verme basamaklarını kullandık. Unutmayın ki hayatımız aldığımız kararlar doğrultusunda şekillenir. Çok çalışmak başarılı olmanın yolunu açar ancak bu yolu sonuca götürecek olan doğru kararları alarak ilerleyebilmektir. Bu uygulama doğrultusunda siz de kendi yaşantınızda karşınıza çıkabilecek durumlarla ilgili karar alırken karar verme basamaklarını kullanabilir, bu sayede kararınızın her boyutunu düşünmüş olursunuz. Etkinliğe katıldığınız için teşekkür ederim.”

	Kazanımın Değerlendirilmesi:
	1- Öğrencilerden önümüzdeki 1 ay için karar vermeleri gereken bir konuda karar basamaklarını kullanmaları ve bunu Çalışma Yaprağı-1 formunda poster haline getirerek sınıf panosunda sergilemeleri istenebilir.

	Uygulayıcıya Not:
	1- [bookmark: _GoBack]Öğrenciler grup çalışması yaparken, aralarında dolaşarak gruplar içerisinde çalışmadan dışlanan öğrenci bulunmadığından emin olunur. 
2- Gruplardaki öğrenci sayılarında eşitsizlik olması uygulama açısından önemli değildir.

Özel gereksinimli öğrenciler için;

1- Çalışma yaprağında yer alan yazılı materyallere Braille yazı eklenebilir ya da punto büyütülerek materyal desteği sağlanabilir.
2- Etkinliğin tamamlanması için ek süre verilebilir.
3- Grup çalışması sırasında akran eşleştirmesi  yapılarak  akran desteği sağlanabilir.
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Çalışma Yaprağı-1[footnoteRef:1] [1:  Kuzgun, Y. (2011). Meslek Rehberliği ve Danışmanlığına Giriş. Nobel Yayınevi. Beşinci Basım, Ankara (75. Sayfa Karar Kuramları’ndan uyarlanmıştır. )] 




Sonucun Değerlendirilmesi
Sizce Meryem bundan bir yıl sonra almış olduğu kararla ilgili neler düşünür?




Uygun Seçeneğin Belirlenmesi
Sizce bu seçenekler arasından Meryem'in problemini en iyi şekilde çözecek olan, Meryem'in isteklerine en çok uyacak olan hangisi


Harekete Geçilmesi

Meryem uygun seçeneği uygulamaya koymak için neler yapmalı, kimlerden yardım almalıdır?


Toplanan bilgilerin, istekleri karşılama olasılığı açısından değerlendirilmesi 
Meryem probleminin çözümü için alacağı yardımın profesyonel olmasını,evine yakın olmasını, yardım aldığı ortamda rekabet duygusunu hissedebilmeyi, gerektiğinde birebir yardım alabilmeyi istemektedir.
Bu seçenekleri Meryem’in isteklerini karşılama olasılığı açısından değerlendirin




















Seçeneklerin Oluşturulması
Bu problemi Okul Psikolojik Danışmanı ile paylaşmış ve problemin çözümü için neler yapabileceklerini konuşmuşlardır.
Bu Problemi Çözmek için seçenekleri neler olabilir?



Seçenekler Hakkında Bilgi Toplanması
Okul Psikolojik Danışmanı Meryem’den bir sonraki hafta tekrar yapacakları görüşmeye kadar seçeneklerini araştırmasını ve bu seçeneklerle ilgili bilgi toplamasını istemiştir. 
Bu seçeneklerle ilgili bilgiye Meryem hangi kaynaklardan ulaşabilir?
Bu Seçeneklerin iyi kötü tarafları neler olabilir? 


Karar Verilecek Durumun Farkına Varılması/ Tanımlanması
Meryem 7.sınıf öğrencisidir. Normalde okuluna hevesle giden, okula giderken erkenden kalkıp hazırlanan Meryem’e bu yıl bir şeyler olmuştur. Artık okula gitmek istemediğini, okulu ve dersleri düşündükçe kalbinin sıkıştığını fark etmiştir.. İçindeki huzursuzluk gün geçtikçe büyümekte, bu huzursuzluğun nedenini bilememek Meryem’in daha da huzursuz hissetmesine sebep olmaktadır. Onu böyle gören sıra arkadaşı Murat okul psikolojik danışmanından yardım almasını tavsiye etmiştir.  Meryem problemin ne olduğunu bilmeden okul psikolojik danışmanının ona nasıl yardım edeceğini anlamasa da kendisini çaresiz hissettiği için bu fikri kabul etmiştir. Okul Psikolojik Danışmanı ile yakın bir tarihe görüşme ayarlamış ve görüşmede hissettiği huzursuzluktan bahsetmiştir. Yaşadıklarını anlatırken Meryem yeniden düşünme fırsatı bulmuş ve problemin ne olduğunu fark etmiştir.
Meryem'in karar vermesi gereken durum nedir? 
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