NEYİ, KİMDEN, NASIL ÖĞRENİYORUM?
	[bookmark: _GoBack]Gelişim Alanı:
	Kariyer 

	Yeterlik Alanı:
	Kariyer Farkındalığı

	Kazanım/Hafta:
	Ortaöğretim sonrası kariyer tercihleri ile ilgili yardım alabileceği kaynaklara başvurur. / 10. Hafta

	Sınıf Düzeyi:
	12. Sınıf

	Süre:
	40 dk  (Bir ders saati)

	Araç-Gereçler:
	1- Çalışma Yaprağı-1
2- Çalışma Yaprağı-2
3- Çalışma Yaprağı-3

	Uygulayıcı İçin Ön Hazırlık:
	1. Çalışma Yaprağı-2, sınıf mevcudu kadar çoğaltılır.
1. Çalışma Yaprağı 3, sınıf mevcudu kadar çoğaltılır.

	Süreç (Uygulama Basamakları):
	1- Etkinliğin amacının ortaöğretim sonrası kariyer tercihleri ile ilgili yardım alabileceği kaynaklara başvurma olduğu açıklanır. 
2- Uygulayıcı öğrencilere “sizlerle bir hikâye paylaşmak istiyorum.” diye belirttikten sonra Çalışma Yaprağı-1’deki hikâye okunur.
3- Uygulayıcı sınıfa “Hikâyede anlatılmak istenen nedir?” diye sorar ve cevaplar alındıktan sonra aşağıdakine benzer şekilde bir açıklama yapılır.
“Günümüzde herkes aynı bilgiye istediği zaman, istediği yerden, istediği gibi ulaşma imkânına sahip. Bununla birlikte bilgi çöplüğü de artıkça artıyor. Bilgi çeşitliliğinin yanı sıra bilgi kirliliği de artıyor. Hangi bilginin işimize yarayacağına, hangisinin ise işimize yaramayacağına ise bizler karar vereceğiz. Seçmemiz, almamız ve kullanmamız gereken bilgiyi biz filtreleyeceğiz. Bu hikâyede olduğu gibi Sokrates”in üç filtresinden yararlanın. Ancak her zaman, Sokrat filtreleri günümüzde bu kadar da kolay uygulanamayabilir. Çağdaş iletişim ortamında bu ayrımı biz yapmak zorundayız. Yoksa sayısız bilgi yollarında hangisinin güvenli hangisinin tehlikeli ya da yanlış olduğunu fark edemeyiz ve bu yollarda kaza yapmamız kaçınılmaz olur”.
4- Çalışma Yaprağı-2 öğrencilere dağıtılır. Öğrencilere doldurmaları için süre verilir. Süre sonunda gönüllü öğrencilerden yazdıklarını paylaşmaları istenir. Aşağıdaki tartışma soruları yöneltilerek öğrencilerin duygu ve düşüncelerini paylaşmaları cesaretlendirilir.
· Kariyerinizi planlarken araştırma yapıyor musunuz?
· Araştırma yaparken en çok hangi yolları kullanırsınız?
· Kullandığınız yöntemlere ulaşmak zor oluyor mu? 
· Kariyer tercihlerinizi yaparken bilgi aldığınız kaynaklar nelerdir?
· Yaptığınız araştırmalar sizi doğru yönlendiriyor mu?
· Yanlış sonuçlarla karşılaştığınızda durumu nasıl değerlendiriyorsunuz?
5- Çalışma Yaprağı-3 öğrencilere dağıtılır. Çalışma yaprağının öğrenciler tarafından incelenmesi için bir süre verilir. Süre sonunda uygulayıcı öğrencilere üniversite seçiminde bilgi edinirken hatalı bilgiler içeren çok sayıda kaynak olduğundan, araştırma yaparken çok özenli davranmaları, sadece güvenilir kaynakları kullanmalarının öneminden bahseder. Özellikle ÖSYM ve Üniversitelerin kaynaklarındaki bilgiler sürekli güncellendiğinden onları kullanmalarının daha doğru olacağı belirtilir.
6- Uygulayıcı tarafından bugünkü etkinliğin kısa bir özeti yapıldıktan sonra öğrencilerin yükseköğretim programı seçerken nereden ve nasıl yardım alacaklarını bilmenin ve kariyer tercihlerini yaparken doğru ve bilinçli bir karar için, doğru bir düşünme süreci geçirmenin ve kararlarını etkileyen faktörlerin farkında olmanın önemi vurgulanarak etkinlik sonlandırılır.

	Kazanımın Değerlendirilmesi:
	1- Kazanımın işlevsel hale gelebilmesi için okul rehberlik servisi öncülüğünde üniversite gezileri yapılabilir ya da meslek elemanlarının okula daveti sağlanabilir.
2- Öğrencilerden seçmeyi düşündükleri meslekle ilgili doküman araştırması yapmaları ve sınıfa getirmeleri istenebilir. 


	Uygulayıcıya Not:
	1- Sınıf rehber öğretmeni ihtiyaç duyduğu noktada okul psikolojik danışmanından destek alabilir.
Özel gereksinimli öğrenciler için;
1- Çalışma yaprağı-2 ve 3 daha büyük puntoda ya da Braille yazı ile hazırlanarak materyallerde uyarlama yapılabilir.
2- Çalışma yaprağı-2’de yer alan tüm baloncukların doldurulmasının istenmesi yerine belirli bir kısmının doldurulması istenerek etkinlik basitleştirilebilir.
3- Çalışma yaprağı-1’in tamamlanması için ek süre verilebilir.
4- Çalışma yaprağı-1’in yazarak tamamlanması yerine sözel olarak da cevaplanmasına da izin verilerek öğrencilerin farklılaşan düzeyde tepki vermeleri sağlanabilir. 

	Etkinliği Geliştiren:
	Gülizar Yıldız









Çalışma Yaprağı-1
Doğru Bilgi Üzerine Bir Hikaye

Eski Yunan’da, Sokrat engin bilgi hazinesine sahip olması sebebiyle saygıdeğer bir ün yapmıştı. Bir gün, bir tanıdığı, ünlü filozofa rastlar ve der ki: -En samimi arkadaşınla ilgili ne duyduğumu biliyor musun? -Bir dakika bekle, bana bir şey söylemeden önce senin “üç filtre testinden geçmeni istiyorum” der Sokrat. -O ne demek? -Benimle arkadaşım hakkında konuşmaya başlamadan önce, bir süre durup ne söyleyeceğini filtre etmek iyi bir fikir olabilir. Bu ona üç filtre dememin sebebi.
1. Filtre “gerçek filtresi”. Bana birazdan söyleyeceğin şeyin tam anlamıyla gerçek ve doğru olduğundan emin misin? Adam “hayır” dedi. – Aslında bunu sadece duydum ve – Öyleyse bunun gerçekten doğru olup olmadığını bilmiyorsun? “İkinci filtreyi deneyelim, iyilik filtresi. Arkadaşım hakkında bana söylemek üzere olduğun şey, iyi bir şey mi” der Sokrat. – Hayır, tam tersi – “Öyleyse” diye devam etti Sokrat, “Onun hakkında bana kötü bir şey söylemek istiyorsun ve bunun doğru olduğundan emin değilsin. Fakat yine de testi geçebilirsin, çünkü üçüncü filtremiz var; “işe yararlılık filtresi”. Bana arkadaşım hakkında söyleyeceğin şey benim işime yarar mı? – Hayır gerçekten değil. – Sokrat şöyle der: Eğer bana söyleyeceğin şey doğru değilse, iyi değilse ve işe yarar, faydalı değilse bana niye söyleyesin ki?













Çalışma Yaprağı-2
Kariyerimi Planlarken
	 (
BENİM ADIM
……………………………………………………………..
)
	
	 (
ÜNİVERSİTEM
………………………………………………………………….
)
	
	 (
ÜNİVERSİTEMİ NASIL SEÇTİM?
…………………………………………………………….
)

	 (
MESLEĞİM
…………………………………………………
)
	
	
	
	

	 (
MESLEĞİMİ NASIL SEÇTİM?
…………………………………………………………
……………….
………………………..
)
	
	
 (
MESLEĞİMİ SEÇERKEN KİMLERE DANIŞTIM?
………………………………………………………..
) (
KARİYERİMİ PLANLARKEN
)
	
	


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	







 (
YANLIŞ BİLGİ KAYNAKLARIM
…………………………………………………………………………..
) (
DOĞRU BİLGİ KAYNAKLARIM
………………………………………………….
……..…
)







Çalışma Yaprağı-3
Yararlandığım Kaynaklar

1. ÖSYM
2. Üniversiteler
3. YÖK Programları
4. T.C. Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi Üniveri Bilgi Sistemi
5. ÖSYM Meslekler Rehberi
6. Okul Rehberlik Servisi
7. Kişisel Web Sayfaları 
8. Sosyal Medya Resmi Hesapları
9. Meslek Elemanları
10. Meslek Odaları
11. Üniversite Akademisyen ve Öğrencileri
12. www.yokatlas.yok.gov.tr
13. En Son Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Sistemi Kılavuzu


