IS EGiTiMi VE MESLEK AHLAKI
DERSI
OGRETIM PROGRAMI

ACIKLAMALAR

is Egitimi ve Meslek Ahlaki dersi 6gretim programi dort yilda iglenecek sekilde
hazirlanmistir.

is Egitimi ve Meslek Ahlaki dersiyle 6grencilere, isin yasamimizdaki 6nemini
kavratmak, yeteneklerine uygun meslegi/isi secebilmelerine yardimci olmak, is yerinde
olumlu iligkiler kurmalarini saglamak ve is ahlaki kazandirmak amag edinilmigtir.



Bu ders ile 6grencileri birer usta gibi yetistirmek degil bilgi ve yeteneklerini gelistirerek
onlari hayata hazirlamak esas alinmistir. Bunun icin égrencilerin seviyelerine uygun olarak
atdlyelerde is dncesinde, is sirasinda ve is sonrasinda yapacagi davraniglar kazandirilmaya
calisiilmahdir.

is Egitimi ve Meslek Ahlaki dersinde, 6grencilere meslekler tanitilirken ve atdlyeler
olusturulurken cevre imkanlar dikkate alinmalidir. Ogretmen dgrencilere is/meslek segiminde
yardimci olacak bilgi ve becerileri kazandirmaya c¢alisirken gevredeki is alanlarini tanimalari
icin imkan saglamalidir. Ogrencilerin is segiminde dikkat etmesi gereken en énemli nokta ilgi
ve yeteneklerine uygun secim yapabilmeleridir. Bu nedenle 6grencilere ilgi ve yetenekleri fark
ettirilerek secilecek isin butin yonleri ve is yerinde uyulmasi gereken kurallarin anlatiimasi
onemlidir.is Egitimi dersinde 6grencilere iste calismanin sorumlulugunu kazandirmak ve is
yeri kurallarina uymalarini saglamak icin okuldaki atdlyeler bir is yeri gibi disundlmelidir.
Programda yer alan “is yeri kurallar”” amaci hazirlik sinifindan itibaren kazandiriimaya
calisilmal ve is yerlerine yerlestirildiklerinde de bu davranislari genellemelerine yardimci
olunmalidir.

Cevremizdeki islerin gesitli olusu ve her isin kendine &zgu 6zelliklerinin olmasi
nedeniyle her is i¢in ayri bir atdlye kurulmasinin guglukleri géz dnlne alinarak is yapmayla
ilgili gegerli olan temel bilgi, beceri ve aliskanliklar kazandiriimaya calisiimahdir. Ogrencilere
is dncesinde caligilacak atdlyeler ve bu atdlyelerdeki arag geregler tanitiimali, bunlarin dogru
kullanimlari  dgretiimelidir. Ogrencilere temiz, dizenli, planli is yapabilme beceri ve
aliskanliginin kazandiriimasi énemlidir. Ogrencilerin calismalarini tamamlandiktan sonra
arac gereclerin bakimini ve temizligini yapmalari, ara¢ geregleri yerlerine koymalari, zaman
ve malzeme bakimindan ekonomik olmalari, iglerini temiz ve dizenli yapmalar ilerideki is
yasamlarinin temeli olacagindan uzerinde titizlikle durulmasi 6nemlidir.

is Egitimi ve Meslek Ahlaki dersinde yapilacak calismalarda égrencilerin genel
performanslari ve fiziksel durumlari g6z éniinde bulundurulmalidir. Odrencilere seviyelerinin
Ustliinde bilgiler vermek vyerine is yasamina uyum saglayabilecekleri davraniglar
kazandiriimahdir. Ayrica &grenciler yapamadiklari iglerde kendilerine guvenlerini
kaybedeceklerinden secilen is belli asamalara ayrilarak planlanmali ve bu planlanan
asamalara gore yapiimalidir.

Ogretmenler atdlyelerde alinmasi gereken givenlik tedbirlerini alarak herhangi bir
kazaya meydan vermemelidir. Bunun icin atdlyelerde tezgah ve arag gereclerle ilgili kullanma
uyarilari yazarak uygun goérdigu yerlere yapistirmalidir. Ogrenci kiyafetlerinin is givenligini
bozacak gekilde olmamasina dikkat edilmeli, ig onlukleri giydiriimelidir. Ayrica ogretmenler
atolyelerin diger derslerin uygulamasinin yapildigi bir ortam héline getiriimesine 6zen
gOsterilmelidir.



Her insan gibi zihinsel engelli bireylerde basarili olma, kendine giiven duyma,
baskalar1 tarafindan onaylanma ve begenilme giidiilerinin doyurulmasinin ¢ok énemli oldugu
unutulmamalidir. Buna yonelik olarak 6grencilerin bu derste yaptiklari caligmalar
sergilenmeli ve ¢aligma sonunda tirettikleri isleri koruma aliskanligi kazandirilmalidir.

GENEL AMACLAR

1. Is hayatini ve meslekleri tanrr.

2. Planli galisma ve zamanini iyi kullanma aliskanhgi kazanir.

3. Arag gerecleri uygun ve ekonomik kullanma becerisi kazanir.

4. Edindigi bilgi ve becerileri is yasaminda kullanma becerisi kazanir.
5. Kendi yeteneklerine uygun meslegdi se¢ebilme becerisi kazanir.

6. Yeteneklerini kesfederek en verimli sekilde kullanir.

7. Is yerinde sevgi, sayg! ve is ahlaki duygusu gelistirir.

OZEL AMACLAR

1. isin hayatimizdaki 6nemini bilir.

2. Calismanin ve Uretici olmanin yararlarini bilir.

3. Is ahlakinin gerektirdigi davranislari bilir.

4. Calisacagi is alanlari ile ilgili meslekleri tanir.

5. ilgi ve yeteneklerinin farkinda olur.

6. is yerini tanir.

7. Is yeri kurallarini bilir.

8. Is yerine gidis déniislerde yapilmasi gerekenleri bilir.
9. Ucretin anlamini bilir.

10. s yerinde olumlu iliskiler kurar.



11. Calismalarda kullanilacak ara¢ gerecleri tanir.
12. ise hazirlik yapar.

13. Is yeri kurallarina uyar.

14. Calisirken guvenlik tedbirlerini uygular.

15. Planli is yapma becerisi gelistirir.

16. Arag ve geregclerin kullanimina 6zen gosterir.
17. Grup ¢alismasi yapmaya istekli olur.

18. Temiz ve duzenli olmaya 6zen gosterir.

19. Uretici olmanin hazzini duyar.

20. is ararken yapiimasi gerekenleri bilir.

21. Is bagvurusuyla ilgili yapilimasi gerekenleri bilir.

22. is gérusmesiyle ilgili yapiimasi gerekenleri bilir.

AMAC VE DAVRANISLAR

(Hazirhk 1, 2 ve 3. Y1l)

. i$ HAYATINA HAZIRLIK

Amag 1. isin hayatimizdaki 6nemini bilir.
Davraniglar
1. Gec¢imini saglamak icin isin gerekli oldugunu soyler.

2. Topluma uretici bir birey olarak katilmak icin isin gerekli oldugunu soyler.

Amag 2. Calismanin ve iiretici olmanin yararlarini fark eder.
Davraniglar

1. Caligmanin ve uretici olmanin insanlari maddi ve manevi yonden mutlu ettigini



sdyler.
2. Calismanin ve uretici olmanin toplumu gelistirdigini soyler.
3. Calismanin ve dretici olmanin insanlar arasindaki iletisimi gelistirdigini séyler.

4. Caligkan ve Uretici olmak icin gcaba gosterir.

Amag 3. is ahlakinin gerektirdigi davranislarin farkinda olur.
Davraniglar
1. is yeri kurallarina uyulmasinin is ahlakinin gerektirdigi davraniglardan biri
oldugunu soyler.
2. Durust ve glvenilir olmanin is ahlakinin gerektirdigi davraniglardan biri oldugunu
sdyler.
3. Verilen bir isin zamaninda yapilmasinin is ahlakinin gerektirdigi davraniglardan
biri oldugunu sdéyler.

4. Is ahlakinin gerektirdigi davraniglar sergiler

Amag 4. Calisacagi is alanlari ile ilgili meslekleri tanir.
Davraniglar
1. Is alanlari ile ilgili mesleklerin adlarini soyler.

2. Belirtilen meslek sahibinin yaptigi isi soyler.

Amag 5. ilgi ve yeteneklerinin farkinda olur.
Davraniglar
1. iigi ve yeteneklerinin neler oldugunu soyler.
2. Isle ilgili, ilgi ve yeteneklere uygun segimler yapilmasi gerektigini
soyler.

3. isle ilgili yeterliliklere uygun segimler yapilmasi gerektigini sdyler.



Amag 6. is yerini tanir.
Davraniglar
1. is yerinin adresini soyler.
2. Is yerinin telefonunu séyler.
3. Is yerinin balumlerini soyler.
4. is yerinde bélimlerde galisan kisilerin adlarini sdyler.

5. is yerinde béluimlerde galigan kisilerin unvanlarini séyler.

Amag 7. is yeri kurallarini bilir.
Davraniglar
1. ise uygun giyinilmesi gerektigini séyler.
2. Is yerinde glivenlik tedbirlerinin alinmasi gerektigini séyler.
3. Is yerinde belirtilen calisma saatlerine uyulmasi gerektigini soyler.
4. is yaparken yazil ve sdzIi talimatlara uyulmasi gerektigini séyler.
5. Mazeret durumunda is yerine gidilemeyeceginin ilgili kisiye bildiriimesi gerektigini
soyler.

6. Is yerinde karsilasilan sorunlarin ilgili kisiye bildirilmesi gerektigini soyler.

Amag 8. is yerine gidis déniislerde yapilmasi gerekenleri bilir.
Davraniglar
1. Is yerine gidis doniis icin uygun toplu tasim aracinin kullanilmasi gerektigini
sdyler.
2. Toplu tagim araglarinda kurallara uygun davraniimasi gerektigini soyler.
3. Binilecek toplu tagsim aracinin gelig gidis saatlerinin 6grenilmesi gerektigini soyler.

4. Binilecek toplu tagim aracinin glizergahinin égrenilmesi gerektigini sdyler.



5. Gidis doénuslerde uygun duraklarin secilmesi gerektigini sdyler.

6. Is yerine gidis donislerde trafik kurallarina uyulmasi gerektigini soyler.

Amag 9. Ucretin anlamini bilir.
Davraniglar
1. Surekli yapilan is karsiliginda isveren tarafindan belli bir Gicret 6denecegini séyler.

2. Ucretlerin aylik/haftalik/glinlik ddenebilecegini sdyler.

Amag 10. is yerinde olumlu iliskiler kurar.
Davraniglar
1. is yerinde sorumlu kisilerin talimatlarina uyar.
2. Arkadasglari ile yardimlagir.
3. I birligi icinde calisir.
4. Kavga etmez.
5. Kétl s6z sdylemez.

6. Baskalarinin egyasini kullanmak igin izin ister.

II. iS ONCESI

Amacg 11. Galismalarda kullanilacak arag geregleri tanir.
Davraniglar

1. Adi sOylenen arag gereci gOsterir.

2. Gosterilen arag gerecin adini soyler.

3. Adi sdylenen arag gerecin iglevini sdyler.

Amag 12. ise hazirlik yapar.



Davraniglar
1. ise uygun giyinir.
2. Yapacagi ise uygun arag geregleri hazirlar.
3. Is dncesi glivenlik tedbirlerini alir.

4. Yapacagdi isi planlar.

III. iS SIRASI

Amag 13. is yeri kurallarina uyar.
Davraniglar
1. ise uygun giyinir.
2. Is yerinde, belirlenen calisma saatlerine uygun davranr.
3. Is yaparken yazil ve sdzl{ talimatlara uygun davranir.
4. Mazeret durumunda is yerine gidemeyecedini ilgili kisiye bildirir.

5. Is yerinde karsilastigi sorunlari ilgili kigiye bildirir.

Amacg 14. Galisirken glivenlik tedbirlerini uygular.
Davraniglar

1. is 6ncesinde giivenlik tedbirlerini alir.

2. Is sirasinda giivenlik tedbirlerini alir.

3. Is sonrasinda giivenlik tedbirlerini alir.

Amag 15. Planli is yapma becerisi gelistirir.
Davraniglar

1. Isi islem basamaklarina uygun olarak yapar.



2. Verilen isi zamaninda bitirir.

3. Isi niteligine uygun yapar.

Amacg 16. Arag ve gereglerin kullanimina 6zen gosterir.

Davraniglar
1. Arag gerecleri amacina uygun kullanir.
2. Gerecleri ekonomik kullanir.

3. Arag gereclerin temizlik ve bakimini yapar.

Amacg 17. Grup ¢aligmasi yapmaya istekli olur.

Davraniglar
1. Grup calismasindaki kurallara uyar.

2. Grup galismasinda kendi Uzerine dusen gdrevi yapar.

3. Calismalarinda arag gereci paylasir.

IV. IS SONRASI

Amacg 18. Temiz ve diizenli olmaya 6zen gosterir.
Davraniglar
1. Calisma bittikten sonra arag gerecleri yerine koyar.

2. Artik malzemeleri sonraki calismalarda kullanmak tzere muhafaza eder.
3. Calisma yaptigi ortami temizler.

4. Calisma bittikten sonra vicut temizligi yapar.

Amag 19. Uretici olmanin hazzini duyar.

Davraniglar



1. Yapilan galismalari korur.
2. Yaptigi calismalari sergiler.

3. Yaptigi isten ekonomik kazang saglar.

V. IS HAYATINA KATILMA

Amag 20. is ararken yapilmasi gerekenleri bilir.

Davraniglar
1. Hangi iglerde calisilabilecedinin belirlenmesi gerektigini sdyler.
2. s ilanlarinin takip edilerek uygun olanlarinin secilmesi gerektigini séyler.
3. Yakin gevresindeki is imkanlarinin arastirilmasi gerektigini soyler.

4. is bulmayla ilgili kurum ve kuruluslara basvurulmasi gerektigini soyler.

Amag 21. is basvurusuyla ilgili yapilmasi gerekenleri bilir.
Davraniglar
1. Bagvuru igin gerekli belgelerin géturdlmesi gerektigini soyler.

2. Basvuru ile ilgili belgelerin doldurulmasi gerektigini soyler.

Amag 22. is gériismesiyle ilgili yapilmasi gerekenleri bilir.
Davraniglar
1. Is goériismesine giderken temiz giyinilmesi gerektigini soyler.
2. Is goériismesi sirasinda sorulan sorulara yanit verilmesi gerektigini sdyler.

3. Calisma sartlari ile ilgili bilgi alinmasi gerektigini sdyler.

KONULAR



l. i$ HAYATINA HAZIRLIK

A. is Bilgisi

B. Calismanin ve Uretici Olmanin Yararlari
C. is Ahlakinin Gerektirdigi Davranislar

C. Is Alanlariyla ilgili Meslekler

D. ilgi ve Yeteneklerinin Farkinda Olma

E. Is Yeri ve Kurallari

F. Olumlu iliskiler Kurma

G. Is Yerine Gidis Déniis

G. Ucret Bilgisi

II. iS ONCESI
A. Arag Geregler

B. ise Hazirlik

I1I. iS SIRASI

A. is Yeri Kurallar
B. Glvenlik Tedbirleri
C. Planh Calisma

C. Arag ve Geregleri

D. Grup Caligmasi

V. i$ SONRASI
A. Temiz ve Diizenli Olma

B. Yaptigi isten Haz Aima



V. i$ HAYATINA KATILMA

A. is Ararken Yapilmasi Gerekenler

B. is Basvurusu

C. Is Gérusmesi

Aciklama:

ORNEK iSLENIS

Ogretilecek konularla ilgili olarak hazirlanan bir gizelge ile 6grencilerin performanslari
onceden Olculur. Bu 6lgme sirasinda konuyla ilgili olarak 6grencilere gizelgedeki sorular
sorulur. Dogru cevaplar “+”, yanhs cevaplar “-“ ile gosterilir (Performansin belirlenmesi icin
yapilan ¢alisma ve buna iligkin hazirlanan kayit tablosu ginlik plan formatinin disindadir.).

PERFORMANS KAYIT TABLOSU

b) Basvuru ile ilgili belgelerin

doldurulmasi gerektigini séyler.

% 100

BILDIRIMLER OLCUT SORULAR Elif | Gizem | Emre
1. Is bagvurusuyla ilgili; 1. Is bagvurusuyla ilgili yapilmasi
gerekenler nelerdir?
a) Basvuru igin gerekli belgelerin a) Basvuru igin gerekli belgelerin
g6turtlmesi gerektigini, géturilmesi - +

b) Basvuru ile ilgili belgelerin

doldurulmasi

Sonug

Ders Adi

Konu Adi

. Is Bagvurusu

. Is Egitimi ve Meslek Ahlaki



Siire : 40 dakika
Yontem ve Teknikler : Anlatim, soru-cevap
Ogretim Materyalleri : Kimlik fotokopisi, ikametgah kagidi, vesikalik fotograf, cesitli is

basvurusu form érnekleri

Amag. is basvurusuyla ilgili yapilmasi gerekenleri bilir.
Davraniglar
1. Basvuru icin gerekli belgelerin goturtlmesi gerektigini soyler.

2. Basvuru ile ilgili belgelerin doldurulmasi gerektigini sdyler.

Performans kayit tablosu dikkate alinarak, davranislar ad belirtilerek yeniden yazilr.

Elif, Gizem, Emre : 1. Basvuru icin gerekli belgelerin goéturilmesi gerektigini séyler.

2. Basvuru ile ilgili belgelerin doldurulmasi gerektigini soyler.

OGRENME VE OGRETME ETKINLIKLERI

Ogretmen ogrencilere, “Bugiin sizlere is bagvurusuyla ilgili yapilmasi gerekenleri
anlatacagim.* diyerek derse giris yapar.

Ogretmen 6grencilere, “is basvurusu yapabilmek igin is yeri bizden bazi belgeler
ister. Is basvurusuna giderken bu belgeleri gétirmeliyiz. Birazdan sizlere bu belgelerden bazi
ornekler gosterecegim.“ der. Ogretmen; kimlik fotokopisini, ikametgah kagidini, vesikalik
fotografi 6grencilere gosterir ve bu belgeleri incelemelerine firsat tanir. Sonra 6dretmen ig
basvurusuna giderken gerekli belgelerin goétirtilmesi gerektigini tekrar wvurgular ve
ogrencilerden Gizem'e, “is bagvurusu igin ne yapiimasi gerekiyormus? “ diyerek soru
yoneltir. Gizem dogru cevap verdiginde bu cevabi pekistirir, yanlis cevap verirse dogru cevap
vermesini saglar. Ogretmen daha sonra Elif ve Emre’ye de ayni soruyu ydneltir ve onlarin da



dogru cevap vermelerini saglar. Ogretmen tahtaya is basvurusu icin yapilmasi gerekenleri
yazip altina basvuru icin gerekli belgelerin goéturilmesi gerektigini yazar.

Ogretmen, amacin diger davranisi da kazandirmak igin getirdigi is basvurusu form
orneklerini 6grencilere dagitir ve incelemelerini ister. Ogrenciler formlari inceledikten sonra
onlara bagvuru ile ilgili belgelerin doldurulmasi gerektigini séyler. Ogrencilere, “is bagvurusu
icin ne yapilmasi gerekiyormus?“ sorusunu yoneltir ve basvuru igcin gerekli belgelerin
doldurulmasi gerektigi dogru cevabini aldiktan sonra tahtaya bu davranisi da yazar.
Ogretmen is basvurusu igin gerekli belgelerin gétiriilmesi ve basvuruyla ilgili belgelerin
doldurulmasi gerektigini tekrar vurgulayarak dersin iglenisini tamamlar.

OLGME VE DEGERLENDIRME

Ornek Olgme Sorusu

1. Is bagvurusuyla ilgili yapilmasi gerekenler nelerdir?

Degerlendirme

Ogretmen degerlendirme igin hazirlanan soruyu Elif, Gizem ve Emre’ye sorar, gelen
dogru cevaplari pekigtirir. Yanlhis cevap verildiginde gerekli donut ve duzeltmeleri yapar.
Ogretmen 6grencilerin 6lgme sorusuna verdikleri cevaplari ve ders igindeki performanslarini
dikkate alarak onlarin basarilari hakkinda sonuca ulasir.

IS EGITIMI ATOLYELERI

1. UYGULAMALI TARIM
A. Fidan Yetistiriciligi

B. Sebze Yetigtiriciligi

C. Meyve Yetigtiriciligi

D.Siis Bitkileri Yetistiriciligi



E. Cim Alanlari ve Yer Ortiiciiler

2. HAYVANCILIK VE BAKIMI
A. Kimes Hayvanlar Yetigtiriciligi

B. Aricilik

3. HIZMET ELEMANLARI

A. Yiyecek Hazirlama ve Pigirme

B. Paket Yiyecek Servisi

C. Yiyecek icecek Servisi

C. Bulasikgi

D. Komi

E. Ev, Biro, Kurum Temizlik Elemani
F. Camasirhane Elemani

G. Oto yikama Elemani

H. Kuafér Yardimci Elemani

I. Danigsma ve Bagaj Hizmetleri Elemani
I. Vestiyer Gérevlisi

J. Tasima Ylkleme Bosaltma Elemani
K. Kapicihk

L. Kalite Kontrol Elemani

M. Tasnifleme, Ayirma Elemani

4. EL SANATLARI
A. Ebru

B. Batik



C. Vitray

C. Cam ve Porselen Sisleme
D. Cicek Yapimi

E. Deri Aksesuarlari Yapimi
F. Ev Aksesuarlari Yapimi
G. Bitki Oruiculigi

H. Sig Oriciligi

l. Tig Oricligi

I. Makrame

J. Trikotaj

K. Hali Dokuma

L. Kilim Dokuma

M. Seramik

5. FASON iSLER URETIMI
A. Montaj isleri
B. Konfeksiyon isleri

C. Diger igler

6. AGAC ISLERI
A. Boyama

B. Zimparalama

C. Kesme

C. Yapistirma

D. Yakma



E.

F-
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C.

Oyma

JInsa Isleri

. METAL i$LERi
. Dévme

. Bikme

. Cokertme

. Kaynak

. Markalama

. Kesme

. Egeleme

. Delme

. Insa isleri

. MATBAA
. Cilt isleri
. Serigraficilik

. Kalipgilik

Montajcilik



