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1. ĠLGĠLĠ MEVZUAT  

1) 30/05/1997 tarihli ve 573 sayılı Özel Eğitim Hakkında Kanun 

Hükmünde Kararname. 

2) Millî Eğitim Bakanlığına Bağlı Okul ve Kurumların Yönetici ve 

Öğretmenlerinin Norm Kadrolarına İlişkin Yönetmelik.  

3) Millî Eğitim Bakanlığı Öğretmen Atama ve Yer Değiştirme 

Yönetmeliği. 

4) Özel Eğitim Hizmetleri Yönetmeliği. 

5) Bilim ve Sanat Merkezleri Yönergesi.  

6) Talim ve Terbiye Kurulu Başkanlığının 20.02.2014 tarihli ve 9 sayılı 

kararı. 

2. ĠLKELER  

Bilim ve sanat merkezlerine başvuru ve atama işlemlerinde;  

a) Atama yapılacak alanlarda başvuru yaptığı ilin bilim ve sanat 

merkezinde norm kadro açığının bulunması, 

b) Bilim ve sanat merkezlerine öğretmen seçimi için yapılan 

değerlendirmede,  alanlar bazında puan üstünlüğü, 

c) Atamalarda, tercihler ve puan üstünlüğüne göre işlem yapılması  

esas alınır.  

 

3. GENEL AÇIKLAMALAR  

3.1. Bu kılavuz; Bakanlığımıza bağlı resmî eğitim kurumlarında hâlen 

kadrolu öğretmen olarak çalışanlardan bilim ve sanat merkezlerine öğretmen 

seçimi için yapılan değerlendirmede alanlar bazında puan üstünlüğü olan 

öğretmenlerin bilim ve sanat merkezlerine atanmak için başvuru ve atama 

işlemlerini kapsar.  

3.2.  Atamalar, başvuruda bulunan öğretmenlerin “en son Bakanlık 

atama alanı”na göre yapılacaktır.  

3.3. Atanamayanların bilim ve sanat merkezlerine atanmak üzere başvuru 

hakları, ATAMA PUANLARININ açıklandığı tarihten itibaren yeniden 

yapılacak değerlendirmeye kadar geçerli olacaktır. 

3.4. Bu atama döneminde, bilim ve sanat merkezlerine atama yapmak 

üzere EK-1 Tablodaki alanlarda başvuru alınacaktır.  

3.5. Aylıksız izinli olan öğretmenlerin başvuruları kabul edilecektir. 

Ancak atamalarının yapıldığı tarihten itibaren en geç 2 ay içerisinde göreve 

başlamamaları halinde atamaları iptal edilecektir. 

3.6.Bakanlık merkez, taşra veya diğer kurumlarda geçici görevli olanlar 

ve yurt dışı görevinde bulunanlardan, başvuru tarihleri arasında göreve 

başlayanların başvuruları kabul edilecektir.  

3.7. Bilim ve sanat merkezlerinde yönetici (müdür, müdür başyardımcısı, 

müdür yardımcısı) konumunda olanlar ile diğer eğitim kurumlarında yönetici 

konumunda olanların bilim ve sanat merkezlerine öğretmen olarak atanmaları 

halinde yöneticilik görevleri sona erecektir. 

3.8.Öğretmenler Millî Eğitim Bakanlığı Öğretmen Atama ve Yer 

Değiştirme Yönetmeliği’nin “Hizmetin Gereği Olarak Yapılacak Yer 

DeğiĢtirmeler” başlıklı 50’inci maddesinde belirtilen hususlar göz önüne alınarak 

başvuruda bulunulacaktır. 

3.9. Ataması gerçekleştirilenler, eski görev yerinden ayrılmamış olmak 

şartıyla atama tarihinden sonra oluşan ve öğretmenlerin atama ve yer değiştirme 

yönetmeliğinde belirtilen mazeret durumlarına bağlı olarak istemeleri halinde 
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atamaları iptal edilebilecektir. 

3.10.Atama koşullarını taşımadıkları hâlde atanan veya göreve 

başlayanların bu atamaları iptal edilerek sorumlular hakkında gerekli işlem 

yapılacaktır.  

 

4. KOMĠSYONLARIN OLUġUMU 

Bilim ve sanat merkezlerine atanacak adaylar için duyuru, başvuru ve 

değerlendirme amacıyla Bakanlıkça Bölge Sözlü Sınav Komisyonu ve 

Valiliklerce Ġl Öğretmen Değerlendirme Komisyonu oluşturulur.  

Bu komisyonlardan; 

 Ġl Öğretmen Değerlendirme Komisyonu: 
 İllerde İnsan Kaynaklarından sorumlu İl Milli Eğitim Müdür 

Yardımcısı/Şube Müdürü başkanlığında, Özel Eğitim Hizmetlerinden sorumlu İl 

Milli Eğitim Müdür yardımcısı/Şube Müdürü, ilde bulunan Bilim ve Sanat 

Merkezleri Müdürleri, İl Milli Eğitim Müdürlüğünce seçilen bir Rehberlik ve 

Araştırma Merkezi Müdürü, bir İlkokul Müdürü, bir Ortaokul Müdürü ve bir Lise 

Müdüründen oluşur. 

İl Öğretmen Değerlendirme Komisyonu sekreterya işlemleri illerdeki 

öğretmen atamadan sorumlu birimlerce yürütülür. 

 Bölge Sözlü Sınav Komisyonu:  

Bakanlığa ulaştırılan değerlendirme sonuçlarından,  sözlü sınavına 

alınacak aday sayısına göre Bakanlıkça ihtiyaç kadar bölge sözlü sınav 

komisyonları oluşturulur. 

 Bölge Sözlü Sınav Komisyonu: 

Özel Eğitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Müdürlüğünden bir Daire 

Başkanı başkanlığında, İl Milli Eğitim Müdürünün belirleyeceği İl Milli Eğitim 

Müdür Yardımcısı veya İlçe Millî Eğitim Müdürü, İl Millî Eğitim Şube Müdürü 

(öncelikle özel eğitim ve rehberlik hizmetlerinde sorumlu şube müdürü) olmak 

üzere üç üyeden oluşur. 

Komisyona herhangi bir yasal gerekçe ile üyelerin katılamama 

durumunda aynı usulle yedek üye belirlenir.  

Bölge Sözlü Sınav Komisyonunun sekretarya işlemleri, Özel Eğitim ve 

Rehberlik Hizmetleri Genel Müdürlüğünce yürütülür. 

4.1. Komisyonların görevleri 

 Ġl Öğretmen Değerlendirme Komisyonu: 

Bu komisyon; kılavuzda belirtilen başvuru şartlarını taşıyan adayların, 

başvuru belgelerini EK-2 öğretmen değerlendirme kriterleri üzerinden inceler. 

Yapılan değerlendirme sonucu, alanlar bazında en yüksek puan alan öğretmenden 

başlamak üzere başarı durumu listesi (son sıradaki adaya eşit puan alanlar dahil) 

oluşturur. Alanlar bazında merkezlerin norm ihtiyacının 3 (üç) katı, bölge sözlü 

sınavına (son sıradaki adaya eşit puan alanlar dahil)  alınması için sonuçları 

Bakanlığa bildirir.  

   Bölge Sözlü Sınav Komisyonu:   

Bölge Sözlü Sınav Komisyonu’nun görevleri şunlardır:  

a) Sözlü sınav sorularını hazırlamak veya hazırlatmak, 

b) İl Öğretmen Değerlendirme Komisyonunca bildirilen adaylara sözlü 

sınavı yapmak, değerlendirmek, 

c) Sözlü sınavına katılan adayların sınav sonuçlarını duyurmak, 

ç) Sözlü sınava ilişkin itirazları sonuçlandırmak, 

d) Sözlü sınava ilişkin diğer iş ve işlemleri yürütmek. 
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e) Sözlü sınavına katılan adayların başarı sıralamasını EK-2 

Değerlendirme kriterleri üzerinden belirlenen puanın %60’ı ile sözlü sınavından 

alınan notun %40’ının toplamına göre en yüksek puan alandan başlamak üzere 

belirlemek.   

 

5. BAġVURU  

5.1. BaĢvuru 
Bilim ve sanat merkezine öğretmen olarak atanabilmek için başvuru 

yapacak adaylarda aranacak şartlar şunlardır: 

a) Talim ve Terbiye Kurulunun öğretmenliğe atanacakların 

belirlenmesine ilişkin kararlarına göre alanı atanacağı eğitim kurumuna atanmaya 

uygun olmak, 

b) Öğretmen olarak görev yapmakta olduğu ilin bilim ve sanat 

merkezlerinde alanı itibariyle boş normun bulunması, 

c) Alanında en az 3 yıl (stajyerlik dahil) öğretmenlik yapmış olmak 

şartıyla başvuru tarihi itibarıyla Bakanlık kadrolarında öğretmen olarak ya da 

diğer hizmet sınıflarında görev yapıyor olmak. 

5.2. BaĢvuru Yerleri ve Süresi  
Başvurular;  01Eylül -07 Eylül 2015 tarihleri arasında, Bakanlığımızın 

http://mebbis.meb.gov.tr internet adresindeki Elektronik Başvuru Formu ile 

alınacaktır. Başvuruda bulunacak öğretmenler, Elektronik Başvuru Formu’ nu 

doldurduktan sonra, EK-2 değerlendirme formundaki belgeleri de ekleyerek 

görevli oldukları eğitim kurumu müdürlüklerine onaylatacaklardır. 

Onaylatılmayan başvurular geçersiz sayılacaktır. Kurum müdürlüklerince 

onaylanan başvurular, daha sonra sistem üzerinden, ilçe/il millî eğitim 

müdürlüklerince onaylanacaktır.  

 

6- YAPILACAK Ġġ VE ĠġLEMLER  

6.1.BaĢvuruda Yapılacak ĠĢlemler  
a) Elektronik Başvuru Formu’na, http://mebbis.meb.gov.tr adresinden 

sırasıyla “Personel ĠĢlemleri” daha sonra da “BaĢvuru ĠĢlemleri”ne veya aynı 

adresteki “baĢvuru linki”ne tıklayarak “kullanıcı adı ve şifre” ile girilebilecektir.  

b)Elektronik Başvuru Formu doldurulacaktır.  

c)Elektronik Başvuru Formu’nun çıktısı alınacak, EK-2 değerlendirme 

formundaki belgeleri de ekleyerek onay işlemleri için eğitim kurumu 

müdürlüğüne gidilecektir.  

ç)Eğitim Kurumu müdürlüğü, başvuruyu inceleyip Kılavuzdaki şartlara 

uygun olanları onaylayacaktır. Onaylama işlemi sonuçlandıktan sonra Başvuru 

Formu’nun iki adet çıktısı alınarak nüshalarıyla birlikte öğretmene 

imzalatılacaktır. Onaylanan Başvuru Formu’nun bir nüshası öğretmene geri 

verilecek, diğer nüshası ekleriyle birlikte İl Öğretmen Değerlendirme 

Komisyonuna teslim edilecektir.  

d)Onay birimlerinin onay işlemini süresi içinde tamamlamalarından 

sonra, başvurular değerlendirmeye alınacaktır. Onaylanmış Başvuru Formu’nu 

yanlış doldurduğunu beyan ederek yanlışlığın düzeltilmesini, başvuru süresi 

içinde ve yazılı olarak isteyen öğretmenlerin başvuruları, isteğinin uygunluğu 

hâlinde; yapmış olduğu başvuru reddedilerek yeniden başvuruda bulunmaları 

sağlanacaktır.  

e) Başvuru ve onay işlemleri, internet aracılığıyla öğretmenler tarafından 

takip edilebilecektir. 
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f)Değerlendirme sonuçları, http://orgm.meb.gov.tr/adresinde 

yayımlanacaktır.  

7. ATAMALAR  

7.1. Tercihler  

Öğretmenler, Bilim ve Sanat Merkezleri Elektronik Başvuru Formuna 

yansıtılan kurumlar arasından birden fazla bilim ve sanat merkezi bulunan illerde 

il içi tercihte bulunabileceklerdir. Bir tane bilim ve sanat merkezi bulunan illerle 

sadece il değerlendirme komisyonuna başvuru yaptığı ildeki bilim ve sanat 

merkezini tercih edebileceklerdir. 

7.2. Atamaların Yapılması 
a) Atamalar, merkezlerin norm ihtiyaçlarına göre yapılır. 

b) Atamalar, Bölge Sözlü Sınav Komisyonun değerlendirmeleri 

sonucunda alanlar bazında atama puanı üstünlüğü esas alınarak adayların 

tercihleri doğrultusunda,   BaĢvuru ve Atama Takvimi’nde belirtilen tarihler 

arasında Bakanlıkça yapılacaktır. 

c) Adayların atama puanlarının eşitliği halinde, öğretmen seçim kriteri 

üzerinden yapılan değerlendirmeye göre puanı fazla olan adaya öncelik verilir. 

Eşitliğin bozulmaması durumunda ise hizmet süresi az olan adayın ataması 

yapılır. Eşitliğin devamı hâlinde atanacak aday kura ile belirlenir. 

7.3. Atama Sonuçlarının Duyurulması  
Atama sonuçları, Millî Eğitim Bakanlığı İnsan Kaynakları Genel 

müdürlüğü resmî internet sitesinden ilan edilecektir. 

7.4. Tebligat, Görevden Ayrılma ve BaĢlama ĠĢlemleri  
Öğretmenlere atama kararnameleri, en kısa zamanda tebliğ edilerek 

görevden ayrılma ve başlama işlemleri tamamlanacaktır. Öğretmenlerin ayrılma 

ve başlama işlemleri MEBBİS Atama Modülü’ne işlenecektir. 
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EK-1 

ATAMA YAPILACAK ALANLAR 

ALAN KODU ALANLAR 

1119 Bilişim Teknolojileri 

1123 Biyoloji 

1207 Coğrafya 

1371 Felsefe 

1386 Fen ve Teknoloji 

1390 Fizik 

1715 İlköğretim Matematik Öğretmenliği 

1524 Yabancı Dil 

1627 Kimya/Kimya Teknolojisi 

2353 Matematik 

1822 Müzik 

7103 Rehberlik Öğretmeni 

7102 Görsel Sanatlar/Resim 

2403 Sınıf Öğretmenliği 

2510 Sosyal Bilgiler 

2036 Tarih 

1283 Türk Dili ve Edebiyatı 

2143 Türkçe 

4900 Teknoloji ve Tasarım 
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ATAMA TAKVĠMĠ 

 

Sıra No  YAPILACAK Ġġ VE ĠġLEMLER   

1  
Başvuruların Kabul Edilmesi ve Onay Süreci  01 Eylül-07 Eylül 

 2015 

2  
İl Değerlendirme Komisyonlarınca Değerlendirmelerin 

Yapılması 
8 Eylül- 15 Eylül  

2015 

3  
İl Değerlendirme Komisyonları Sonuçlarının İnternet 

Yoluyla Duyurulması 
16 Eylül 2015  

4  
İl Değerlendirme Komisyonlarınca Yapılan Değerlendirme 

Sonuçlarına İtiraz Duyurulması 
17 Eylül – 23 Eylül  

2015 

5 
Bölge Sözlü Sınav Komisyonlarınca Sözlü Sınavların 

Yapılması 
28 Eylül – 23 Ekim 

 2015 

6 
Bölge Sözlü Sınav Komisyonlarınca yapılan değerlendirme 

sonuçlarının İnternet Yoluyla Duyurulması 
 28 Ekim 2015 

7 
Bölge Sözlü Sınav Komisyonlarınca yapılan değerlendirme 

sonuçlarına İtiraz 
30 Ekim – 5 Kasım 

2015 

8 
Atamaya esas puana göre sonuçların duyurulması 

 
13 Kasım 2015 

9 

Tebliğ ve İlişik Kesme İşlemlerinin Tamamlanması 

 

 

16 Kasım – 20 Kasım   

2015 

ĠLETĠġĠM ADRESĠ 

MEB Beşevler Kampüsü A Blok  Beşevler/ ANKARA 

Tel: 0312 4133020   

Faks: 0312 2311356 

 

ozelyetenek @gmail.com 
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EK-2 DEĞERLENDĠRME KRĠTERLERĠ 

M.E.B 

ÖZEL EĞĠTĠM ve REHBERLĠK HĠZMETLERĠ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

BĠLĠM VE SANAT MERKEZLERĠ ĠÇĠN YAPILACAK DEĞERLENDĠRME KRĠTERLERĠ 

P
U

A
N

 

Üniversitelerin Lisans Düzeyinde Özel Yeteneklilerle İlgili Bölümünden Mezun Olmuş Olmak (Üniversitelerin Üstün Zekâlılar Öğretmenliği Bölümü Mezunları) 
4,00 

EĞĠTĠM DURUMU( En Son Mezun Olduğu Okul ) 

Alanında Tezli Yüksek Lisans Yapmış Olmak 8,00 

Diğer Alanlarda Tezli Yüksek Lisans Yapmış Olmak 7,00 

Tezsiz Yüksek Lisans Yapmış Olmak 5,00 

Alanında Doktora Yapmış Olmak 
              

13,00 

Diğer Alanlarda Doktora Yapmış Olmak 
              

11,00 

Aday Bu Puanlamalardan Sadece Birini Alabilecektir 

ÖDÜL VE CEZALAR 

 Başarı Belgesi , Teşekkür Belgesi (En fazla 1 adet) 2,00 

Üstün Başarı Belgesi Takdir Belgesi (En fazla 1 adet) 4,00 

Aylıkla Ödül ( En fazla 1 adet ) 2,00 

Kınama ve Ders Ücretlerinin Kesilmesi( Affa uğramış olanlar hariç )            -3,00 

Her Aylıktan Kesme veya Maaş Kesme Cezası ( Affa uğramış olanlar hariç )            -5,00 

Kademe İlerlemesinin Durdurulması, Kıdem ve Derece İndirilmesi Cezası ( Affa uğramış olanlar hariç )        -6,00 

PROJELER 

ULUSAL PROJELER (TÜBİTAK, VB. PROJELER) ( En fazla 2 projeye kadar) 
Yürütücü 3,00 

Görev Alan Öğretmen 2,00 

KALKINMA AJANSI VE  SODES ( En fazla 2 projeye kadar) 
Yürütücü  3,00 

Görev Alan Öğretmen 2,00 

TÜBİTAK DESTEKLİ ULUSLARARASI PROJELER ( En fazla 2 projeye kadar) 
Yürütücü 4,00 

Görev Alan Öğretmen) 3,00 

DANIġMANLIKLAR ( En Fazla 1 YarıĢmaya Kadar) 

Danışmanlık Yaptığı Ekip İle Ulusal Yarışmalarda Birincilik, İkincilik ve Üçüncülük Derecesi Almak( Bu Benim Eserim Yarışmasında Final Sergisine Katılmak 
4,00 

Danışmanlık Yaptığı Ekip İle Bu Benim Eserim Yarışmasında ve TÜBİTAK Orta Öğretim Öğrencileri Arası Proje Yarışmaları  Bölge Sergisine Katılmış Olmak 
3,00 

Danışmanlık Yaptığı Ekip ile Uluslararası Yarışmalarda birincilik, ikincilik ve üçüncülük Derecesi Almak 
4,00 

YAYINLAR( En fazla 1 adet ) 

Bildiri 2,00 

Popüler Bilim, Teknik, Sanat, Tarih Dergilerinde Makale  3,00 

Hakemli Dergilerde Makale  5,00 

ISBN li kitap  5,00 

SANATSAL FAALĠYETLER( en fazla 1 tane) 

         Edebiyat ve Araştırma 

 

 

        Resim,  fotoğraf, grafik, karikatür, hat, ebru, tekzip gibi sanatsal alanlarda 

Katıldığı yarışmalar, yer aldığı karma sergiler 
3,00 

Aldığı dereceler (1., 2., 3.) 
3,00 

Tek başına açtığı sergiler 
4,00 

 Sahne ve sinema sanatları alanında yer aldığı etkinlikler 

Çektiği film/belgesel 4,00 

Yazdığı ve oynanan oyunu 2,50 

Kadrosunda yer aldığı bir tiyatro oyunu( Teknik yada oyuncu) 
2,50 

ÇALIġTAY ve KONGRELER( En fazla 2 adet) 

Son 5 Yıl İçerisinde Katılmış Olduğu Çalıştay ve Kongreler  
2,00 

YABANCI DĠL 

YDS’den en az D düzeyinde puan almak 5,00 

 


