T.C.
MILLI EGIiTiM BAKANLIGI

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii

ANKARA, 2015




ICINDEKILER

GIRIS oot 1
PROGRAMIN VIZYONU ..ottt 2
HEDEF KITLENIN OZELLIKLERT ... 2
PROGRAMIN GENEL AMACLARI .........cooiiiii oo 2
PROGRAMIN YAPIST ..ottt e, 3
MESLEK ALANLARI VE DALLARI ........cocooiiiiiiiiiiio oo 3
PROGRAMIN UYGULANMASINA ILISKIN ACIKLAMALAR ..., 6
OGRENME VE OGRETME SURECT ... 8
OLCME VE DEGERLENDIRME .......c..oiiiiiiiioie oo 10
ALANLARA AIT TEMEL BECERI LISTELERI ..., 20
EKLER

MESLEKI GELiSIM MODULLERI

MESLEKI ALANLARA AIT OGRETIM PROGRAMLARI



GIRIS

Calismak, bir is sahibi olmak ve iiretmek engellilerin sosyal yasam icinde aktif olarak
bagimsiz ve 6zgiir olabilmelerinin en 6nemli geregidir. Normal gelisim gdsteren bireyler gibi
engelli bireylerin de ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirip gerekli bilgi, beceri, davranis ve
birlikte is gérme aligkanligi kazandirarak onlar1 hayata hazirlamak ve onlarin kendilerini
mutlu kilip toplumun mutluluguna da katkida bulunabilecekleri bir meslek sahibi olmalarini
saglamak, egitim sistemimizin genel amaclarindan biridir. Bu nedenle zihinsel yetersizligi
olup egitsel performanslar1t nedeniyle herhangi bir ortadgretim kurumuna devam edemeyecek
durumda olan bireyler i¢in 6zel egitim mesleki egitim merkezleri agilmaktadir.

Bu merkezlerde zihinsel yetersizligi olan bireylerin ileride baskalarina bagiml
olmadan yasamlarini siirdiirmeleri, kendi kendilerine yeterli duruma gelmeleri, toplumla
biitiinlesmelerini saglayacak programlarin uygulanmasi esastir. Bu kapsamda engelli bireyler
icin is ve meslek hayatina hazirlanacaklar1 mesleki egitim programlarinin hazirlanmasina
ihtiyag duyulmus, ihtiyaca yonelik Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezinde uygulanmak
iizere mesleki egitim programi hazirlanmistir. Programin igeriginin belirlenmesinde
ogrencilerin 6zellikleri géz Oniinde bulundurularak sektor aragtirmalari, yerel ve ulusal is
giicli piyasasinin ihtiyaglar1 dikkate alinmistir.

Hazirlanan bu program ile mesleki egitim merkezlerinde yiiriitiilen egitim hizmetlerine
iilke genelinde standart getirilerek bu hizmetlerden engelli bireylerin en {iist diizeyde

yararlanmalar1 amaglanmaktadir.



PROGRAMIN ViZYONU

Bireyin var olan potansiyelini ortaya c¢ikararak gelistirmek, bireyi yetenekleri

dogrultusunda yapabilecegi bir iste egitmek, ekonomik ve sosyal refahini saglamanin yaninda

mesleki ve sosyal yasam becerileri kazanmis, 6z giiven sahibi, iiretime ve toplumsal yasama

tam katilim saglayan bir birey olarak yetistirmek.

HEDEF KITLENIN OZELLIKLERI

Zihinsel yetersizligi olan birey; zihinsel islevler bakimindan ortalamanin iki standart

sapma altinda farklilik gosteren, buna bagli olarak kavramsal, sosyal ve pratik uyum

becerilerinde eksiklikleri ya da sinirliliklart olan, bu 6zellikleri 18 yasindan onceki gelisim

doneminde ortaya ¢ikan ve 6zel egitim ile destek egitim hizmetlerine ihtiya¢ duyan bireydir.

Zihinsel yetersizligi olan bireyler;

Bilgiyi kisa siireli bellekten uzun stiregi bellege aktarmakta,
Bilgi ve beceriyi transfer etmede,

Dikkatini yogunlastirmada,

Hizl1 6grenmede,

Sosyal becerilerin kazaniminda,

Psikomotor becerilerin kazaniminda,

Dil ve iletisim becerilerinin kazaniminda,

Akademik becerilen kazaniminda

glicliikler yagsamaktadir.

PROGRAMIN GENEL AMACLARI

1.

o ® N bW

Is hayatin1 tanr.

Meslek alanlarini tanir.

Calisma hayati ile ilgili temel yasal haklarin1 bilir.

Sectigi alanla ilgili is olanaklarinin farkinda olur.

Kendi yeteneklerine uygun meslegi se¢ebilme becerisi kazanir.

Ilgi ve yetenekleri ¢ergevesinde sectigi alanda temel mesleki becerileri kazanir.
Is icin gerekli olan iletisim becerilerini kazanir.

Planli calisma aligkanlig1 kazanir.

Arag gerecleri ekonomik ve islevsel kullanma becerisini kazanir.

10. Isi igin gerekli olan temizlik ve diizen becerilerini kazanur.



11. Is yasaminda mesleki bilgi ve becerilerini kullanma becerisi kazanir.
12. Is yerinde is ahlaki kurallarina uygun davranislar gelistirir.
13. Calisma ortaminda is glivenligi kurallarini uygular.

14. Toplumsal yasama ve is yasamina uyum saglar.

PROGRAMIN YAPISI

Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi (Okulu) Programi; bireylerin programin genel
amagclarina ulagmalarin1 saglayacak meslek alanlari, meslek elemani yetistirmeye yonelik
dallar, meslek dalin1 olusturan yeterliliklerden ve bu yeterliliklere yonelik ¢esitli modiillerden
olusmaktadir. Her bir modiilde; modiilin amaci, siiresi, 6grenme c¢iktilari, modiiliin
uygulanmasi ile ilgili agiklamalar, modiiliin igerigi, 6lgme ve degerlendirme boliimleri yer
almaktadir.

Program 4 yil olarak tasarlanmistir. 9. smifta 6grencileri meslek alanlarina ait temel
becerilerle tanistirmayi, ilgi, istek ve kabiliyetlerine gore meslek alanlarina/dallarina
yonlendirmeyi saglacak beceriler listesine yer verilmistir. 10, 11 ve 12. siniflarda 6grencinin
yonlendirildigi alan/dalin yeterlikliklerini kazandiran modiiller olusturulmustur. Ayrica her
sinif seviyesinde uygulanabilecek mesleki gelisim modiilleri hazirlanmistir.

Modiiller, 6grenciler i¢in bireysellestirilmis egitim programi hazirlama ve uygulamaya
imkan saglayacak sekilde, kendi icerisinde biitiinliigli olan ve birbirini islevsel olarak
tamamlayacak yapida hazirlanmistir. Meslek alanlarinda yasanan degisikliklere kisa siirede
cevap verebilen esnek bir yapiya sahip olmasi nedeniyle modiiler program yaklasim tercih
edilmistir. Program, mesleki yeterlilik kazandiran modiillerden olusturulmustur.

Modiiller; o6zel egitim mesleki egitim merkezlerinde (okullarinda) uygulanacak,
egitimde standart olusturacak ve dlgme degerlendirme siirecini nitelikli hale getirecek sekilde

hazirlanmustir.

MESLEK ALANLARI VE DALLARI

Tanmmlar

Yeterlilik: Bireye ait bilgi, beceri ve yetkinligin ulusal yeterlilik g¢ercevesine
uygunlugunun Mesleki Yeterlilik Kurumunun yetkilendirdigi belgelendirme kurulusu
tarafindan teyit edilmesidir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan programin hedef kitlesine uygun ulusal
yeterlilikler yayimlanmamistir. Programda; Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan yayimlanan

benzer ulusal meslek stardartlari, ulusal yeterlilikler ile sektor arastirmalari, yerel ve ulusal is



giicli piyasasinin ihtiyaglar dikkate alinarak zihinsel yetersizligi olan bireylerin yapabilecegi
is ve islemler belirlenmistir. Benzer isler gruplandirilarak zihinsel engellerin is piyasasinda
istihdam edilebilecegi bagimsiz yapilar olusturulmustur. Zihinsel engellilerin egitim gordigi
alana ait is yerlerinde calisma pozisyonu olarak da tanimlanabilecek nitelikteki bu yapilar,
“yeterlilik” olarak isimlendirilmistir. Mevcut yeterlilik tanimin disindaki bu tanimlamada;
yeterlilik siirecini olusturan ve yeterliligin temeli olan “6grenme” kavrami ile resmi bir
miifredat yoluyla edinilen bilgi, beceri ve yetkinliklerle belirli bir gérevi yerine getirebilme
yeterliligi kazanma ifadesi ve yeterlilik kavraminin tanimlanmasi ile ilgili diger aciklamalar
da dikkate alinmustir (*).

Meslek Alani: Ortak 6zelliklere sahip birden fazla meslek dalini igeren; bilgi, beceri,
tutum, davranig ve isttihdam olanagi saglayan alandir.

Meslek Dali: Bir meslek alani i¢inde yer alan, belirli konularda uzmanlagmaya
yonelik bilgi, beceri, tutum, davranis gerektiren ve istthdam olanagi saglayan is kollarindan
her biridir.

Modiil: Bir meslek alaninin 6gretim programinda kendi i¢inde bir biitiin, tek basina
Ogretilebilir/0grenilebilir icerige sahip olan, kendi alanindaki diger modiillerle biitiinleserek
daha genis mesleki islevler grubu olusturma 6zelligi gosteren, gerektiginde bir sertifika ile
belgelendirilerek istihdam yeterliligi kazandiran program birimidir.

Programda modiil; e8itim 68retim siireci sonunda bir igin bir parcasini temsil eden,
O0grenme Dbiitliniiniin bir parcasim1  kapsayan, kendi i¢inde bir biitiin, tek basina
ogretilebilir/0grenilebilir icerige sahip olan, kendi alanindaki diger modiillerle biitiinleserek
zihinsel engellilerin istihdam edilebilecegi bagimsiz yapilar olusturulma 6zelligi gosteren,
ogrenme amaclarina ve igeriklerine sahip bir 6grenme birimi olarak tanimlanmistir.

Ozel egitim mesleki egitim merkezlerinde (okullarinda) meslek alanlarina iliskin
Bakanlikga modiiler yapida hazirlanmig programlar uygulanir. Bu programda, meslek
alanlarina iliskin modiillerin yan1 sira mesleki gelisim modiilleri de yer almaktadir.

Program, 10 alana ait temel beceri listesi ve mesleki 6gretim programi ile 4 tane

mesleki gelisim modiiliinden olugmaktadir.

! CEDEFOP,“Yeterliliklerde Goriilen Degisimler”, Avrupa Birligi Yaym Ofisi, 2010. www.cedefop.europa.eu
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Meslek Alanlar1 ve Dallar1

MODUL DALIN T(;I'P}]ﬁ%M
ALAN ADI DAL SAYISI SURESI
SAYISI (Ders Saati) (Ders
Saati)
1. El Dokuma 12 599
%Eﬁ:ﬁ;ﬁ? 2. Dekoratif El Sanatlart 22 713 1995
3. Dekoratif Ev Tekstili 12 683
1. Ahsap Kaplama 4 158
2. Dograma Montaj1 5 148
) 3. Tugla Duvarcilik 1 100
Insaat Teknolojisi 4. Seramik ve Karo Kaplama 7 193 121
5. Swacilik 2 144
6. Yapida Yalitim 4 108
7. Yapida Dekorasyon 12 270
1. Kolonya Uretimi 3 69
Kimya Teknolojisi 2. Sabun Uretimi 3 93 245
3. Mum Uretimi 3 83
1. Ciltleme 12 186
2. Tampon Baski 4 60
%;::(Ejisi 3. Alternatif Baskilar 6 105 501
4. Serigrafi Baski 5 66
5. Ambalaj- Kartonaj 6 84
Metal Teknolojisi 1. Metal Sekillendirme 8 280 280
. . . 1. Mobilya ve I¢ Mekan ve
%()Sl:l}ly;lve I¢ Mekén Tekn.olojisi 10 884 1884
2. Mobilya Siisleme Sanatlari 10 1000
Motorlu Araglar 1. Otomotiv Elektromekanikerlik 7 108 350
Teknolojisi 2. Otomotiv Boyacilig 11 242
1. Cinicilik 6 136
Seramik ve Cam 2. Serb.est Seramik Sekillendirme 3 80 27
Teknolojisi 3. Sir Ustii Dekorlama 1 36
4. Dekoratif Cam Boyama 1 20
. . 1. Dokuma Desinatorliigii, 3 320
Tekstil Teknolojisi 2. Tekstil Baski ve Desen 4 270 590
iTl{elsile?ZI;I;;l;;()eIOJISI ve 1. Yapida Tesisat Sistemleri 19 502 502
Gida Teknolojisi 1. Gida isleme 68 1368 1368
Konaklama ve Seyahat 1. On Biiro 7 323 1179
Hizmetleri 2. Kat Hizmetleri 14 856
R 1. Sa¢ Bakimi 9 730
g?zz:lgit:f Sa¢ Balam 2._Cilt Bakim 10 660 1600
3. Makyaj 4 210
1. Bahge Bitkileri 38 1241
Tarim 2. Tarla Bitkileri 26 736 2641
3. Sis Bitkileri 18 502
4. Peyzaj 6 162
. . 1. Mutfak 31 1034
Yiyecek Igecek 2. Servis 19 588 1896
Hizmetleri
3. Bulasik 12 274
TOPLAM 43 468 16424
(15 Alan) Dal Modiil Ders Saati




Mesleki Gelisim Modiilleri

Modiiliin Ad1 Siire (Ders Saati)
Tletisim 120
Toplumsal Yasam 80
Calisma Hayati 80
Is Saghg ve Is Giivenligi 120

PROGRAMIN UYGULANMASINA iLISKiN ACIKLAMALAR

1.

Is egitimi ve meslek ahlaki dersi 6gretim programi 9, 10, 11 ve 12. siniflarda okutulmak
iizere hazirlanmustr.

Ozel egitim mesleki egitim merkezi (okulu) programu ile grencilere, bireysel farkliliklar
dikkate alinarak alan/dallar ile ilgili bilgi, beceri ve tavir kazandirilir.

Ogrenciler 9. smifta alanlani tanimaya ve bireysel becerilerini kesfetmeye yonelik
oryantasyon egitimine alinirlar. 9. sinifin sonunda alan/dala yonlendirilirler. 10, 11 ve 12.
sinifta dal egitimi yapilir. Ogrencilerin alan/dal segimlerinde mesleklerin bolgesel
istihdam olanaklari da dikkate alinir.

9. smifta atolyelerde yapilacak olan egitim Ogretim etkinlikleri, 6grencilerin ilgi ve
yeteneklerini tanimalar1 ile uygun meslek alanima yonelmelerini saglayacak sekilde
planlanir ve yiiriitiiliir. Bu amagla yapilacak egitimin igeriginin belirlenmesinde alanlara
ait “Temel Beceriler Listesi” dikkate alinir.

Bu dersin 9. simifta islenisinde okuldaki toplam meslek alani sayisi1 ve her bir meslek
alanina ait egitim siiresinin haftalik ders dagitim ¢izelgesindeki ders saati dikkate alinarak
esit olacak sekilde okul yonetimince belirlenir. Atdlye egitimleri; dersin siiresi, mesleki
gelisim modiilleri ve alanlara ait “Temel Beceriler Listesi” dikkate alinarak planlanir.

9. smif 6grencileri 6gretim siirecinde ve sonunda meslek alanlarina ait temel beceriler ile
9. sinifta uygulanan mesleki gelisim modiilleri dikkate alinarak degerlendirilirler.

10, 11 ve 12. siniflarda programda yer alan meslek alanlarina yonelik modiillerin se¢imi,
izleme ve yoneltme kurulunca dgrencilerin ilgi, istek ve yetenekleri ile sektor ihtiyaglar
g6zonilinde bulundurularak belirlenir.

Mesleki gelisim modiilleri, 0grencilerin ihtiyaglari dogrultusunda 9, 10, 11 ve 12.
siniflarda uygulanir.

Alanlarin dallarina ait modiller ile mesleki gelisim modiillerinde hedef kitleye gore
ortalama 6grenme siiresi %50 oraninda artirililip azaltilabilir. %50 oraninda artirilmasina

ragmen bagar1 saglayamayan Ogrenciler i¢in modiil bir kez daha tekrarlanir. Modiilii

6



10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

22.

ongoriilen siireden O6nce tamamlayan veya modiilii ikinci kez bagaramayan dgrenciler bir
sonraki modiile yonlendirilir.

Atolyelerdeki egitim 6gretim siirecinde gerekli glivenlik tedbirleri alinmalidir.

Ogrencinin 6grenim gordiigii yeterlilige ait modiillerin hepsini tamamlamasi esastir.
Ancak 10. ve 11. smiflarda 6grencinin egitim performansi ve bireysel ozelliklerinden
kaynaklanan nedenlerden dolayr 6grenim gordiigli dalin diger yeterliliklerine ait

modiillerine veya alanin diger dallarina yonlendirilebilir.

Dala yonlendirilen 6grencinin dala ait tiim modiilleri dncelikli olarak almasi esastir. Dala
ait modiilleri tamamlayan 6grenci bu alanin diger dallarina ait modiilleri alabilir.

Ikinci bir dal egitimine baslayan 6grenci daha dnce basarmis oldugu modiillerden muaf
tutulur.

Sinif ortaminda 6grenci seviyelerine gore gruplar olusturulmali, sinif ve alan dgretmenleri
tarafindan kiiciik grup calismalarina yer verilmelidir.

10. smufta dala iliskin mesleki bilgi ve becerilerin dgretimi, teorik ve uygulamali olarak
atdlye ortaminda yapilmalidir. Ogrencinin ihtiyaglar1 dogrultusunda tamamlamasi gerekli
modiiller i¢in tam giin tam y1l uygulamasi veya egzersiz ¢alismalar1 yapilmalidir.
Isletmelerde yapilacak mesleki egitimde 11 ve 12. simf Ogrencileri igin bir &nceki
smiflarda tamamladiklar1 modiiller ve isletmenin imkanlar1 géz 6niinde bulundurularak
bireysellestirilmis  egitim programi hazirlanir. Modiiller, koordinatdr Ogretmen
gozetiminde is yerinde pekistirilir. Bu kapsamda dala ait yeni yeterlilik ve modiiller de
verilebilir.

Herhangi bir nedenle isletmede mesleki egitime gidemeyen Ogrenciler, egitimlerine bu
program temel alinarak okulda devam ederler.

Meslekle ilgili yeterlilikler, genel olarak kendi aralarinda basitten karmasiga 6n kosulsuz
olarak hazirlanmistir.

Alanlara ait dallardaki yeterliklerin ve modiillerin islenisi sirasinda alanlara ait
programdaki agiklamalar dikkate alinir.

Ozel egitim mesleki egitim merkezinde (okulu) oOgrencilerin uygun alanlara/dala
yonlendirilmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili is ve islemler, e8itim kurumunun bagh

oldugu genel miidiirliik tarafindan belirlenen esaslar dikkate alinarak yapilir.

. Zihinsel yetersizligi olan bireyin ek 6zriinilin (gérme, isitme vb.) var olup olmadig: dikkate

almarak egitime baglanmalidir.
Program uygulanirken bireyin sahip oldugu 6zellikler ve gereksinimler dikkate alinarak

“Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP)” hazirlanmas1 gerekir. Modiillerin islem
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basamaklar1 uygulanirken BEP’ler dikkate alinmalidir.

23. Ogrencilerinin gelisimsel &zellikleri dikkate almarak modiilii olusturan islemlerin islem
basamaklar1 6grencilerinin diizeyine uygun sekilde detaylandirilir.

24. Bireysel egitim programi dogrultusunda bilgi ve beceriler, gerekirse sinif ve alan
ogretmeni tarafindan bireysel olarak da verilebilmelidir.

25. Ogrencinin bireysel dzellikleri dikkate alinarak istenilen bilgi ve beceriler dncelik sirasina

gore kolaydan zora dogru siralanmali ve 6gretmen tarafindan beceri analizi, 6l¢iit bagimli,

ol¢ii aract vb. hazirlanmalidir. Ogrencinin baslangig degerlendirilmesi, sinif 6gretmeni ve
alan 6gretmeni tarafindan uygun degerlendirme yontemleri ile yapilmalidir.

26. Yapilacak ara degerlendirmeler ile 6grencilerin gelisim diizeyleri tespit edilir. Calisma
sonunda yapilan degerlendirmelere gore 6grencide var olan performans diizeyi belirlenir.
Buna gore yapilan calismalara hangi diizeyde baslanacagi ve hangi yontemlerin
kullanilacagi belirlenerek 6gretime devam edilir.

27. Modiillerin 6grenme Ogretme siirecinde kullanilacak olan tiim 6gretim materyalleri,

zihinsel yetersizligi olan bireyin bireysel 6zellikleri dikkate alinarak hazirlanmalidir.

OGRENME VE OGRETME SURECI

Programin amacina uygun olarak yiiriitiilebilmesi i¢in 6grenme ve dgretme siirecinin
etkili olarak kullanilmasi gerekmektedir. Bu nedenle asagidaki hususlara dikkat edilmelidir:

e Ogrenme ve dgretme siireci planlamirken bireyin performans diizeyi, 6zellikleri ile
ogrenme sekilleri dikkate alinmalidir.

e Ogrenme ve dgretme siirecinde uygun strateji, yontem, ara¢ gere¢ ve materyaller
secilmeli ve gelistirilmelidir.

e Programda yer alan ¢alismalarin somuttan soyuta, kolaydan zora dogru asamali
olarak hazirlanmasina ve uygulanmasina dikkat edilmelidir.

e (alismalarda kullanilan dilin ve uygulanan etkinliklerin bireyin yasina ve
ozelliklerine uygun olmasina 6zen gosterilmelidir.

e (Gezi, gozlem, deney, is basinda uygulama yontem ve tekniklerine yer verilmelidir.

e Ogrenme ve dgretme siirecinde kazandirilacak 6grenme ciktilarina uygun strateji,
yontem, teknik, arag, gerec, materyaller se¢ilmeli ve gelistirilmelidir.

e Modiil bazinda 6grenciye beceri alaninda kazandirilmasi amaclanan 6grenme
ciktilarin1 gerceklestirmek amaciyla gelistirilen uygulama faaliyetlerinin islem
basamaklarinin dogru asamali olarak hazirlanmasina ve uygulanmasina dikkat

edilmelidir.



Ogrenme dgretme siirecinde modiil bazinda bilgi, beceri, tutum ve is aliskanliklart

bir biitin olarak verilmelidir.

Ogrencinin  performanst  dogrultusunda BEP  Gelistirme Birimi tarafindan

bireysellestirilmis egitim programi (BEP) hazirlanmalidir. Hazirlanan BEP’in 6grencilerin

caligtiklar1 is yerlerinde de izleme ve degerlendirmesi yapilmalidir. Bu kapsamda

bireysellestirilmis egitim programi biiyiik 6nem tasimaktadir.

Ogrencilerin ihtiyaglart ve ozellikleri dikkate alinarak hazirlanan bireysellestirilmis

egitim programi (BEP);

Ogrencinin var olan performansinin ortaya ¢ikmasina kolaylik saglar.

Ogrencinin 6gretim yontemlerine karar vermesini saglar.

Ogrencinin 6grenme seviyesini ortaya gikarir.

Ogrenmeyi kolaylastiric: etkinliklere yer verilmesini saglar.

Ogretmenin 6gretimi desenlemesine kolaylik saglar.

Ogrencinin yeterliginden yola ¢ikarak yeterliligi artiracak &nlemler alimasini
saglar.

Ogrencinin kazandig1 beceriler ile kazanmas1 gereken beceriler i¢in yol haritasi

olusturur.

Egitim 6gretim siirecinde;

Olusturulacak atolye kurallarinda Oncelikli olarak Ogrencinin kendi gilivenligini
saglayacak tedbirlere uymasi i¢in gerekli 6gretim yapilmalidir.

Ogrenci, is becerisini bagimsiz yapabilecek diizeye gelene kadar 6gretmen
gozetiminde agirlikli olarak beceri ¢aligmalar1 yapmalidir.

Atolyelerde yer alan makine ve ara¢ gerecler i¢in kullanma talimati ve uyari
levhalar1 bulundurulmalidir.

Egitim 6gretim ortamlarinda tehlike olusturacak ara¢ gereclerin kontrolii diizenli
olarak yapilmalidir.

Ogrencilerin kendi giivenligi ve ara¢ gere¢ giivenligi icin aparat kullanilmals,
kaliteli ve saglam arag¢ gereglerin kullanilmasina 6ncelik verilmelidir.

Ogrenme siirecinde kullamlacak materyal, donamim ve ekipman ile bunlarin
Ogrenciye uyarlanmasi hakkinda agiklamalar yapilmalidir.

Is i¢in gerekli olan ve is hayatinda kullanacag1 materyal, donanim ve ekipmanlarin
kullanim  saglanmalidir.  Ogrencinin  giivenligini  saglayict  aparatlarm
kullanilmasina 6ncelik verilmelidir.

Materyaller 6grencinin bireysel dzelliklerine gore uyarlanmalidir (Ornegin ince
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sapl1 kerpeten yerine kalin sapli kerpeten gibi).
e Materyal, donanim ve ekipmanlarin periyodik olarak bakimi ve onarimi

yapilmalidir.

Ogretimde dgrencinin bireysel 6zelliklerinin yan1 sira kazandirilacak bilgi ve becerinin
ozellikleri de gbz oniinde bulundurulmalidir. Modiiliin 6grenme 6gretme siirecinde agirlikli
olarak:

e Yanlissiz Ogretim Yontemleri: es zamanli ipucuyla dgretim, sabit bekleme siireli
Ogretim, ipucunun giderek azaltilmasiyla 6gretim, agsamali yardimla 6gretim, artan
bekleme siireli 6gretim, ipucunun giderek arttirilmasiyla 6gretim, davranis dncesi
ipucu ve sinamayla 6gretim, davranis oncesi ipucu ve siliklestirmeyle 6gretim,

e Ayrik denemelerle dgretim,

e Etkinlik temelli 6gretim/Gomiilii 6gretim,

e Video Teknolojisi Kullanilarak Sunulan Ogretim Yontemleri: Videoyla model
olma, video ipuglari, videoyla geri bildirim,

e Bagimsizlik Kazandirmaya Yonelik Yontemler: etkinlik cizelgeleri,

e Dogal Ortamda Kullanilan Ogretim Yontemleri: etkinlik temelli dgretim/gomiilii
Ogretim, firsat Ogretimi, talep etme/model olma, bekleme siireli Ogretim, gegis
merkezli 0gretim, sOylesiye dayali Ogretim, alternatif ve destekleyici iletisim
yontemleri (PECS),

e Sosyal dykiiler, videoyla model olma, dogrudan 6gretim yontemi, firsat 6gretimi,
is birlik¢i 6grenme, bilissel silire¢ yaklasimi, rol oynama (dramatizasyon), akran
aracili 6gretim, drama

yontem ve teknikleri kullanilmalidir.

OLCME VE DEGERLENDIRME

Egitimde planlama, belirli egitim amaclarina ve program hedeflerine ulasmak icin
ogretim etkinliklerinden hangilerinin secgilece§ini, bunlarin 6grencilere nicin ve nasil
yaptirilacagini, ne gibi yardimecr ve tamamlayict kaynak ile araglarin kullanilacagini, elde
edilen basarinin nasil degerlendirilecegini onceden tasarlayip saptamaktir. Bu tanima gore
planlama yaparken Ogrenciye kazandirilmasi diisliniilen 6grenme ciktilari, icerik, egitim
durumu ve degerlendirme unsurlar1 dikkate alinmalidir.

Olgme ve degerlendirme, 6gretme ile 6grenmenin etkililigini belirlemek amaciyla
yapilan, egitimle ilgili verilerin toplanmasini ve yorumlanmasini igeren ¢cok adimli, sistematik

bir siirectir.
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Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi, dgretim siirecinin bir parcasidir ve sadece

ogrenmenin basinda ve sonunda degil, 6grenme siireci boyunca her 6nemli noktada yer alir.

Siirece de agirlik verilmesi amaciyla daha ¢ok ve ¢esitli 6lgme ara¢ veya yoOntemlerinin

kullanilmas1 6nem tasimaktadir.

Ozel Egitimde Ol¢me ve Degerlendirme

Ozel egitimde 6grencinin dgrenmesini 6lgmek i¢in kullanilan testler ve diger araglar,

ogretmenin smif i¢i gozlemlerinin ve kararlarmin yerini almaktan ¢ok, Ogretmenlerin

ogrenciler hakkinda daha cok bilgi sahibi olmalar i¢in sinif i¢i gdzlemlerini tamamlamaya

doniik olarak kullanilmalidir. Olgme ve degerlendirme araglarini segerken 6gretmenin asagida

yer alan 6l¢gme ve degerlendirme amaglarini goz 6nilinde bulundurmasi 6nem arz etmektedir.

Bireyin yeterli ve yetersiz oldugu alanlar1 belirlemek.

Ogrenciler igin gegerli ve uygun egitim programlari hazirlamak ve bu programlarin
etkisini 6lgmek.

Bireyin bir konuyu 6grenmeye ne kadar hazirlikli oldugunu belirlemek.
Ogrencilerin bir sonraki konuya ge¢mek i¢in hazir olup olmadiklarini belirlemek.
Ogretimin ve dgretim materyallerinin etkinligini belirlemek.

Ogrencilerin dersin  6grenme hedeflerinin ne kadarmi gergeklestirdiklerini
belirlemek.

Bireyin gelisimini her asamada degerlendirmek.

Egitim Ogretim silireci igerisinde Ogrencilerin nasil ve ne kadar ilerleme
kaydettiklerini belirlemek.

Izleme ve yoneltme kurulunun &grenci hakkinda karar verme  siirecini
kolaylagtirmak.

Velilere ¢cocuklarinin gelisimi hakkinda verilecek bilgi ile ilgili verileri toplamak.
Bireyin gelisimlerine yonelik geri bildirimde bulunmak.

Ogretim sonucunda bireyin ulastifi en son diizeyi ve bireye hangi notun

verilecegini belirlemek.

Degerlendirme verimliliginin artmasi i¢in;

Degerlendirme yapilacak ortam bireye uygun sekilde (ses, 1s1k, masa vb.)
diizenlenmelidir.
Neyin degerlendirilecegi acikg¢a belirlenmelidir.

Degerlendirme siireci, Olc¢lilmek istenilen kavrama veya davranisa gore
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Olgme ve degerlendirme yapilirken segilen teknigin Ogrencinin &zelliklerine ve

performansina uygun olmasma dikkat edilmelidir. Olgme ve degerlendirme yapilirken

ayarlanmalidir.

Kapsamli bir degerlendirme i¢in birden fazla yontem birlestirilerek kullanilmalidir.

Degerlendirme metodunun uygun ve dogru kullanimi i¢in kullanilan metodun

sinirlan bilinmelidir.

Degerlendirme yapilirken bireyin tiim tepkilerine 6gretmen veya uygulayicinin
tepkisiz kalmasi gerekir. Ancak bireyin degerlendirme siirecinde kurallara uymasi,
goster denildiginde gostermesi, sOyle denildiginde sdylemesi, araglara bakmasi,
araglart dizmeye ve kaldirmaya yardim etmesi, calismaya uygun oturmasi ve
uygun davraniglarda bulunmasi gibi olumlu davranislar1 pekistirilmelidir.

Degerlendirme siiresince soru yonergeleri tutarli bir sekilde verilmeli ve ses tonu,

pekistirirken kullandig1 ses tonundan ayirt edilmelidir.

kullanilabilecek teknikler asagida verilmistir.

Coktan se¢cmeli testler
Dogru-yanlis sorulart

Eslestirme sorulari

Tamamlama (bosluk doldurma) sorular1

Kisa cevapli yazili yoklamalar
Uzun cevapl yazili yoklamalar
Soru —cevap

Ogrenci iiriin dosyas1 (portfolyo)
Kendi kendini degerlendirme
Is ve performans testi
Yapilandirilmis grid

Proje

Gozlem

Kontrol listeleri

SozIu sinavlar

Problem testleri
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Programin Ol¢me ve Degerlendirme Siireci
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi, dgretim siirecinin bir parcasidir ve sadece
O0grenmenin basinda ve sonunda degil, 6grenme siireci boyunca her 6énemli noktada yer alir.
Ogrencinin bireysel ozelliklerine uygun olarak daha cok ve g¢esitli dlgme ara¢ veya
yontemlerinin kullanilmasi 6nem tagimaktadir.
Mesleki egitim programlarinin degerlendirme siireci;
e Modiiliin 6grenme ¢iktilarinin 6l¢iilmesi,
e Modiil bazinda 6grenme ¢iktilarinin bagarim oranlar1 dikkate alinarak Ggrencinin
modiil bagariminin degerlendirilmesi,
e Yeterliligi olusturan modiillerin basar1 durumu dikkate alinarak Ggrencinin
yeterlilik basar1 diizeylerinin belirlenmesi

olarak ii¢ asamada gerceklestirilir.

Modiiliin Ogrenme Ciktilarimin Olgiilmesi

Olgme ve degerlendirme etkinliklerinde modiiliin 6grenme ¢iktilarin dlgiilmesi ve
degerlendirilmesi esastir. Modiillerin 6grenme ¢iktilari; bilgi, beceri ve tavirdan olugmaktadir.

Ogrenme ciktilarmin zelligine uygun bilgi, beceri ve tavr dlgebilecek dlgme araglari
kullanilmalidir. Hedef kitlenin 6zellikleri dikkate alinarak 6grenme ¢iktilarinin her biri i¢in
ayr1 0lgme araci gelistirilebilecegi gibi bir aragla birden ¢ok 6grenme ¢iktist da dlgiilebilir.

Bilgi diizeyindeki 6grenme ¢iktilar; agik uglu yazili sorular, sozli sinavlar (miilakat),
coktan segmeli testler, kisa cevapli sorular, dogru-yanlis vb. araglarlar olgiilebilir.

Beceri ve tavirla ilgili 6grenme ¢iktilar1 ise gozlem formlari, kontrol listeleri, 6grenci
iirlin dosyalari, proje vb. aracglarla dlg¢iilebilir.

Beceri ile ilgili 6grenme ciktilarinin 6lgme ve degerlendirilmesinde islem veya
faaliyetlerinin basamaklar1 dikkate alinabilir ve dlgme aracina &lgiit olarak yazilabilir. Is
basinda yapilacak uygulamalarda izlenmesi gereken islem basamaklarini ayr1 ayri
gdzlemlemek amaciyla “Islem/Faaliyet Kontrol Listeleri” kullanilabilir.

Olgme ve degerlendirilme etkinliklerinde 6grenme ¢iktilarmi tanimlayan performans
kriterlerinin yazildig1 kontrol listeleri/gdzlem formlar1 kullanilabilir. Her bir 6grenme ¢iktisi
degerlendirilirken 6gretim siirecinde kullanilan 6gretimsel hedefler, 6lcme ve degerlendirme
etkinliklerinin sonuglari, 6gretmen tarafindan hazirlanan 6gretim siirecinde kullanilan formlar
ile Ogrencinin atdlyede/is yerinde yaptigi uygulamalar da gbéz Onilinde bulundurulur.

Ogrencinin dgrenme ¢iktilarina ulagsma diizeyleri dl¢iiliir.
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Olgme ve degerlendirme 6grenim 6ncesinde (baslangig degerlendirmesi), dgrenim
siirecinde (ara degerlendirme) ve 6grenim sonunda (son degerlendirme) yapilarak 6grencinin
diizeyi belirlenebilir.

Ogrenim 6ncesinde yapilan degerlendirme 6grencinin hazir bulunusluk diizeyinin
belirlenmesinde ve uygun dgretim programlarinin hazirlanmasinda yol gosterecektir.

“Baslangic Degerlendirmesi”nde &grenme ciktilar1 dikkate alinarak &grencilerin

on bilgi ve becerileri tespit edilir. Ogrencilerin performanslari, dgrencinin zelliklerine ve
degerlendirme  yapilan = zamana  gore farklilik  gdsterebileceginden baslangic
degerlendirmesinin daha somut ve gilivenilir olabilmesi i¢in farkli zamanlarda ii¢ kez
yapilmasi yararl olabilecektir.

Ogrencinin 6grenim siirecinde gostermis oldugu gelismeler “Ara Degerlendirme” ile

tespit edilebilir. Ogrencinin performansindaki en ufak degisikligin kaydedilmesi
icin ara degerlendirme giinliik, haftalik ya da aylik olarak yapilabilir.

“Son Degerlendirme “de ise Ogrencinin modiiliin 6grenme c¢iktilarina ulagma

diizeyi tanimlanmalidir. Ornegin herhangi bir islem/faaliyetin basamaklar1 6lgiit olarak
kullanilan kontrol listelerinde, 6grencinin tanimlanmis basamaklar1 gerceklestirme diizeyleri
de dikkate alinarak beceri alani ile ilgili 6grenim ¢iktilar1 tam gergeklestirildi ise “+” olarak

6 9

isaretlenir, tam olarak gerceklestirilmedi ise ya da sdzel ipucu (S.1.), model olma (M.O.)
veya fiziksel yardim (F.Y.) olarak hangi derecede yapabildigi belirtilir.

Modiiliin 6grenme ¢iktilarinin Slgiilmesi ve ¢ikti bazinda 6grencinin durumunun
belirlenmesi, modiiliin basarim diizeyinin tespiti i¢in yapilacak degerlendirmede referans

olarak kullanilir.
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Alan

ORNEK ISLEM/FAALIYET KONTROL LiSTESI

Dal /Referans Alinan Dal
Yeterlilik

Modiil

Islem/Faaliyet

Degerlendirmeyi Yapan Ogretmen

Adi
Soyadi
Adi
Soyadi
Adi
Soyadi
Adi
Soyadi

/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/

/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/

Olciitler
(islem basamaklari)

B.D.
A.D.
S.D

B.D.
A.D.
S.D

B.D.
A.D.
S.D

B.D.
A.D.
S.D.

B.DBaslangi¢ Degerlendirmesi A.D: Ara Degerlendirme  S.D: Son Degerlendirme

Form ile modiile ait bilgi, beceri ve tavra ait basamaklar ayrintili olarak degerlendirilir.

Form doldurulurken ogrenci bilgi diizeyindeki basamaklar: biliyorsa (+), bilmiyorsa (-)
seklinde isaretlenir.

Beceriye dayali basamaklarda ise ogrenci beceriyi bagimsiz olarak gercgeklestiriyor ise (B),
sozel ipucu ile yapiyorsa (S.1.), model olma ile yapiyorsa (M.Q.), fiziksel yardim ile yapiyorsa
(F.Y.) olarak doldurulur.

Osrencinin islem basamaklarindaki performans: degerlendirilirken tavra yénelik basamaklar
da gozlemlenir. Ogrenci tavir diizeyindeki basamaklar: yapiyorsa (+) yapamiyorsa (-) olarak
isaretlenir.

Bu tablo, 6grencinin ogrenime baglamadan onceki ve ogrenim siirecindeki durumu  ile
ogrenim sonunda geldigi diizey hakkinda oOgretmene bilgi verecegi gibi bir sonraki
islem/faaliyete gecis icin de yol gosterecektir.

Bu tablo hazirlamirken bir tek ara degerlendirme siitunu hazirlanmuigtir. Ogretim siirecinde
yvapilacak her ara degerlendirme icin ayri bir siitun eklenebilir.
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Modiil Basarisinin Degerlendirilmesi

Egitim 6gretim siirecinin sonunda modiil bazinda 6grencilerin 6grenme ¢iktilarina
ulagma diizeyleri belirlenir. Bu amagla, 6grencinin 6grenme ¢iktilarin1 kazanip kazanmadigini
ortaya koyan bir modiil degerlendirme formu kullanilabilir. Formda, 6grenme c¢iktilarinin

tamami gosterilir.

Formun doldurulmasinda bir 6nceki asamada yapilan 6grenme ¢iktilarinin 6lgme ve
degerlendirme sonuglar1 dikkate alinir. Ayrica 6grencinin 0grenme ¢iktisini gergeklestirme

diizeyi ile ilgili agiklamalara yer verilir.

Ogrencinin modiil bazinda basarili kabul edilmesi icin beceri alamina ait égrenme
ctktilarimin tamanun gerceklestirmesi gerekir. Ancak bilgi ve tavra ait ¢iktilarin yaridan
fazlasinin basarilmast yeterlidir. Bilgi ve tavra ait basarilmasi zorunlu kritik 6grenme

ciktilar, alan 68retmeni tarafindan belirlenir.
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ORNEK MODUL DEGERLENDIiRME FORMU

Ogrencinin Ad1 Soyadi

Alan

Dal//Referans Alinan Dal
Yeterlilik

Degerlendirme Tarihi

Degerlendirmeyi Yapan Ogretmen

Modiil Adx
O Modiil ilk defa alintyor 0 Modiil ikinci defa alintyor
Ogrenme Ciktilar: Dege(r-'l-efglrme Aciklama
1
2
3
4
5
Sonug¢

Ac 1 klama:

1.

2.

Bu form, modiiliin 6grenme ¢iktilarimin élgiilmesi ve degerlendirilmesi etkinliklerinden sonra
doldurulur.
Bagimsiz olarak gerceklestirilen 6grenme ¢iktilart “+”, bagimsiz olarak gerceklestirilemeyen
ogrenme ¢iktilart “-” olarak isaretlenir. Agiklama satirinda bu detay belirtilir.
Osrencinin modiil bazinda basarli kabul edilebilmesi icin beceri alani ile ilgili 6grenme
¢iktilarimin tamanundan, bilgi ve tavira ait 6grenme ¢iktilarimin ise yarisindan fazlasindan (+)
isareti almast gerekir.

“-” olan kazamimlar, modiilii tekrarlayacak olan égrencinin bireysel egitim planina yol
gosterecektir.
Ogrencinin modiil bazindaki durumu,; sonu¢ boliimiine “basarii”, “modiil tekrar edilmeli”
veya “basarisiz” notu ile belirtilir.
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Yeterliliklerin Belirlenmesi

Ogrencinin egitim gordiigii dalin altindaki herhangi bir yeterliligi elde edebilmesi i¢in
s6z konusu yeterlilige ait modiillerin hepsinde bagarili olmasi gerekir. Yeterliligin
belirlenmesi, modiil degerlendirme sonucu dikkate alinarak yapilir. Bu degerlendirme ile

ogrencinin meslek alaninda/dalinda hangi yeterliliklere sahip oldugu belirlenebilir.

Yeterliliklerin belirlenmesinde “Yeterlilik Kontrol Listesi” kullanilabilir. Bu kontrol
listesi, Ogrencinin bir yeterlilikle ilgili tiim modiilleri tamamladiktan sonra ya da egitim
ogretim donemi sonlarinda ulasmis oldugu egitim performansinin degerlendirilmesi ve

izlenmesi i¢in kullanilabilir.
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ORNEK YETERLILIK KONTROL LiSTESI

Ogrencinin Ad1 Soyadi
Alan

Dal//Referans Alinan Dal
Degerlendirme Tarihi

Degerlendirmeyi Yapan Ogretmen

.. Degerlendirme - Degerlendirme
Modiiller /4 Yeterlilikler /4 Aciklama
Ogrenci; .....ooovvevnnn.... alanmnin ....... ............... dalinm ......................
Sonu¢ e
...................................................... yeterliliklerini kazanmuistir.

Aciklam a:

1. Bir yeterliligin altinda yer alan biitiin modiilleri basart ile tamamlayip (+) alan égrenci ilgili
yeterliligi kazanmis kabul edilir.

2. Bir yeterliligin altindaki tiim modiilleri basaramayan 6grenci igin ilgili yeterliligin satirina séz
konusu yeterlilikle ilgili ogrencinin basart diizeyi yazilir.

3. Doldurulan kontrol listesi, Ogrencinin aymi yeterlilikte egitimine devam edip etmeyecegi
hususunda bireysel egitim programi hazirlanirken yol gostermesi igin d6grencinin dosyasinda
muhafaza edilir.
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ALANLARA AIT TEMEL BECERI LISTELERI

Uygulamaya Yonelik Aciklamalar

Alanlara ait temel beceriler 9. smifin sonunda O&grencilerin ilgi, istek ve

kabiliyetlerinin tespiti ve uygun alan/dal egitimine yonlendirilmesi amaciyla hazirlanmistir.

Oncelik,

alana ait becerilerin Ogrencilere kazandirilmasi degil onlarin ilgi istek ve

kabiliyetlerinin ortaya ¢ikarilmasidir.

Temel beceriler, alana ait dallar dikkate alinarak belirlenmistir. Egitim Ogretim

siirecinde;

1.

10.

11

12.

Alana ait temel beceriler, dncelik sonralik iligkisine bakilmaksizin verilmistir. Alan
ve smif dgretmenlerince alan ic¢in planlanan oryantasyon siiresi dikkate alinarak
beceriler i¢in oncelik sirasi belirlenir.

Oryantasyon siiresinde alana ait temel becerilerin belirlenmesinde okulda bulunan
alana ait dallar dikkate alinir. Ardisik beceriler tek bir temrinde uygulatilabilir.
Oncelikle kullanilan arag geregler tanitilir, kullanimi dgretilir. Calisma alani igin
gerekli glivenlik tedbirleri alinir.

Arag gereclerin kullaniminda giivenlik tedbirleri 6grencilere anlatilir, uygulama

stirecinde pekistirilir.

. Alana ait temel beceriler Once Ogretmen tarafindan uygulanir, daha sonra

Ogrencilere yaptirilir.

Aletlerin kullanim becerilerinin kazandirilmasi i¢in serbest ¢aligmalar yaptirilir.
Alanlara ait ortak temel becerilerin uygulanmasinda diger alanlarla is birligi yapilir.
Bir onceki alanda kazandirilan beceriler tekrarlanmayabilir.

Planlanan siire icinde kazanilamayan beceriler, ara¢ gereg, yontem ve teknikler
degistirilip gerekli uyarlamalar yapilarak tekrar edilebilir.

Atolye ortami ve kullanilacak ara¢ geregler, ders oOncesinde alan Ogretmeni
tarafindan hazirlanir.

Atolyede yapilacak oryantasyon siiresi dikkate alinarak her bir becerinin 6gretimi

icin gerekli siire, alan ve sinif 6gretmenlerince planlanir.

. Ogrenci, egitim dgretim siirecinde ve sonunda alan &gretmeni ve sinif dgretmeni

tarafindan degerlendirilir.
Ogrencilerin kisisel performanslar1 her becerinin egitiminin bitiminde kayit altma
almir. Temel becerilerin kontrolu i¢in “kontrol listeleri” kullanilabilir. Kontrol

listelerinde temel becerilerin 6grenciler tarafindan gerceklestirilme diizeyi belirtilir.
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Alanlara Ait Temel Beceriler

El Sanatlar1 Teknolojisi Alam

e Pense ile tel keser.

e Pense ile tel biiker.

e Noktalari verilen sekli ¢izer.

e Igneye ip takar.

e Elde dikis diker.

e Ipi diigiimler.

e Firga, boya kalemi vb. kullanarak kumas, kagit vb. yiizeyi boyar.
e Kurdela, ip vb. malzemeleri sarar.

e Kumas, kurdele vb. malzemelerle fiyonk yapar.
e Sicak silikon tabancasi ile boncuk vb. yapistirir.
e Carkli zimba kullanarak delik agar.

e Ana ve ara renkleri tanir.

e Verilen dlgiliye uygun kumas, kagit vb. keser.

e 1’den 100’e kadar sayar.

e Olcii arag gereglerini tanr.

e Olgii arac geregleri ile 6l¢iim yapar.

e Dikis makinesi ile diiz dikis yapar.

e Yogurma iglemi yapar.

e Basit yapistirma islemlerini yapar.

e Yogrulabilir maddelere sekil verir.
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Insaat Teknolojileri Alan

Olgii alur.

Markalama yapar.

El testeresi ile ahsap keser.

El rendesi ile ahsap rendeler.

Iskarpela ile z1vana agar.

Ahsap egesi ile egeleme yapar.

Ahsap torpiisii ile ahsap torpiiler.
Matkapla ahsap deler.

Ahsaba cekicle ¢ivi ¢akar.

Kerpetenle ¢ivi soker.

Keserle ahsap yontar.

Ahsaba tornavida ile vidalama yapar.
Ahsap malzemeleri ahsap tutkali ile birlestirir.
Ahsap yiizeyleri firca ile boyar.

Duvar oriilecek yere ip ¢eker.

Tuglalari, ¢ekilen ipe gore hargsiz dizer.
Tuglalan sakiil ile hizaya getirir.

Mala ile ylizeye harg atar.

Mastar ile ylizey diizeltir.
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Kimya Teknolojisi Alam

Siviyr 6l¢ii kabiyla dlger.

Siviy1 bagka bir kaba doker.

Sivilar karigtirma ¢ubuguyla karistirir.

Kat1 maddeleri terazide tartar.

Kalipta katilagmis maddeyi kaliptan ¢ikarir.
Iki parcay1 vidayla sikistirir.

Sise kapaklarini kapatir.

Siseleri kolilere koyar.

Bigak ve makas kullanarak kesme iglemi yapar.
Ambalaj kagitlartyla kaplama iglemi yapar.
Rafya, kurdele vb. malzemeleri isaretler.
Rafya, kurdele vb. malzemelerle diiglim atar.
Siviy1 kaliba firgayla siirer.

Bant makinesi kullanarak koliyi bantlar.
Ocagi yakar.

Ocagi kapatir.
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Matbaa Teknolojisi Alam

Kagidi isaretler.

Kagit katlar.

Kagit kirar.

Kagid1 havalandirir.

Kagid1 diizgiin sekilde makasla keser.
Mukavva makas1 kullanir.

Harman ¢ekme yapar.

Pres makinesinde presler.

Matkabi kullanir.

Tel dikis makinesi kullanir.

Tel zimba makinesinde kagidi zimbalar.
Tutkal kullanarak yapistirma islemi yapar.
Fotograf ¢cekme islemini yapar.

Tarayici ile aktarma iglemini yapar.

Ana renkleri tanir.

Ara renkleri tanir.

Renk tonlarini ayirt eder.

Kimyasal maddeleri renklerine gore ayirt eder.

Kimyasal maddeleri kokularina gore ayirt eder.
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Metal Teknolojisi Alani

e Yuvarlak kesitli ingsaat demirini ¢ekic ve ors yardimi ile dogrultur.
o Tel fir¢a ile metal ylizeyleri fircalar.

e Mengeneye metal malzeme sabitler.

e Mengenede cekig ile sac malzeme biiker.

e Sac makasi ile Ol¢iisiiz olarak sac keser.

e Testere lamasinin gergi vidasini sikar.

o El testeresi ile metal malzeme keser.

e Metre ile dlgme yapar.

e Metal malzeme iizerine ¢ekicgle nokta vurur.
e Mandrene matkap ucu takar.

e Kilavuz koluna kilavuz takar

e (vata ilizerine rondela/pul takar.

e Elle civata/somun sikar.

e Anahtar ile civata sikar.

e Saclari sac vidast ile vidalar.

e Yiizey egeler.

e Yiizey zimparalar.

e Ciiruf kirar.

e Firca ile metal ylizeyleri boyar.

25



Mobilya ve i¢ Mekan Tasarim Alam

e Bez siinger kullanarak yiizey siler.

e Verilen olglideki bir malzemeyi bir yerden bir yere tasir (agag, metal vb.).
e Metre ile isaretleme yapar.

e Firga ile bir yiizeyi boyar.

e Kalipla ¢izim yapar.

e Kalipsiz ¢izim yapar.

e Karistirma islemi yapar.

e Doldurma/bosaltma islemi yapar.

e Olgii arag geregleriyle dlgiim yapar.

e Basit yapistirma islemlerini yapar.

e Bigak ve makas kullanarak kesme islemi yapar.
e Hesap makinesi kullanir.

e Ipe diigiim atar.

e Ana renkleri tanir.

e Olgii alr.

e Markalama yapar.

e Rende ile agaci rendeler.

e Kalinlik makinesinde agaci rendeler.

e Testereyi kullanarak agaci keser.

e Serit testere makinesininde agaci keser.

e Matkap ile agaci deler.

e Agaca tornavida ile vida vidalar.

e (Cekig ile agaca ¢ivi gakar.

e Baglanti elemanlarin1 mobilyaya takar ( mentese, ray, minifiks vb.).
e Aksesuarlart mobilyaya (kulp, pim, mobilya ayaklar1 vb.) takar.
e Ahsap ylizeyi zimpara ile zimparalar.

e Bant ile kaplamalar1 yapistirir.

e Firca ile ahsap yiizeye tutkal siirer.

e Ahsap egesi ile egeleme yapar.

e Ahsap torpiisii ile ahsap torpiiler.

e Kerpetenle ¢ivi soker.
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Motorlu Araclar Teknolojisi Alani

Olgii alur.

Elle kiiciik vidali plastik kapaklar1 soker.

Kiigiik el aletlerini kullanarak civata somun soker ve takar.
Tornavida kullanarak vidalama ve vida sokme islemlerini yapar.
Makas ve bigak kullanarak kesme yapar.

Orta agirliktaki malzemeleri kaldirir.

Bijon anahtarini kullanir.

Levye kullanir.

Elektrikle ¢alisan kiiciik el aletlerini kullanir.
Temizleme fir¢alarini kullanir.

Ovalama yapar.

Kiigiik hava tulumbalarini kullanir.

Piiskiirtme tabancalarini kullanir.

Boyaci ¢eligini kullanir.

Boyaci kiiregini kullanir.

Elle zzimparalama yapar.

Makine ile zimparalama yapar.

Ara renkleri ayirt eder.

Ana renkleri ayirt eder.

Meslekte kullanilan isaret ve sembolleri ayirt eder.
Tehlikeli maddeleri ayirt eder.

Kokular1 ayirt eder.

Lastik sokme takma cihazlarini kullanir.
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Seramik ve Cam Teknolojisi Alan1

e Kagidi cetvelle olger.

e Kagidi makasla keser.

e Motif ¢izer.

e Motifi aydinger kagidina kopyalar.
e Deseni kagida kalemle ¢izer.

e Kagidi boncuk ignesiyle delerek desen filesini olusturur.
e Mese komiiriinii ezer.

e Komiir tozunu elekle eler.

e Tiilbende diiglim atar.

e Seramik yiizeyleri zimpara ile zzmparalar.
e Renkleri tanir.

e Toz boya, su karigimi yapar.

e (Cubukla karisimi karigtirir.

e Firca kullanir.

e (Camuru el ile yogurur.

e Camura ¢imdikleme ile sekil verir.
e (Camuru eli ile sivar.

e Camuru yuvarlayip sucuk yapar.

e Merdaneyle plaka acar.

e Kalemle kontur ¢eker.

e Spatula ile kazima yapar.

e Fir¢a ve boya ile boyama yapar.

e Objeleri o6zelliklerine gore gruplar.

e Firin sicakligini, kullanacagi malzemenin 6zelligine uygun dereceye ayarlar.
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Tekstil Teknolojisi Alan1

e Raport boyutlarini isaretler.

e Giicii tahar yapar.

e Tarak tahar1 yapar.

e Duglm atar.

e Masuraya ip sarar.

e Makasla ip keser.

e Makasla kumas keser.

e Cetvelle kagit lizerinde 6l¢iim yapar.

e Desen kagidina motif ¢izer.

e Desen kagidina desen cizer.

e Deseni boyar.

e Yaptig1 6lgiime uygun olarak makasla kagit keser.
e Deseni eskiz kdgidina kalemle kopyalar.
e Eskiz kdgidin1 raport iizerinde kaydirir.
e Eskiz kagidina aks ¢izer.

e Cerceveye kumasg yapistirir.

e Cerceveyi germe masasina gerer.

e Bezle calisacag yiizeyi siler.

e Terazi ile 6l¢lim yapar.

e (Gaze bezini suyla yikar.

e Rakleyi gaze bezinin iizerine siirer.

e Lak ¢ekilmis ¢ergeveyi pozlandirma makinesindeki asetatin iizerine yerlestirir.
e Sablona lak/sertlestirici siirer.

e Sablona igne/biz batirir.

e Sablonun iizerindeki fazla boyay: rakleyle siyirir.
e Boya ve bask1 patini karigtirir.

e Sablonun i¢ine baski pati ile boya doker.
e Kumasi ¢alisma alaninin {izerine serer.

e Kumasa baglama yapar.

e Kumasi iple sikica sarar.

e Kumastaki bagl yerleri ¢ozer.

e Kumasi ipe asar.
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Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme Alam

Ustiibii ile metal yiizeyleri temizler.

Tel firca ile metal yiizeyleri fircalar.
Mengeneye metal malzeme sabitler.

Boru mengenesine boru sabitler.

Olcii alir.

Markalama yapar.

Testere ile ¢elik/PVC boru keser.

Boru makasi ile 6l¢iisiiz olarak plastik boru keser.
Sac makasi ile Ol¢lisiiz olarak sac keser.

Yan keski ile elektrik kablosu keser.

Ege ile demir malzeme egeler.

Metal malzemeye matkap ile delik agar.
Duvara matkap ile delik acar.

Duvara ¢eki¢ murg ve keski ile delik agar.
Duvara ¢ekigle ¢ivi cakar.

Sac malzemeleri tornavida ile birlestirir.
Ahsap-metal malzeme kosesine silikon ceker.
Acikagiz anahtar ile civataya somun takar.
Insaat telini boruya pense ile baglar.

Metal yiizeyi fir¢a ve boya ile boyar.

Mala ile ylizeye harg atar.
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Gida Teknolojisi Alan1

Sacini yikar.

Sacini tarar.

Dislerini fir¢alar.
Tirnaklarini keser.
Zemini firga ile siipiiriir.
Yiizeyi bezle siler.
Malzeyi istenilen aragla tagir.
S1vi doldurur.

S1v1 bosaltir.

Musluk acar ve kapatir.
Bone takar.

Is onliigii giyer.

Ag1z maskesi takar.
Copleri ¢op kovasina atar.
(Cop kovasini bosaltir.
Karigtirma islemi yapar.
Paketleri istifler.

Raf diizenini yapar.
Bantlama yapar.

Etiket bilgisi yazar.

Etiket yapistirir.

S1v1 Olger.

Malzeme tartar.

Cihazlar agar.

Cihazlar kapatir.

Un eler.

Hamur yogurur.

Hamur bezesi yapar.
Hamuru acar.
Malzemeleri uygun aragla keser.
Malzemeleri uygun aragla dograr.

Kusurlu iiriin seger.
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Klipsleme yapar.
Stizme yapar.
Malzemeleri doldurur.
Malzemeleri bosaltir.

Zeytin ¢ekirdegini uygun aragla kirar.
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Konaklama ve Seyahat Hizmetleri Alam

Sacini yikar.

Sacini tarar.

Dislerini fir¢alar.
Tirnaklarini keser.

Fir¢a ile zemini siipiiriir.
Bez ile ylizey siler.

Paspas ile yiizeyi siler.

Kap1 agar.

Asansorii kullanir.

Arag gerecleri yerine yerlestirir.
Arag geregleri istenilen yonde tagir.
Telefon kullanir.

Form doldurur.

Form okur.

Kaba s1v1 doldurur/bosaltir.
Kumasi ylizeye serer.
Kumasi ¢irpar.

Kumasi katlar.

Utiiyii kullanir.

Camagsirt askiya asar.
Malzeme arabasini kullanir.
Musluk agar/kapatir.
Elektrikli siipiirgeyi kullanir.
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Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri Alani
e Sagini yikar.
e Sacni tarar.
e Dislerini firgalar.
e Tirnaklarini keser.
e Tiras bicagini kullanir.
¢ Basit masaj hareketlerini yapar.
e Sag1 ayirir.
e Fon makinesi ile sa¢1 kurutur.
e Fon fircasi kullanir.
e Saci orer.
e Tutamlar1 bigudi etrafinda cevirir.
e Saga sabitleyici sprey uygular.
e Tirnaklardaki ojeyi temizler.
e Bakim yagini el ve ayak iizerine uygular.
e Oje siirer.
e Cimbiz kullanir.

e Firca ile yiiz boyama yapar.
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Tarim Alam

Tulum giyer.

Eldiven giyer.

(Cizme giyer.

Stipiirge kullanir.

El arabas1 kullanir.

Bel kiiregi kullanir

El kiiregi kullanir.
Kazma kullanir.

Tirmik kullanir.

Capa kullanur.

Cekic kullanir.

Tapan kullanir.

Budama makasi kullanir.
Makas kullanir.

Bigak kullanir.

Fiskiye baglar.

Fide diker.

Fide soker.

Fidanlar1 dizer.
Malzemeleri rafa dizer.
Cogiirleri el ile seyreltir.
Gibre serper.

Tohum serper.

Sirt pompast kullanir.
Belirtilen nesneyi bez ile sarar.
Uriinleri ¢uvala oldurur.
Uriinleri kovaya doldurur.
Kovadan iiriinleri bosaltir.
Demet yapar.

Etiket yapistirir.

Izgara yerlestirir.

Belirtilen nesneyi ip ile baglar.
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Belirtilen nesneyi tel ile baglar.
Meyve ayiklar.

Meyve koparir.

Sebze koparir.

Meyveleri serer.

Ovalama yapar.

Plastik Ortii Orter.

Stizgegli kova kullanir.

Sulama yapar.

Tohumlar1 meyve kabuklarindan ayirir.
Yabanci otlar1 soker.

Zimba kullanir.
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Yiyecek Icecek Hizmetleri Alam

Sacin yikar

Sacini tarar

Sakalin1 keser

Dislerini fir¢alar

Tirnaklarini keser

Yiiziini yikar

Belirtilen arag ile yiizey temizligi yapar
Tezgahi siler

Yerlestirme yapar

Tagima yapar

Siviy1 gereclere doldurur

S1v1 geregleri uygun aragla 6lger
Musluk agar

Musluk kapatir

Bone takar

Is onliigii giyer

Ag1z maskesi takar

Malzeme tartar

Cihazlan agar

Cihazlar kapatir

Dograma yapar

Unu eler

Hamur yogurur

Hamur bezesi yapar

Hamur agar

Hamura istenilen sekli verir
Kek kalibini1 yaglar
Malzemeleri uygun aragla keser
Malzemeleri uygun aragla dograr
Malzemeleri karistirir
Margarini elinde yumusatir

Yumurta kirar
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Yufkayi katlar

Meyveleri yikar

Meyveleri keser

Peceteleri katlar

Menaj takimlarin1 doldurur

Ocag1 kullanir

Saci kullanir

Firimi1 kullanir

Kuver tabaklarini yerlestirir

Tabaklar1 servis arabasina yerlestirir
Tepsiye dolu tabaklara uygun sekilde koyar
Yemek tabaklarini elle masaya yerlestirir
Servis yapar

Bulasiklardaki kati atiklar1 styirir
Bulasiklari cinslerine ve biiytikliiklerine gore ayirir
Basketleri uygun yere tasir

Bulasiklar1 kurulama yapar

Copii bosaltir

Durulama yapar
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