MILL{ EGITIM BAKANLIGI
BILIM VE SANAT MERKEZLERI YONERGESI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yonergenin amaci; okul oncesi, ilkdgretim ve ortadgretim
cagindaki istiin yetenekli ¢cocuk/0grencilerin bireysel yeteneklerinin farkinda olmalarini ve
kapasitelerini gelistirerek en iist diizeyde kullanmalarin1 saglamak iizere 6grenci se¢imi, kayit

kabul, egitim-0gretim, yonetici ve dgretmen se¢imi ile yetistirilmesi ve agilan bilim ve sanat
merkezlerinin kurulus ve isleyisine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Yonerge, Milli Egitim Bakanliga bagl, iistiin yetenekli

cocuk/6grencilerin egitim-0gretim amacina yonelik agilan bilim ve sanat merkezlerinin
kurulus, usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge; 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 222 sayili
ko gretim ve Egitim Kanunu, 3797 sayih Milli Egitim Bakanligimin Teskilat ve Gérevleri
Hakkinda Kanun, 4306 sayili llkogretim ve Egitim Kanunu, 5378 sayili Oziirliler ve Bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmast Hakkinda Kanun, 573
say1l1 Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, Milli Egitim Bakanligi Okul
Oncesi Egitim Kurumlar1 Yénetmeligi ile Ozel Egitim Hizmetleri Y6netmeligi'ne dayanilarak
hazirlanmagtir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gegen;

a) Bakanlik : Milli Egitim Bakanligini,

b) Genel Miidiirliik : Ozel Egitim, Rehberlik ve Damsma Hizmetleri Genel
Midiirliigiinii,

¢) Ust Danisma Kurulu : Bilim ve sanat merkezlerinde siirdiiriilen egitim-6gretimin
ist diizeyde planlanmasini saglamak tizere olusturulan kurulu,

¢) Merkez: Bilim ve Sanat Merkezlerini,
d) Merkez Miidiirii : Bilim ve sanat merkezi miidiiriinii,

e) Merkez Yiirlitme Kurulu : Bilim ve sanat merkezlerindeki uygulamalarin amacina
uygun sekilde yiiriitiilmesini ve degerlendirilmesini saglayan kurulu,



f) Birim : Bilim ve sanat merkezleri biinyesinde bulunan ana ve destek egitim
birimlerini,

g) Birim Baskani : Bilim ve sanat merkezlerindeki her egitim biriminin kendi
icerisinde bulunan branglardan merkez miidiiriince gorevlendirilen ve birimin biitiin
isleyisinden sorumlu olan 6gretment,

h) Tanilama Komisyonu : Okul 6ncesi, ilkogretim ve ortadgretim ¢agi dgrencilerinin;
tanilama siirecindeki inceleme ve degerlendirme isleminin yiiriitiilmesinden sorumlu
komisyonu,

1) Merkez Danigma Kurulu : Bilim ve Sanat Merkezlerinin bulundugu yerlesim
mabhallindeki fen bilimlerini, sosyal bilimleri, gilizel sanatlar1, basin ve yayin kuruluslar ile is
diinyasini temsil edebilecek kisilerden olusan kurulu,

i) Lider ve/veya Danisman Ogretmen : Bilim ve sanat merkezlerine devam eden {istiin
yetenekli ¢ocuk/6grencilerin; zihinsel, fiziksel, sosyal ve duygusal gelisimlerini yakindan
izlemek, devam ettigi Orgiin egitim kurumu, aile ve c¢evre ile iletisimlerini saglamak, egitim
programina, modeline ve amacma uygun olarak egitim-0gretim planlar1 hazirlamak,
uygulamak ve degerlendirmekle gorevlendirilen 6gretment,

j) Ustiin Yetenekli Cocuk/Ogrenci : Zeka, yaraticilik, sanat, liderlik kapasitesi veya
0zel akademik alanlarda yasitlarina gore yiiksek diizeyde performans gosterdigi uzmanlar
tarafindan belirlenen ¢ocuk/6grencileri,

k) Etkinlik : Merkezlerdeki ana ve destek egitim birimlerinde, birim tiirlerine gore
ilgili alan ve konularda hazirlanmis modiiler programlar dogrultusunda siirdiiriilen merkez ici
veya merkez dig1 mobil egitim faaliyetlerini,

) Proje : Ustiin yetenekli cocuk/dgrencilerin grup veya bireysel olarak istedikleri bir
alan/konuda inceleme, arastirma ve yorum yapmak, goriis gelistirmek, yeni bilgilere ulasmak,
0zgiin diisiince liretmek ve ¢ikarimlarda bulunmak amaciyla lider ve/veya danigman 6gretmen
rehberliginde yapacaklar1 ¢alismalari,

m) Veli : Ustiin yetenekli ¢ocuk/dgrencilerin ana veya babasini ya da yasal
sorumlulugunu iistlenen kisiyi,

n) Hazir Bulunusluk : Ustiin yetenekli ¢ocuk/dgrencilerin merkezlere basladig andaki
ilgi, yetenek ve tutum diizeylerinin tespitini,

0) Uzman : Ustiin yetenekli gocuk/grencilerin tanilamasi ve tespitinde, yetenek
alanlarmin ortaya ¢ikarilmasinda, bireysel yeteneklerinin farkinda olmalar1 ve kapasitelerini

gelistirerek en iist diizeyde kullanmalarinin saglanmasinda gorev alan kisiyi ve/veya kisileri

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Bilim ve Sanat Merkezlerinin Olusumu, Amaclari ve ilkeleri
Olusumu
MADDE 5 - (1) Merkezler, Valiliklerin 6nerileri dikkate alinarak Bakanlik¢a agilir.
Amaclar

MADDE 6 — (1) Merkezlerin amaci, Tirk Milli Egitiminin genel amaglarina ve temel
ilkelerine uygun olarak iistiin yetenekli cocuk/6grencilerin;

a) Atatiirk ilke ve inkilaplarin1 benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na ve
demokrasinin ilkelerine, insan haklari, ¢ocuk haklari ve uluslararasi sézlesmelere uygun
olarak haklarin1 kullanma, bagkalarinin haklarina saygi duyma, gorevini yapma ve sorumluluk
yiiklenebilen birey olma bilincinin kazandirilmasini,

b) Ulusal ve evrensel degerleri tanimalarini, benimsemelerini, gelistirmelerini ve bu
degerlere saygi duymalarini, liderlik, yaratici ve iiretici diisiince yeteneklerini ulusal ve

toplumsal bir anlayisla {ilke kalkinmasina katkida bulunacak sekilde gelistirmelerini,

c) Yetenek alani/alanlarinin gelistirilmesinin yan1 sira, sosyal ve duygusal
gelisimlerinin de saglanarak biitiinliik i¢inde degerlendirilmesini,

¢) Yeteneklerinin ve yaraticiliklarinin erken yasta fark edilerek gelistirilmesini,

d) Bireysel yeteneklerinin farkinda olmalarin1 ve kapasitelerini gelistirerek en {ist
diizeyde kullanmalarini,

e) Bilimsel diisiince ve davranisglarla estetik degerleri birlestiren, iiretken, sorun ¢ézen
kendini gergeklestirmis bireyler olarak yetismelerini,

f) Is alanlarindaki ihtiyaca yonelik yeni diisiinceler nerebilmelerini, teknik bulus ve
cagdas araclar gelistirebilmelerini,

g) Ustiin yetenekleri dogrultusunda bilimsel ¢alisma disiplini edinmelerine imkan
saglayan sartlarin, ortam ve firsatlarin olusturularak disiplinler arasi c¢alismalardaki
kazanimlarla sorunlar1 ¢6zmeye ya da ihtiyact karsilamaya yonelik c¢esitli projeler
gerceklestirmelerini,

g ) Yasam projelerini ger¢eklestirme firsat ve imkanlarinin verilmesini

saglamaktir.



ilkeler

MADDE 7 — (1) Merkezlerdeki egitim-6gretim etkinlikleri asagida belirtilen ilkelere
uygun olarak diizenlenir ve yiiriitiliir;

a) Bireysel egitim-6gretim yapilmasi ve ¢ocuk/dgrencilerin ihtiyacina gore
hazirlanmig Bireysellestirilmis Egitim Programlarinin gelistirilmesine ¢alisilir.

b) Ustiin yetenekli cocuk/dgrencilerin egitim-6gretiminde bilissel, duyussal, devinissel
ve sosyal gelisimleri bir biitlinliik i¢erisinde ele alinir.

c) Egitim-6gretim etkinlikleri, ¢ocuk/Ggrencilerin devam ettikleri Orglin egitim
kurumlari ile biitiinliik olusturacak sekilde planlanir ve ylriitiiliir.

¢) Cocuk/6grencilerin oOrglin egitim kurumlarinda izledikleri programlar ile
merkezlerde yapacaklar1 ¢caligmalar arasinda isbirligi saglanir.

d) Cocuk/6grencilere benlik algisi ve iletisim becerileri kazandirilir.
e) Egitim-6gretim etkinlikleri, ¢ocuk/ogrencileri distan yonelimli ve yonetimli bir
disiplin ve denetim yerine, i¢ten odakli disiplin ve denetim anlayisin1 gelistirmeye yonelik

olarak diuzenlenir.

f) Cocuk/6grencilerin gelecege yonelik diisiinmeleri, tahminlerde bulunmalar1 ve
bunlar tartigarak ¢alismalarina yansitmalari saglanir.

g) Cocuk/6grencilerin, Tiirk¢e’yi dogru, giizel ve etkin kullanan bireyler olarak
yetismeleri saglanir.

g) Egitim-6gretim siirecinin; ¢cocuk/6grenci, orgiin egitim kurumu, veli ve merkez ile
i birliginde devam ettirilmesine ¢alisilir.

UCUNCU BOLUM
Tanillama ve Yerlestirme
Tanilama

MADDE 8 — (1) Merkezlerin hedef kitlesi; okul Oncesi, ilkogretim ve ortadgretim
cagindaki Ustlin yetenekli ¢cocuk/6grencilerdir.

Aday gosterme

MADDE 9 — (1) Merkezlere, iistiin yetenekli ¢cocuk/dgrencileri belirlemek amaciyla
okul oncesi egitimi ¢agindaki g¢ocuklar i¢in veliler veya okul Oncesi egitim kurumlari
Ogretmenlerince, ilkogretim cagr Ogrencileri i¢in ilkdgretim kurumu simif ve sube rehber
ogretmenlerince, ortadgretim Ogrencileri i¢in smif rehber Ogretmenler kurulunca aday
gosterilir.



(2) Aday gosterilecek okul oncesi, ilkdgretim ve ortadgretim c¢agindaki
cocuk/6grenciler i¢in, her 6gretim yilinin ekim ayr i¢inde Bakanlik¢a hazirlanan Gozlem
Formlarn (EK-1A, EK-1B), il ve ilgelerde bulunan okul 6ncesi, ilkogretim ve ortadgretim
kurumlaria, merkez tarafindan gonderilir.

(3) Bu gozlem formlari;

a) Okul Oncesi egitimi c¢aginda olup herhangi bir okul oncesi kurumuna devam
edemeyen 3-6 yas grubu ¢ocuklarin velilerince,

b) Okul 6ncesi egitim kurumlarina devam eden 3-6 yas grubu ¢ocuklar igin okul dncesi
Ogretmenleri veya velilerince,

¢) ilkdgretim kurumlarinda 1-5 simflar igin simif 6gretmenleri; 6-8 smiflar igin sube
ogretmenler kurulunca,

¢) Ortadgretim kurumlarinda sinif rehber 6gretmenler kurulunca
doldurulur.

(4) Ogretmenler, kurullar, veliler ve Rehberlik ve Arastirma Merkezleri iistiin
yetenege sahip olduklarmi gozlemledikleri cocuk/O6grencileri aday gosterirler ve bu
cocuk/dgrencilerden, Orglin egitim kurumlarina devam edenler i¢in okul miidirliiklerince
fotografli 6grenci belgesi hazirlanir. Aday gosterilen 6grencilerin listeleri, gézlem formlar
(EK-1A, EK-1B), 6grenci belgeleri (EK-2) en ge¢ subat ayinin sonuna kadar ilgili merkeze
gonderilir. Merkezler gerekli incelemeleri yaptiktan sonra nisan ve mayis aylarinda
belirledikleri tarihlerde tanilama islemini gergeklestirir.

(5) Herhangi bir nedenle egitim ve 6gretim yili igerisinde belirlenen sinif diizeyinde
olup da tanilama takvimi igerisinde yer alamayan ve istiin yetenekli oldugu diisiiniilen
cocuk/Ogrencilerin bagvurular1 6gretmenler, kurullar, veliler ve rehberlik ve arastirma
merkezlerince ilgili merkeze yapilir. Bagvurular merkez yiiriitme kurulunca degerlendirmeye
alinir. Merkez yiiriitme kurulunca tanilamasi yapilmasi uygun goriilen ¢ocuk/6grenciler,
tanilama komisyonunca 6n degerlendirmeye alinir. Bu ¢ocuklarin/6grencilerin sonuglari da
diger cocuk/0grencilerin tanilama takvimi i¢inde gonderilir.

On degerlendirme

MADDE 10 — (1) Orgiin egitim kurumlarinca veya velisi tarafindan aday gosterilen
cocuk/6grencilerin gdzlem formlari, tanilama komisyonunca degerlendirilir.

(2) Degerlendirme sonucuna gore grup taramasina alinacak ¢ocuk/6grenci listeleri
okullarina veya velisine bildirilir.

Grup tarama
MADDE 11 — (1) On degerlendirme sonucunda grup taramasina katilmasi uygun

goriilen cocuk/6grenciler, merkez yiirlitme kurulunun belirleyecegi tarihlerde, iist danisma
kurulunca belirlenen 6lgme araglari ve dlgiitleri dogrultusunda grup taramasina alinir.



Bireysel inceleme

MADDE 12 - (1) Grup taramasinda yeterli performans gosteren ¢ocuk/dgrenciler ile
okul Oncesi Orglin egitim kurumlarinca veya velisi tarafindan aday gosterilen ¢ocuklardan
tanilama komisyonunca bireysel incelemeye alinmalar1 uygun goriilenler, iistiin yeteneklilerin
bireysel incelemesinde kullanilacak objektif ve bagil 6lgme araglarinin uygulanmasinda
rehberlik ve arastirma merkezinde veya diger orglin egitim, yaygin egitim, iiniversiteler ile
benzeri diger kurumlarda gorevli ve tanilama komisyonunca uygun goriilen psikolojik
danismanlarca merkezlerde bireysel incelemeye alinirlar.

Kayit ve yerlestirme

MADDE 13 - (1) Bireysel inceleme ve degerlendirme sonuglarina gore siralanan
ogrenci listesi Genel Midiirliige gonderilir.

(2) Genel Miidiirliik¢e yapilacak degerlendirme sonucunda uygun bulunan liste
onaylandiktan sonra ilgili Merkeze gonderilir. Listede yer alan 6grencilerin kayit islemi igin;
kayit formu (EK-3), veli muvafakat belgesi (EK-4), niifus ciizdan 6rnegi ve 4 (dort) adet

fotograf, ¢ocuk/6grenci velisi tarafindan hazirlanarak merkeze teslim edilir. Cocuk/6grencinin
kayit (EK-5) ve yerlestirme islemi sonuglandirilir.

DORDUNCU BOLUM
Egitim-Ogretim ve Uygulama

Egitim etkinlikleri

MADDE 14 (1) Merkezlerdeki egitim-6gretim etkinlikleri;

a) Okul oncesi egitimi ¢cagindaki {istiin yetenekli ¢ocuklar tam giin,

b) Ilkogretim ve ortadgretim cagindaki ogrenciler; 6rglin egitimlerine akranlari ile
birlikte kayith olduklari okullarinda devam eder. Orgiin egitimleri disindaki zamanlarda
bireysel yeteneklerinin farkinda olmalar1 ve kapasitelerini gelistirerek en {ist diizeyde

kullanmalarini saglayacak olan egitim-0gretim, merkezlerce verilir.

(2) Bu egitim-0gretim;

a) Birinci donem : Eyliil, ekim, kasim, aralik, ocak
b) Ikinci donem : Subat, mart, nisan, mayis, haziran
¢) Ugiincii dénem  : Temmuz, agustos (yaz okulu, dgrenci kamplari)

aylarin1 kapsayacak sekilde yilda iic donem olarak diizenlenir. Her dénem sonunda
merkez yliriitme kurulunca hazirlanacak degerlendirme raporlari Genel Miidiirliige génderilir.



(3) Verilecek egitim-ogretimin siiresi ¢ocuk/0grencilerin ilgi, yetenek ve ihtiyacina
gore belirlenir.

(4) Cocuk/ogrenciler her donem sonunda, merkezin Ogretmenler kurulunda
degerlendirilir. Bu degerlendirme sonunda ¢ocuk/6grencinin merkezlerdeki caligsmalara
devaminin yararli olamayacagi goriisiine varilirsa durum, velisine ve merkez yiirlitme
kuruluna bildirilir. Konu, merkez yiiriitme kurulunca olusturulacak genisletilmis bir
komisyonda degerlendirildikten sonra velinin de goOriisii  alinarak  gerektiginde
cocuk/6grencinin merkezle iliskisi kesilir.

(5) Her egitim doneminde devamsizlik siiresi egitim siiresinin % 30’unu gecemez.
Mazeret gdstermeksizin bu siireyi asan veya programa katilmayanlarin kaydi silinir.

Program ilkeleri

MADDE 15 — (1) Merkezlerde uygulanacak egitim-0gretim programlari, asagida
belirtilen ilkeler ¢ercevesinde hazirlanir ve gelistirilir;

a) Programlar, 6grenci merkezli, disiplinler arasi, modiiler yapida hazirlanir.

b) Programlar, lider ve/veya danisman Ogretmenlerin rehberliginde bireysel
O0grenmeye uygun olarak hazirlanir.

c¢) Programlar, ¢ocuk/6grencilerin yaraticiligini, sorunlara farkli yaklagim ve ¢oziim
bulma becerilerini gelistirecek ve yetiskinlik donemlerindeki sartlara hazirlayacak nitelikte
diizenlenir.

¢) Ozel yetenekleri gelistirmeye yonelik programlar, disiplinler ve disiplinler arasi
iliskiler dikkate alinarak herhangi bir disiplinde derinlemesine veya kapsami genisletilecek
ileri diizeyde bilgi, beceri ve davranis kazandirma amaciyla hazirlanir.

d) Egitim programlar1 hazirlanirken ¢ocuk/6grencilerin canli ve nesnelerle olan
iliskisini 1yi gbézlemlemeye dayali, analiz, sentez ve degerlendirme yapma gibi {ist biligsel
diistinme becerilerini gelistirmesini saglayan etkinliklerin planlanmasina ve uygulamasina

dikkat edilir.

e) Uygulanacak programlarin siireleri, g¢ocuk/6grencilerin bireysel potansiyeli
dogrultusunda belirlenir.

f) Uygulanacak egitim programlarinin her asamasinda degerler egitimine yer verilir.

g) Egitim programlarinda yabanci dil Ogretimine ve bilgisayar egitimine yer
verilebilir.

Egitim programlan

MADDE 16 — (1) Kayitlar1 yapilan okul 6ncesi egitimi, ilkdgretim ve ortadgretim ¢agi
cocuk/6grencilerinin hazir bulunusluk diizeyi 6l¢iildiikten sonra merkezlerce;

a) Uyum (Oryantasyon),



) b) Destek Egitimi; 1) Iletisim Becerileri, 2) Grupla Calisma Teknikleri, 3)
Ogrenme YoOntemleri, 4) Problem C6zme Teknikleri, 5) Bilimsel Arastirma Teknikleri, 6)
Yabanci Dil, 7) Bilgisayar, 8) Sosyal Etkinlikler,

c) Bireysel Yetenekleri Fark Ettirme,

¢) Ozel Yetenekleri Gelistirme,

d) Proje Uretimi/Y 6netimi

alanlarinda diizenlenmis egitim programlarina alinirlar.

(2) Programlar1 tamamlayan ¢ocuk/6grencilere tamamladigi her programin sonunda
merkez miidiirliigiince Tamamlama Belgesi (EK-6) verilir.

Uygulama Siireci
MADDE 17 — (1) Hazir Bulunusluk Diizeyini Belirleme:

a) Hazir bulunusluk diizeyi belirleme ¢alismalarina, merkezlerce olusturulan programa
dayal1 6l¢ekler araciligi ile sinif 6gretmenleri ve velilerinden alinan bildirimlerle baglanir.

b) Cocuk/0grencilerin bilissel, duyussal, sosyal ve devinigsel alanlara yonelik hazir
bulunusluklari, etkinlik temelli olmak {izere uyum programu siireci igerisinde yapilir.

¢) Cocuk/ogrencilerdeki ilgi ve yetenek alani/alanlarini gézlemlemek igin degisik ilgi
ve yetenek alani/alanlarina hitap eden etkinlik koseleri hazirlanir.

¢) Hazir bulunusluk 6lciimleri ile ¢ocuk/6grencilerin merkeze basladiginda hangi ilgi
ve yetenek alani/alanlarinda 6grenmeye agik olduklar1 hakkinda bilgi sahibi olunur.

d) Yapilan 6l¢iimler sonucunda gocuk/6grencilerin merkezce bilissel, duyussal, sosyal
ve devinigsel performans diizeyleri belirlenir.

(2) Uyum (Oryantasyon) Programi:

a) Orgiin egitim kurumlarindan gelen cocuk/dgrencilere ve velilerine oncelikle
merkezin misyon ve vizyonu anlatilir.

b) Uyum donemi etkinlikleri ¢ocuk/6grencilerin sosyal ve duyussal gelisimleri, ilgi ve
yetenek alanlar1 g6z 6niinde bulundurularak olusturulan gruplar halinde yapilir.

) Yapilacak etkinliklerin igerigi ¢ocuk/6grencilerde merkezlere ait kurum kiiltiirii ve
biz bilinci olusturacak sekilde planlanir.

¢) Cocuk/6grencilerin kisisel, sosyal ve psikolojik gelisimleri hakkinda bilgi toplamay1
amaglayan etkinlikler yapilir.

d) Uyum siireci igerisinde yapilan etkinliklere merkezdeki tiim 6gretmenler katilir.



e) Her lider ve/veya danisman 6gretmenin sorumlu olacagi ¢ocuk/6grenci grubu bu
donemde belirlenir.

f) Uyum siireci igerisinde her ¢ocuk/6grenci, kendi lider ve/veya danisman 6gretmeni
basta olmak iizere biitiin 6gretmenlerce gozlemlenir ve gozlemler yazili olarak not edilir.
Bunun sonunda elde edilen veriler lider ve/veya danisman Ogretmen tarafindan gozlem
defterine yazilir. Rehberlik ve psikolojik danisma birimine verilir.

g) Hazir bulunugluk diizeyini belirleme ilkelerinde oldugu gibi, ¢cocuk/Ggrencilerin
hazir bulunusluk diizeyi belirleme ¢alismalarina uyum siirecinde de devam edilir. Elde edilen
veriler, O0gretmenler kurulunda degerlendirilir ve degerlendirme sonuglar1 rehberlik ve
psikolojik danisma birimince 6grenci dosyasina islenir.

g) Uyum siireci sonunda elde edilen geri bildirimler velilerle paylasilir.
(3) Destek Egitim Programu:

a) Destek egitim programinda gocuk/6grenciler, uyum programi sonunda ortaya ¢ikan
performanslarina gore gruplara ayrilir.

b) Gruplara ayrilan ¢ocuk/6grenciler, destek egitim programindaki alt program dallar
olan iletisim becerileri, grupla calisma teknikleri, 6grenme yoOntemleri, problem ¢dzme
teknikleri, bilimsel arastirma teknikleri, fen bilimleri, matematik, dil sanatlari, sosyal bilimler,
resim, miizik ve benzeri alanlar ile iliskilendirilerek egitime alinir.

c) Destek egitim programinda yabancit dil ve bilgisayar programlarina tiim
cocuk/dgrenciler alinir.

¢) Destek egitim programinda ¢ocuk/6grencilerce bireysel ya da grup hélinde proje
hazirlama c¢alismalarina baslanir.

d) Destek egitim programi uygulama siirecinde ve siire¢ sonunda gozlemlere dayali
olarak geri bildirimler alinir.

e) Destek egitim programi sonunda c¢ocuk/Ggrenciler hakkinda yapilan biitiin
gozlemler ve alman geri bildirimler, bir araya getirilerek Ogretmenler kurulunca
degerlendirilir ve her cocuk/dgrencinin ayr1 ayri ilgi ve yetenek alani/alanlar belirlenir.

(4) Bireysel Yetenekleri Fark Ettirici Program:

a) Cocuk/ogrencilerin biligsel, duyussal, sosyal ve devinigsel kapasiteleri dikkate
alarak uyum ve destek egitimi programinda yapilan gozlemler ve alinan geri bildirimler
sonucu belirlenen bireysel yetenek alani/alanlar1 dogrultusunda 6grenci gruplart olusturulur.

b) Cocuk/6grencilerin sahip olduklari bireysel yeteneklerini fark ettirebilmek amaciyla
akademik bilgilere dayali olarak yaraticiliklarini 6ne ¢ikaran ve bireysel farkliliklariyla ilgili
disiplinlere yonelik programlar hazirlanir ve uygulanir.

¢) Ogrenme ortamlari, yaratici diisiinmeyi daha ¢ok destekleyen ¢agdas egitim arag ve
gereciyle donatilir.



¢) Programlar, ¢ocuk/6grenci merkezli egitim anlayisina gore disiplinler arasi iliskiler
dikkate alinarak modiiler yapida hazirlanir.

d) Bireysel yetenekleri fark ettirici donemde disiplinler arasi iliskiler dikkate alinarak
proje iretim c¢aligmalart devam ettirilir ve projeler destek egitimi programina gore daha
kapsaml1 hazirlanir.

e) Bireysel yetenekleri fark ettirici programlar sonunda, g¢ocuk/6grenciler hakkinda
yapilan biitiin gozlemler ve alinan geri bildirimler, 6gretmenler kurulunda degerlendirilerek
cocuk/0grencinin ilgi ve yetenek alani/alanlar1 belirlenir.

(5) Ozel Yetenekleri Gelistirici Program:

a) Ozel yetenekleri gelistirici programlar, cocuk/dgrenci merkezli egitim anlayigina
uygun olarak disiplinler aras1 modiiler yapida olur.

b) Ozel yetenekleri gelistirici programlarda ¢ocuk/dgrencilere disiplinler ve disiplinler
aras1 iligkiler dikkate alinarak herhangi bir disiplinde derinlemesine veya ileri diizeyde bilgi,
beceri ve davranis kazanmalar1 saglanir.

¢) Cocuk/6grencilerin bireysel ilgi ve yeteneklerinin farkinda olmalarini, kapasitelerini
gelistirerek en list diizeyde kullanmalarini saglayacak egitim bu donemde verilir.

¢) Cocuk/6grencilerce bu donemde, daha cok 6zel yetenek alani/alanlarina yonelik
proje Uretim ¢alismalar1 yapilir.

(6) Proje Uretimi ve Hazirlama Programi:

a) Merkezlerdeki biitiin etkinliklerin temelinde proje iiretme ve gelistirme ¢aligmalari
esas alinir.

b) Proje hazirlama ve gelistirme konularinda bilgi ve beceri kazandirmak tizere
kurumdaki lider ve/veya danigman 6gretmenler araciligiyla gerekli 6n 6grenmeler saglanir ve
proje yonergeleri hazirlanip 6rnekler sunulur.

¢) Cocuk/6grencilerce lider ve/veya danisman o6gretmenlerin rehberliginde proje
konular1 belirler.

¢) Yontem olarak ogretmenlerin ¢ocuk/6grencilere bilgi aktarmasindan ¢ok, kendi
sececekleri projeler dogrultusunda ¢alismalari, gelistirdikleri ¢6ziim uygulamalar1 ve bu siireg
icerisinde 6grenmeleri temel alinir.

d) Cocuk/6grenciler ilgi, yetenek ve tercihlerine gore 3-5 kisiden olusan proje
gruplarina ayrilir ve kendi segtikleri proje ilizerinde calisarak gerektiginde bireysel proje
tiretme calismalar1 da yapilir.

e) Proje konularinin belirlenmesi, se¢ilmesi ve sonuglarmin degerlendirilip

gelistirilmesinde cevredeki is yeri, yerel yonetimler, goniilli kurum ve kuruluslar ve
tiniversitelerden yararlanilir.
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f) Projeler ilgili kurum ve kuruluslarda gelistirilebilecegi gibi, gerektiginde uzman
kisilerden de destek saglanir.

g) Projelerin konusu ve se¢iminde herhangi bir sinirlama yapilmaz. Her tiirlii tiretim,
hizmet, bilimsel ¢alisma ve sanat etkinlikleri projelendirilir.

g) Projeler, disiplinler aras1 ¢alisma ve farkli becerilerin sentezini gerceklestirmeye
yonelik hazirlanir.

h) Cocuk/6grencilerin, lider ve/veya danisman 6gretmenler rehberliginde planlama,
uygulama ve degerlendirme asamalarini yaparak, yasayarak, 6grenen; iireten, sorun ¢dzen,
yaratict diisiinebilen, cevresi ile iletisim kurabilen, bilimsel arastirma ve bulus yapabilen
bireyler olarak yetistirilmeleri saglanir.

1) Proje tiretimi yapilirken egitim-6gretim ortamlari, her tiirlii gevre sartlarina agik, ¢ok
amagli, sosyal ve psikolojik yonden is birligine agik ve motive edici olacak sekilde
diizenlenir.

(7) Siiresi, ¢ocuk/0grencinin gelisimine gore merkezlerce belirlenen her egitim-
Ogretim asamasi siireci i¢inde ve siireci sonunda, lider ve/veya danisman Ogretmenler
tarafindan programlarin ¢ocuk/dgrencilere yonelik degerlendirmeleri yapilir ve degerlendirme
raporlart hazirlanir.

(8) Hazirlanan raporlara dayanarak ¢ocuk/dgrencilerin bu disiplinle/disiplinlerle ilgili
degerlendirmeleri, kendi okullarinda o disiplin 6gretmenlerinden olusturulacak bir kurul
tarafindan yapilir. Alinan sonug, o dersin notu olarak 6grencinin karnesine yazilir.

Rapor diizenleme

MADDE 18 — (1) Siiresi merkezlerce belirlenen her egitim-6gretim siireci iginde ve
siire¢ sonunda, lider ve/veya danisman ogretmenlerle rehberlik ve psikolojik danisma birimi
tarafindan programlarin 6grencilere yonelik degerlendirmeleri yapilarak bir rapor hazirlanir.
Bu raporlar, bir sonraki programa esas teskil etmek tiizere merkez yiriitme kurulunca
goristiltir.

Egitim-6gretim ortam

MADDE 19 — (1) Merkezdeki egitim-6gretim ortamlari; her tiirlii gevre ile is birligine
acik, sosyal ve psikolojik yonden motive edici olacak sekilde diizenlenir.

Egitim-6gretim siiresi
MADDE 20 — (1) Merkezdeki egitim-6gretim uygulama siiresi, merkez yiiriitme

kurulunun karari ve onerisi ile il milli egitim miidiirliiglince onandiktan sonra Genel
Miidiirliige bilgi verilir.
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BESINCI BOLUM
Bilim ve Sanat Merkezi, Isleyis ve Gorevler
Bilim ve sanat merkezi

MADDE 21 — (1) Bilim ve sanat merkezi, okul 6ncesi, ilkogretim ve ortadgretim
cagindaki istiin yetenekli ¢ocuk/dgrencilerin bireysel yeteneklerinin farkinda olmalarint ve
kapasitelerini gelistirerek en {iist diizeyde kullanmalarmni saglamak amaciyla acilmis olan
bagimsiz 6zel egitim kurumudur.

Yonetim birimi

MADDE 22 — (1) Yonetim birimi; merkez yonetimi, merkez yiiriitme kurulu ve
merkez danisma kurulundan olusan birimdir.

Bilim etkinlikleri birimi

MADDE 23 — (1) Bilim etkinlikleri birimi, bir ana egitim birimi olup bu birim de; fen
bilimleri, matematik, sosyal bilimler ve benzeri bilim dallarinda 6zel ilgi ve yetenegi oldugu
belirlenen {iistlin yetenekli ¢cocuk/6grencilerin bireysel yeteneklerinin farkinda olmalarini ve
kapasitelerini gelistirerek en iist diizeyde kullanmalarini saglayacak etkinlikleri uygulama
imkani saglanir.

Sanat ve spor etkinlikleri birimi

MADDE 24 — (1) Sanat ve spor etkinlikleri birimi, bir ana egitim birimi olup bu
birimde; resim, grafik, fotografcilik, sinema, seramik, heykel, hat, vitray, ebru, bale gibi
gorsel; miizik, tiyatro, drama, edebiyat gibi sozel ve isitsel; giizel sanat ve spor dallarinda 6zel
ilgi ve yetenegi oldugu belirlenen istiin yetenekli ¢ocuk/dgrencilerin bireysel yeteneklerinin
farkinda olmalarini ve kapasitelerini gelistirerek en iist diizeyde kullanmalarin1 saglayacak
etkinlikleri uygulama imkén1 saglanir.

Destek etkinlikleri birimi

MADDE 25 — (1) Destek etkinlikleri birimi, Tiirk¢e, dogru ve giizel konugsma-yazma,
bilgisayar, yabanci dil, satrang, ¢evre koruma, saglik bilgisi, kisiler arasi iletisim ve benzeri
alanlarda ¢ocuk/Ogrencilere genel kiiltiir, iletisim ve giinlilk yasamla ilgili temel bilgiler
kazandirma imkan1 saglanir.

Arastirma, izleme, gelistirme ve dokiimantasyon birimi

MADDE 26 — (1) Arastirma, izleme, gelistirme ve dokiimantasyon biriminde;

merkezlerde iiretilecek olan proje caligmalar1 planlanir, koordine edilir ve desteklenerek
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degerlendirmeleri yapilir. Merkezlerin ihtiyact olan gocuk/Ggrencilere ve Ogretmenlere
yonelik her tiirli kaynak, yayin ve arag-gerec kullanima hazir sekilde bulundurulur.

(2) Ustiin yetenekli ¢ocuk/dgrencilerin egitim-dgretim ve egitim modellerine yonelik
tilke genelinde ve uluslararas1 diizeyde inceleme ve aragtirmalar yapilir veya yaptirilarak
sonuglart merkez yiiriitme kuruluna sunulur.

(3) Arastirma, izleme ve gelistirme birimi, merkezlerden egitim-Ogretim siirecini
tamamlayarak ya da bagka bir nedenle ayrilan ¢ocuk/dgrencilerin takibini yapar ve veri
tabanini olusturur. Bilgileri e-mezun modiiliine isler.

Rehberlik ve psikolojik danisma birimi

MADDE 27 — (1) Rehberlik ve psikolojik danigma birimi; merkezlere alinan
cocuk/6grencilerin egitsel ve gelisimsel yonde izlenmeleri, ¢esitli yardim hizmetleri,
uygulanan programlarin gelistirilmesi ve degerlendirilmesi konusunda c¢aligmalarin ve
cocuk/6grencilerin  egitsel degerlendirmelerinin  yapildigi, bireysellestirilmis  egitim
programlart (BEP) ve bireysellestirilmis &gretim programlarmin  (BOP) hazirlandigy,
disiplinler aras1 yaklasimla ¢ocuk/0grencinin performans diizeylerinin tespit edildigi rehber
ogretmen, sinif 6gretmeni, okul dncesi egitimi 6gretmeni ve 6zel egitim dgretmeninden (iistiin
zekalilar boliimii mezunu veya ilgili sertifikasyon programini tamamlamis) olusan birimdir.

Okul oncesi egitimi birimi

MADDE 28 — (1) Okul o6ncesi egitimi ¢agindaki istiin yetenekli ¢ocuk/dgrencilerin
bilimsel diisinme ve davranislarla estetik degerleri birlestiren, iiretken, problem ¢o6zen,
bagimsiz, yenilik¢i, girisimei, degisiklige acik, alternatif diisiince treten, nitelikli, yurtsever,
hosgoriilii bireyler olarak yetismelerini saglayan birimdir.

Personel

MADDE 29 — (1) Merkezler; miidiir, miidiir yardimcilari, birim baskanlari, rehberlik
ve psikolojik danisma birim elemanlari, 6gretmenler, kiitiiphaneci, memur, teknisyenler ve
yardimct hizmetliden olusur.

Midiir

MADDE 30 — (1) Midiir; kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, emir ve programlara
uygun  olarak  merkezin ama¢ ve ilkeleri  dogrultusunda  yOnetilmesinden,
degerlendirilmesinden, gelistirilmesinden ve isleyisinden sorumludur. Ustiin yetenekli
cocuk/6grencilerin biligsel, duyussal, devinigsel ve sosyal gelisimini destekleyen tedbirleri
alir.

Miidiir yardimcilari

MADDE 31 — (1) Miidiir yardimcilari; merkezin her tiirlii egitim-6gretim, yonetim,
Ogrenci isleri, tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, giivenlik, bakim, koruma,
temizlik, diizen, halkla iligkiler ve bunun gibi islerle ilgili olarak merkez miidiiriince verilen
gorevleri yapar. Miidiir yardimcilari, bu gorevlerin yapilmasindan ve merkezin amacina
uygun olarak igleyisinden miidiire kars1 sorumludur.
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Birim baskanlari

MADDE 32 — (1) Birim bagkanlar1, merkezdeki her egitim biriminin kendi igerisinde
bulunan branslar arasindan merkez miidiiriince gérevlendirilir.

Birim baskanlarinin gorevleri sunlardir:

a) Birim calismalarin1 ve diizenini, projenin ilgili programlarinin hedef, amag¢ ve
ilkeleri dogrultusunda izlemek.

b) Birimin etkinlik programlarinin hazirlanip gelistirilmesini ve degerlendirilmesini
saglamak ve bu ¢alismalara katilmak.

C) Birimin arag-gere¢ ve benzeri ihtiyacini tespit ederek merkez miidiiriine bildirmek.

¢) Birim etkinliklerinin yiiriitiilmesinde, birim bagkanlig1 gérevinin yani sira bransi ile
ilgili caligmalara katilmak.

d) Birim ¢aligmalari ile ilgili olarak diizenlenecek her tiirlii resmi yaziy1 incelemek,
birim toplantilarinda degerlendirmek ve birimde olusturulacak desimal sistemde muhafaza

etmek.

e) Birim caligmalar ile ilgili program, plan, arastirma ve degerlendirme raporlart ile
projeler ve diger ilgili kayitlar1 diizenli olarak tutmak.

f) Birimler arasi koordinasyonu saglamak.

0) Merkez miidiiriiniin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.
Ogretmenler

MADDE 33 — (1) Ogretmenlerin gorevleri sunlardir:

a) Merkezin egitim modeline ve amacina uygun olarak egitim-6gretim programlari
hazirlamak.

b) Programin aksayan yonlerini belirlemek amaciyla diger o6gretmenlerle goriiserek
birim baskanina bildirmek ve birim toplantilarinda degerlendirmek.

¢) Brans ile ilgili etkinliklerde gerekli arag-gereci belirlemek ve eksik olanlart birim
baskanlarina bildirmek.

¢) Cocuk/ogrencileri, 6zel yetenek alanlarinda gdsterdikleri basarilar1 yaninda gelisim
ozellikleri ile de degerlendirmek. Herhangi bir sorun karsisinda rehberlik ve psikolojik

danigma birimi ve velisi ile is birligi yapmak.

d) Cocuk/6grencilerin yaraticiliklarini ortaya koyma, destekleme ve kisisel gelisimi
acisindan bireysel programlar hazirlamak ve birim baskanina bildirmek.
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e) Etkinliklerde her tiirlii ¢evre imkanlarini kullanmak.
f) Etkinlik saatleri disinda merkezin egitim-6gretim islerine katilmak.
g) Sorumluluguna verilen ¢ocuk/dgrencilere lider ve/veya danismanlik yapmak.

g) Sorumlu oldugu c¢ocuk/6grencilerin sosyal ve duygusal gelisimini izleyip
gozlemlerde bulunmak.

h) Sorumlu oldugu c¢ocuk/6grencilerin velileri ve oOrgiin egitim kurumlarindaki
Ogretmenleri ile periyodik araliklarla goriismek ve sonuglarini rehberlik ve psikolojik danisma
birimine bildirmek.

1) Merkezde uygulanan programlarin her egitim-0gretim asamasi ig¢inde ve siireg
sonunda ¢ocuk/0grencilere yonelik degerlendirmeleri yaparak rehberlik ve psikolojik danisma
birimine bildirmek.

1) Merkez miidiirii tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Merkez yiiriitme kurulu

MADDE 34 — (1) Merkezdeki uygulamalarin, amacina uygun sekilde yiiriitiilebilmesi
icin merkez yiiriitme kurulu olusturulur.

(2) Merkez yiiriitme kurulunda; merkez miidiirii bagkanliginda midiir yardimcilari,
birim bagkanlari, merkezin bulundugu yerlesim biriminde rehberlik ve arastirma merkezi
varsa rehberlik ve arastirma merkezi mudiiriiniin gorevlendirdigi bir rehber Ogretmen,
velilerin sectikleri veli temsilcisi, Ogrencilerin sectikleri 6grenci temsilcisi ve sponsor
temsilcisi gorev alir.

Merkez yiiriitme kurulunun gorevleri

MADDE 35 — (1) Merkez yiiriitme kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezlerde yapilacak etkinlikleri planlamak, izlemek ve degerlendirmek.

b) Merkezlerde egitim-6gretim uygulama planini, gocuk/6grencilerin 6rglin egitim
kurumlarindaki egitim-6gretim siirelerini de dikkate alarak hazirlamak.

c) Uygulamanm etkinligini ve verimliligini saglamak amaciyla yerel yonetimler,
gontlli kurum, kurulus ve tiniversitelerle is birligi icinde olmak.

¢) Merkezlerdeki egitim-6gretim ortaminin gelistirilmesi, ¢aligmalarin nitelik ve
niceliginin artirilmasi i¢in gerekli kaynaklarin saglanmasina yardimer olmak.

d) Cocuk/6grencilerin tasarladiklar1 proje ¢alismalarina destek saglamak.

e) Cocuk/6grencilerce hazirlanan proje ve iirlinlerin sergilenmesi i¢in gerekli destegi
saglamak.
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f) Merkezdeki egitim-6gretim siirecini izlemek ve donem sonu raporlarini hazirlamak,
Genel Miidiirliige sunmak.

g) Her yil Genel Miidiirliige sunulmak tizere 6grenci kontenjanini belirlemek.

g) Tanmilamasi yapilacak c¢ocuk/6grencilerin hangi smif diizeyinde olacaklarini
belirleyerek Genel Miidiirliigiin onayin1 almak iizere 6neride bulunmak.

h) Merkezin yillik biit¢esini hazirlayip Genel Midiirliige sunmak.
1) Harcama esas ve usulleri ile onceliklerini belirlemek.

i) Ihtiya¢ duyulan teknik yardimla ilgili hazirhk yapmak ve Genel Miidiirliige
bildirmek.

J) Merkezin finansmanina katki saglamak amaciyla ¢esitli etkinlikler diizenlemek.

(2) Merkez miidiiri merkez yiirlitme kurulu kararlar1 dogrultusunda hizmetlerini
yuritir

(3) Merkez yiirtitme kurulu, kararlart oy cokluguyla alir ve ylriirlikte bulunan
mevzuata aykiri karar alamaz.

Tanilama komisyonu

MADDE 36 — (1) Okul o6ncesi egitimi, ilkdgretim ve ortadgretim ¢agindaki iistiin
yetenekli ¢ocuk/6grencilerin tanilama siirecindeki inceleme ve degerlendirme islemlerini
yiiriitmek iizere merkez miidiiriiniin baskanliginda;

a) Gorevlendirecegi bir miidiir yardimcisindan,

b) Arastirma, izleme ve dokiimantasyon birimi baskanindan,

¢) Okul 6ncesi egitimi birimi bagkanindan,

¢) Rehberlik ve psikolojik danisma birimi baskani ve bu birimde gorevli 6gretmenler
ile 6zel egitim 6gretmeninden

olusturulur.

Tanillama komisyonunun gorevleri
MADDE 37 — (1) Okul oncesi egitimi, ilkdgretim ve ortadgretim c¢agidaki
cocuk/Ogrencilerin merkeze aday gosterilebilmeleri i¢in, Bakanlikca hazirlanan gozlem

formlarini 6rgiin egitim kurumlarina ve velilere iletmek iizere tanilama komisyonu;

a) Aday gosterilen cocuk/0grencilerin gozlem formlarini nicel ve nitel olarak
degerlendirmek,

b) Gozlem formlar1 degerlendirme sonuglarina gore grup degerlendirmesine alinacak
ogrencileri belirlemek,

¢) Grup degerlendirmesinde yeterli performansi gosteren gocuk/G6grencilerin bireysel
incelemeye alinmalarint saglamak,
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¢) Bireysel inceleme sonuglarint Genel Midiirliige gizlilik igerisinde génderilmesini
saglamak

gorevlerini yerine getirir.

Merkez danisma kurulu

MADDE 38 — (1) Merkezlerin bulundugu yerlesim mahallinde; fen bilimleri, sosyal
bilimler, giizel sanatlar, basin yayin kuruluslari ile is diinyasini temsil edebilecek en fazla
onbir kisi ile damisma kurulu olusturulur. Bu kurulda gorev alacaklar merkez yiiriitme
kurulunca segilir. Danisma Kurulunun isleyis esas ve usulleri merkez yiirlitme kurulunca
belirlenir.

Ust damisma kurulu

MADDE 39 — (1) Merkezlerde yapilacak uygulamalarin iist diizeyde planlamasini
saglamak amaciyla iist danigsma kurulu olusturulur.

(2) Bu kurul, Ozel Egitim Rehberlik ve Danmisma Hizmetleri Genel Miidiiriiniin
baskanliginda; Talim ve Terbiye Kurulundan, Okul Oncesi Egitimi Genel Miidiirliigiinden,
[Ikdgretim Genel Miidiirliigiinden, Ortadgretim Genel Miidiirliigiinden, TUBITAK tan, Sivil
toplum orgiitlerinden birer temsilci, Universitelerden 2 (iki) 6gretim iiyesi ile merkezlerden
iki temsilciden olusur.

(3) Ihtiyag duyulmas: halinde iist damisma kurulu toplantilarina, diger kurum ve
kuruluslardan temsilci/temsilciler, Genel Miidiirliikk¢e ¢cagrilir.

(4) Ust danisma kurulunun sekreteryasi, Genel Miidiirliikge yiiriitiiliir.
Ust damisma kurulunun gorevleri
MADDE 40 — (1) Ust danigma kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Ustiin yeteneklileri tanilamasi i¢in gerekli gozlem formlari, dlgme araglar1 ve
Olciitlerle ilgili 6nerilerde bulunmak.

b) Ustiin yeteneklilerin belirlenmesi igin gerekli psikolojik &lgme araglarmin
gelistirilmesi ve uygulanacak yontemler hakkinda 6nerilerde bulunmak.

¢) Ustiin yeteneklilerin egitimi-6gretimi i¢in modeller belirlenmesi, programlar
gelistirilmesi, gerekli bilimsel c¢alismalarin yapilmast ve uygulamalarin izlenmesi ve

degerlendirilmesine yonelik onerilerde bulunmak.

¢) Ustiin yeteneklilere verilecek hizmetlerin etkinligini artirmaya ydnelik bilimsel
calisma gruplariin olusturulmasi konusunda onerilerde bulunmak.

d) Merkezlerin egitim-6gretim ortamina iliskin standartlarla ilgili Onerilerde
bulunmak.
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e) Ustiin yeteneklilerin egitimi-6gretimi ve istihdami konusunda kamu kurumlar1 ve
sivil toplum orgiitleri ile is birligi yapmak.

f) Ustiin yeteneklilerin egitimi-6gretimi kapsaminda egitim sistemindeki okul ncesi
egitimi, ilkogretim, ortadgretim, yiiksekdgretim program ve uygulamalarinda, esgiidiim ve

stratejik uygulama biitlinliiglinde yasal ve uygulama ilkeleri i¢in hazirliklar yapmak.

g) Ustiin yeteneklilerin egitimi-ogretimi konusunda egiticilerin yetistirilmesi ve
kurumlarla gerekli is birligi saglamak.

g) Ustiin yeteneklilerin egitimi-ogretimi ve degerlendirilmeleri konusunda uluslararasi
1§ birligi yapmak ve izlemek.

Ust damisma kurulu toplantis
MADDE 41 — (1) Ust danisma kurulu, baskanin c¢agris1 iizerine yilda bir defa
giindemli olarak toplanir. Toplant1 yeter sayisi, komisyon iiye sayisinin tigte ikisi kadardir.

Kararlar1 oy ¢oklugu ile alinir.

(2) Ihtiya¢ duyulan hallerde ilgililerin de katilimiyla genisletilmis iist danmisma kurulu
toplantilar1 yapilabilir.

(3) Ust damigma kurulunun kararlart Makam onay ile yiiriirliige girer.
Ogrenci nakli

MADDE 42 — (1) Merkezler arasinda 6grenci nakli, velinin yazili bagvurusu {izerine
yapilir (EK-7).

Atama

MADDE 43 — (1) Ustiin yetenekli ¢ocuk/dgrencilerin egitim-dgretimlerinde gorev
alacak miidiir, miidiir yardimcilar1 ve dgretmenlerin hizmetteki performanslari, alanlar1 veya
istiin yeteneklilerin egitimi ile ilgili alanda yiiksek lisans veya doktora yapmis olmalari, iistiin
yetenekli ¢cocuk/6grencilerin hizmet i¢i egitimi, seminer ve kurslarina katilmis olmalar1 gibi
nitelikler gbz Oniine alinarak atama kriterleri, Personel Genel Miidiirliigii ve Ozel Egitim

Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Miidiirliigiince belirlenir ve atamalari, ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda Bakanlik¢a yapilir.

Hizmet ici egitim

MADDE 44 — (1) Merkezlerdeki personelin yetistirilmesi amaciyla periyodik olarak
hizmet i¢i egitim seminer ve kurslar1 diizenlenir.

Denetim

MADDE 45 — (1) Merkezlerin denetimi Bakanlik¢a yapilir.
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ALTINCI BOLUM
Hiikiim Bulunmayan Haller, Yiiriirliikten Kaldirilan Mevzuat, Yiiriirliik ve Yiiriitme

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 46 — (1) Bu Yonergede yer almayan hususlarda okul 6ncesi, ilkogretim ve
ortaggretim mevzuatt hikkiimleri gecerlidir.

Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat

MADDE 47 — (1) Kasim 2001 tarih ve 2530 sayili Tebligler Dergisinde yayimlanan
Bilim ve Sanat Merkezleri Yonergesi yiirtirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirlik
MADDE 48 — (1) Bu Yonerge yaymmu tarihinde yiirtirlige girer.
Yiiriitme

MADDE 49 — (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Milli Egitim Bakani yiiriitiir.
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