GRUP TESTLERİNE YÖNELİK UYGULAYICI  YETİŞTİRME KURSU

HİZMETİÇİ EĞİTİM ETKİNLİĞİ ÇERÇEVE PROGRAMI
	1.
	ETKİNLİĞİN ADI

	
	Temel Yetenekler Testi 6-8 (TYT 6-8) Uygulayıcı Yetiştirme Kursu

	2.
	ETKİNLİĞİN AMAÇLARI

	
	Kursa katılan psikolojik danışmanların (rehber öğretmenlerin);

Psikolojik ölçme araçlarını ve zeka kuramlarını öğrenmeleri,

Psikolojik ölçme araçlarının kullanımı ve uygulamasındaki etik standartları ve denetimi bilmeleri, uymaları,

Temel Yetenekler Testi 6-8 (TYT (6-8)’in kuramsal temelini ve geliştirilme sürecini öğrenmeleri,

TYT (6-8) uygulama becerisi kazanmaları,

TYT (6-8)’in değerlendirilmesine yönelik grup rehberliği etkinliğini gerçekleştirebilmeleri,

	3.
	ETKİNLİĞİN SÜRESİ

	
	15 Gün/90 Saat.

	4.
	ETKİNLİĞİN HEDEF KİTLESİ

	
	TYT (6-8) Talim ve Terbiye Kurulu Başkanlığının 05.08.2003 tarih ve 8000 sayılı kararıyla rehberlik ve araştırma merkezleri ile ilköğretim okulları rehberlik ve psikolojik danışma servislerinde eğitsel ve mesleki rehberlik çalışmalarında kullanılabilmesi için uygun görülmüştür. Bu testi uygulayacak olanların eğitimden geçerek sertifika alma koşulu olması nedeniyle illerdeki rehberlik ve araştırma merkezleri ile ilköğretim okullarında görevli eğitimde psikolojik hizmetler, rehberlik ve psikolojik danışma veya psikoloji lisans programı mezunu psikolojik danışmanların katılmaları hedeflenmektedir. Yetiştirilen bu uygulayıcılar daha sonra kendi okul ve kurumlarında amaçları doğrultusunda 6-8.sınıflar arasındaki öğrencilerin yetenek alanlarını belirlemek ve üst öğretim kurumlarına yönlendirmek amacıyla bu testi uygulayabileceklerdir. 

	5.
	ETKİNLİĞİN UYGULANMASI İLE İLGİLİ AÇIKLAMALAR

	
	Bu kurs ile rehberlik araştırma merkezleri ve ilköğretim okulları rehberlik ve psikolojik danışma servislerinde eğitsel ve mesleki rehberlik çalışmalarında kullanılabilmesine yönelik sertifikalı uygulayıcı yetiştirilmesi hedeflenmektedir. 

Başvurular ilsis üzerinden/hizmetiçi eğitim başvuru formu aracılığıyla gerçekleştirilecektir.

Kursun kontenjanı 10 kişidir. Ancak kurs, kursiyer sayısının 10 kişiden az veya çok olmasına göre program süresi azaltılarak ya da arttırılarak da gerçekleştirilebilir. 

Kursta her kursiyer en az iki (2)farklı gruba yönelik öğrenci uygulaması yapacaktır.

Uygulamalar testlerin özelliklerine göre ilköğretim 6-8.sınıflar arasındaki öğrencilere ilköğretim okullarında gerçekleştirilecektir.

Uygulamalar gönüllülük esasına dayanmaktadır. Uygulamayı kabul etmeyen hiçbir öğrenciye test uygulanması yapılmayacaktır. 

Eğitim görevlisi olarak mutlaka Bakanlığımız tarafından açılmış formatörlük kursuna katılarak başarılı olan kişiler arasından seçilecektir. 

	6.
	ETKİNLİĞİN İÇERİĞİ

	
	KONULAR
	SÜRE

	a)
	Psikolojik Ölçme Araçları.
	2 saat

	b)
	Zeka ve Zeka Kuramları.
	2 saat

	c)
	Psikolojik ölçme araçları kullanımı ve uygulamalarında etik standartlar  ve etik denetim.
	2 saat

	ç)
	Testin tanıtımı.
	4 saat

	d)
	Testin puanlanması ve değerlendirilmesi. Test sürecinde iletişim ve yaşantısal gözlemler 
	2 saat

	e)
	Temel Yetenekler Testi 6-8'in uyarlama çalışmaları.
	6 saat

	f)
	Demonstrasyon.
	6 saat

	g)
	Örnek uygulama (Formatörün öğrenci uygulaması).
	2 saat

	ğ)
	Uygulamanın Değerlendirilmesi
	2 saat

	h)
	Test sonuçlarını açıklamaya yönelik grup rehberliği etkinliği.
	2 saat

	i)
	Öğrenci uygulamaları 

-Kurs programı gereğince her gün 2 farklı öğrenci grubuna (her grupta 10 öğrenci olacaktır) toplamda 20 grup olmak üzere öğrenci uygulaması yapılması planlanmıştır. İhtiyaç halinde öğrenci uygulama sayısı artırılabilecektir.
	40

	j)
	Uygulamalar ve uygulamaların süpervizyonu.
	20 saat

	k)
	Kapanış
	-

	
	Toplam 
	90 saat

	7.
	ÖĞRETİM YÖNTEM, TEKNİK VE STRATEJİLERİ
	

	
	Eğitim programı eğitimci ve kursiyerlerin karşılıklı etkileşimine, uygulamaları gözlemlemelerine, öğrenci uygulamalarına dayanmakta olup eğitimde anlatım, soru cevap, rol oynama, örnek uygulama yöntem ve teknikleri kullanılacaktır.

Programda bilgisayar, projeksiyon cihazı, test materyalleri ve temin edildiği durumda video kamera kullanılacaktır.

	8.
	ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME

	
	Hizmetiçi eğitim kursu sonunda, kursiyerlerin başarısı kurs süresince yapılacak öğrenci uygulamaları sonuçlarına göre 100 puan üzerinden yapılacaktır. 45 ve daha yüksek puan alanlar başarılı kabul edilecek ve başarı belgesi (sertifika) verilecektir. 44 ve daha az puan alanlar ise başarısız kabul edilecek ve katılım belgesi verilecektir. 
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