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Sayın Rehberlik ve Araştırma Merkezi Müdürü, 

Bakanlık olarak AB projeleri kapsamında yürüttüğümüz “Özel Eğitimin Güçlendirilmesi Projesi”, 

ülkemizde bütünleştirme sürecinin geliştirilmesini amaçlamaktadır. 

Proje faaliyetleri içerisinde “rehberlik ve araştırma merkezlerinde yapılan eğitsel 

değerlendirme ve tanılamalardaki ilginç ve yaratıcı uygulamalar”ı bir araya getirmeyi ve ülke 

çapında paylaşmayı hedeflenmekteyiz. Bu amaçla, ekteki uygulama örnekleri formatını kullanarak 

kurumunuzda “ilginç ve yaratıcı” uygulama olarak düşündüğünüz faaliyetlerin hazırlanması ve 

tanilamamodelleri@hotmail.com adresine 06 Ocak 2012 tarihine kadar gönderilmesi konusunda, 

Bilgilerinizi ve gereğini rica ederiz. 

 

Özel Eğitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Müdürlüğü 

Rehberlik ve Araştırma Merkezleri Grup Başkanlığı 

 

 

 

 

 

İrtibat:  Serap GÖKÇE 

              Leyla TİKE BAFRA 

Tel:    0.312.4133002 
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Uyğülama Ö rnekleri  

 

1. Kurumunuzda uygulanan eğitsel değerlendirme ve tanılama modeli/örneği 

2. Eğitsel değerlendirme ve tanılama modelinin/örneğinin amacı 

3. Eğitsel değerlendirme ve tanılama modelin uygulandığı bireylerin özelikleri (örneğin yaş, özel 

eğitim ihtiyacı vb. gibi) 

4. Eğitsel değerlendirme ve tanılama modeli uygulama yöntemi 

5. Eğitsel değerlendirme ve tanılama modelinin uygulama süresi 

6. Eğitsel değerlendirme ve tanılama modeli uygulayan uzmanlarda istenilen özellikler  

7. Uygulama yapılan ortamın özelliği 

8. Uygulamada kullanılan materyaller ve materyallerin özelliği 

9. Değerlendirme yöntemi 

10. Çıktılar 

11. Değerlendirme sonrası yapılan izleme çalışmaları 

12. Modelin eğitsel değerlendirme ve tanılama sürecine katkıları 

13. Varsa modelin dezavantajları  

14. Modelin geliştirilmeye ihtiyaç duyulan yönleri 

 

 


